A tanulédst szervezd pedagdgusok nem a normativ oktatdsi kbvetelményekhez, hanem a fia-
talok személyisége felé fordulva, azok végyait és tanuldsi aspirdcidit megértve a ta-
nulékkal egylitt szervezik tanuldsi és életmdédbeli stratégidjukat. /Steiner/

Nem abszolutizdljuk a fejlddéslélektani szakaszokat, de elhataroljuk magunkat attdl,
hogy kiils6, normativ elvdrdsokat kényszeritsiink tanuldinkra. /Rendszeriinkben a Nemze-
ti Alaptanterv minimdlis prgramként jelenhet meg./

Megértd /Max Weber/ pedagdgidnk alapjat képezi az a gondolat, hogy a tandr és az okta-
tdsi folyamatban résztvevd értelmezé mddon, politikai érdekektdl mentesen ismerje meg

a tanuldk képesség- és ismeretanyagdt, a tanuldshoz kot6do bedllitddasdt, végyait. Eb-
ben a felfogdsban a tanuldsi folyamat nem mds, mint optimdlis tanuldsi el jérdsok kivé-
lasztdsa, megértfen elemzett tudds és képességszeletek elsajdtitdsa. Az igy értelmezett
tanuldsi folyamatban a tandr egyfajta szervezd, animdtor szerepet tolt be. A nyitott ta-
nuldsi modellben eltiinik a tandr kozl& szerepe. Arra dsszpontosit, hogy a tanuld altal
felvetett problémdkra érvényes, onszervezddésen alapuld ismeret- €s képességhalmazok ki-
alakitdsdval vdlaszoljon. A problémdk megérif elemzésére és kezelésére hangold tanita-
si gyakorlatban az oktatds szintere nem pusztdn az iskola, vagy annak 1étesitményei. A
térben, eszkozrendszerében nyitott és mobil iskoldban a helyi tdrsadalom alapintézme-
nyei, a tradiciondlis és a mai munkahelyek, a tdgabb kdornyezet, a természet stb. je-
lentik a tanulds gazdasdg szinterél és eszkiztdrdt. A problémapontok és kérdések altal
szervez6dd tanulds individualis folyamat, amelynek eszkiztdrdt nem korldtozhatjuk meg-
hatdrozott tankonyvek haszndlatdval. Az alternativ, probléma megoldd gondolkodds kia-
lakitdsdnak alapfeltétele a tobbszempontu eszkidzrendszerek megértd alkalmazdsa.

Az eredményes tehetséggondozds csak ugy képzelhetd el, ha tanuldk alapvetd emberi, bi-
oldgiai, pszicholdgiai szocidlis kérdéseire és igényeire sokoldalu vdlaszlehetdséget
adunk .Eppen ezért olyan pedagdgiai vélasztékot kell lkialakitanunk, hogy az ingerkent
vonzza a fiatalok érdeklédését. Az egészséges, kivéncsi fiatal felndttek nemcsak adott
tehetségmezokon kivannak elmélyedni, nemcsak a tudomdny, a miveészet, hanem a mindenna-
pi tudds teriiletén is.

A kollégium, mint egyiittélési forma lehet6vé teszi azt, hogy az akceleracick révén igen
koran felndtté és éretté vals fiatalok maguk, onirdnyitva szerezzek meg individudlis

és kozisségi életiiket. Unmagaban ez-az egyiittélési lehetfség is olyan spontdn minden-
napi pszicholdgiai és szocidlis tanuldst tesz lehetdvé, amelynek pedagdgiai értékterem-
tése nem szorul bizonyitdsra. Nagyon fontosnak tartjuk, hogy a tanuldkkal egyiitt meg-
taldljuk az iskolai munka, a mozgds, fizikai munka, jdték és szdrakozds helyes - az
egyéni igényeket is figyelembe vevd - ardnyat.

Az alkotds cromének, a kreativitdsnak, az emberi megismerés és ujraszervezodés minden
szintjén és jelenvaldsdgdban meg kell valdsulnia nemcsak a tanuldsi folyamatban, ha-
nem a fiatalok mindennapjaiban is. Eppen ezért nagyon fontosnalk tartjuk, hogy a tudo-
manyos megismerés és alkotds médszere mellett a fiatalok egyitt éljenek a népmiivészet
és a mivészetek alkotdsi médjaival is.

A tradiciondlis kézmivesség /fazekassdg, faesziergdlyozds, faragds,szivés stb./ az )
anyag és szerszamkezelési alapképességeken tul megtanitja a gyerekeket a munka €s muve-
szet tapldlta komplex szimbdlumrendszerre,a keézmuves és paraszti életmddbol fakadd
sajdtos tkondmiai és Bkoldgiai rendszer eggszére. Ugyanilyen hangsulyos szerepet kap
a miivészeti alkotds, mindennapossd vdld, a mindennapi életbe beivédd alkalmazdsa €s
gyakorldsa /kisplasztika, rajz stb./. Nem akarunk munkaiskoldt, de nagyon fontosnak
tartjuk, hogy a tanuldk rendszeres munkdval jdrul janak hozzd elldtdsukhoz, ismerjek
meg egy csalad vaqy kizosség betegség-megel6z6, higiénids tevékenységél, munkamegosz-
tésat.

A tananyagszervezeés €s kollégiumi tevékenység-csoportok kindlatdval nemcsak az egyes
tuddstipusok atjdrhatdsdgat kivanjuk elérni /tudomanyos tudds, mivészeti-esztétikai
tudds, iinnepnapi tudds, hétkoznapi tudds/, hanem azt is, hogy a fiatal felnGttek keé-
pességet szerezzenek az egyes kulturak "4t jarhatosagaban" is. Alapvetden fontosnak
tartjuk, hogy az egyes kollégiumok azonos szellemiséggel, de tehetségmezOkent mas-mas
teriileteket célozzanak meg pedagdgiai gyakorlatuk sordn. A régid sajatos korzeteiben
kialakitandé kollégiumok egyfajta pedagdgiai munkamegosztdsban dolgozhatndnak. Az Or-
ménsdg, Hegyhdt, hatarmenti Ovezet spréfalvas térségeiben, valamint néhédny vérosban,
igy Pécsett is megalapitandd kollégiumok kolecs@nosen kisegithetnélk, kiegszithetnek




egymast.Ajdnlatos lenne a tanuldk - igények szerinti - "rotdldsa". Igy ezzel a mod-
szerrel nemcsak a didkok pdlyalakitdsdhoz, hanem természetes mozgdsigényeéhez, a vi-
déki és urbdnus kultura megismeréséhez is szervezeti és pedagdgiai alapot biztosit-
hatnank.

A kollégiumok tehetségmezonkénti munkamegosztdsa a rendelkezésre 4116 épilet, felsze-
relés, eszkozdllomdny és a térség pedagdguskindlata szerint torténne. /Igy példdul a
nddasdi kollégium tdrsadalomtudomdnyi és idegennyelvi tehetséggondozédst, Sasd mate-
matikai tehetséggondozédst miivelhetne./ .

Tekintettel arra, hogy Baranya térségében tiobb kisebbség €1, szdmot kell vetnink an-
nal lehetdségével is, hogy kollégiumaink nemzeliségi és etnikai /német, délszlav,
cigdny stb./ jelleggel miikodjenek. Azokban a ktzségekben, ahol mdr biztositott a nem
zetiségi oktatds intézményes feltétele, olt célszerii a nemzetiségi szdrmazdsu digkok
ilyen irdnyu nyelvi és kisebbségi kulturdra vald nevelése.

A multikulturdlis nevelés esélyei azokban a térségekben szdmolhatnak realitdssal, a-
hol a kisebbségek népsiiriisége nagy, és ahol a nemzetiségek sajdt értelmiséggel is
rendelkeznek /Mohdcs, Mecseknddasd, Pécs/. A nemzetiségi rekrutdcid évtizedes trau-
mait igen nehéz lesz szemléletben és pedagdgiai nekifesziilésekben kompenzdlni. A ma
létezd nemzetiségi képzés szerkezeti, tantdrgyi jellemzbivel nem szémolhatunk. UJj, a
kollégiumi élet mindennapjaira, életmddszerii nyelvi .gyakorlatra és mivelddési formdk
ra kell alapoznunk a nemzetiségi identitdsdt fejleszi6, kisebbségi érteékeket elfoga-
dé és kozvetit6é nevelési programunkat. -

A kollégium képzési strukturdja

A pszicholdgiai fejlodéslélektani kutatdsok tanulsdgai szerint a serdiilokoru gyere-
kek felgyorsult érése, a tobbcsatornds szocidlis, intellektudlis stb. tanulds a
didkok részérdl ujtipusu megismerési folyamatokat és csoportszervezOdési modelleket
vdltanak ki /Cropley/. Eppen ezért indokoltnak tartjuk, hogy a kollégium képzési
strukturdjat a serdiildk pedagégia-pszicholdgiai igényeihez igazitsuk /Freinet/. Ugy
14tjuk, hogy a tanuldk életében - az emlitett okok miatt - nem a 14 éves korban tor-
ténik meg az a bioldgiai és szocidlis valtds, amely egy mdsfajta iskolaszervezetl

és megismerési stratégidt von maga utdn, hanem jéval kordbban, hozzévetdlegesen 12
éves korban kovetkezik be ez a véltoztatdsokat kihivd fordulat. Ezért az alapfoku
iskoldzdsban résztvevd 12 évesek korében /a jelenlegi hat és hetedikesek kozBtt/ ér-
demes a kollégium hallgatéit keresntink.

Az iskola szerkezetének kialakitdsakor figyelemmel kell lenniink arra is, hogy a dia-
kok tanulmdnyuk soran zokkenmentesen pdlydt mddosithassanak, ha személyisegfejlo-
désiik ezt megkivanja.

A tehetséggondozdst éppen ezért tibb szakaszra osztjuk, olyan szakaszokra, amelyek
egyrészt a tanuldk érési idejét, mdsrészl a tanulmdnyi utak ledgazdsi lehetdsegeit
is biztositjdk.

A max. 60 f&s hatosztdlyos tehetséggondozé gimndzium szerkezete a kovetkezdkeéppen
alakulna:

1. tehetségfeltdrd szakasz /11-12 éves korban, a jelenlegi 6. osztdly utolso ket
hénapjéban/

2. tehetséggondozds és elemi iskolai képzés felsd tagozata /12-14 éves korban, a
jelenlegi 7-8. osztdlyban/

3. gimndziumi tehetséggondozéds tehetségteriiletenként /14-17 év/

4. tehetséggondozéds és orientdcids szakasz a fels6foku oktatdsi intézmények fele
/17 éves kortél, a gimndzium otodik évében/ nyelvi vizsgak



5. tehetséggondozds és fakultativ felkészités a felstfoku oktatdsi intézmeényekben va-
16 tovébbtanuldsra /17-18 év/, a tanulmdnyok utolsé esztendejében.

Tehetseégfeltdrd szakasz:

Az 4ltaldnos iskolds koru gyerekek 11-12. életévében kivanjuk megtaldlni azokat,akik
valamely kimagaslé tehetségilk, képességiik révén alkalmasak arra, hogy a kollegium
programjdban reszt vegyenek. .

A beiskolézdst megel6z6 iskolai év utolsé hénapjaiban /mdjus, junius hénapokban/ ke-
resnék meg a tanuldkat az 4ltaldnos iskoldban és csalddjukban. A tandri ajénldsok és
sziilokkel torténd beszélgetések sordn kivdnjuk kialakitani azoknak a tanuldknak a
korét, akik a kollégiumban tanulndnak. A gyerekekkel valé taldlkozdst ugy alakita-
nank ki, hogy tobb alkalommal, mds-mds tevékenységformékat szervezve, egyiittélve is-
merhessiik meg valddi képességeiket és az iskoldrél kialakitott vagyukat és elkeépze-
léseiket. Ezt az eldkészitd, kolcsonds ismerkedést célzd szakaszt a nydri idoszak ha-
rom hetére is Kiterjesztenénk, amikoris a felsfbb korosztdlyokkal egyitt részt ven-
nének az iskola életében pl. néprajzi tdborban, a kert nydri munkdlataiban stb.

Tehetséggondozds és az elemi iskolai képzés felsd tagozata:

A gimndzium elsd két évében tanulé 12-14 éves gyerekek ismerjék meg a hatékony tanu-
14dsi stratégidkat, alakitsdk ki azokat a megismerési, tanuldsi formskat, amelyek on-
4116 ismeretszerzésiikben optimdlisan alkalmazhatok.

Lényegszeri olvasds, 6ndllé jegyzetelés és szovegalkotdsi képesség kialakitdsa, fel-
késziilés az egyes szaknyelvi szovegek megértésére és haszndlatara.

Az akarat- és emlékezOképességek fejlesztése dramapedagdgiai eljardsokkal, az ide-
gennyelv tanuldsdnak dltaldnos képességekkel vald megerdsitése.

Két idegen nyelv tanuldsdnak kezdete, parhuzamosan nyelvtani és kommunikdcids képes-
ségek fejlesztésével.

A matematika és természetismereti komplexekben teljesitse a NAT ajanldsait, ismerje
meg a szdmitdstechnika alapjait.

Pedagdgiai eljadrdsokkal, szociodrémédkkal az irodalom és esztétikai értékek interio-
riz4ldsédval a szemEletességtol jusson el a tanuld az absztrahdld képességig. Az emli-
tett médszerekkel a miivészet eszkdztdranak felhaszndldsdval ismerje meg a serdilokor
és sajat személyiségjegyeinek természetét, annak mozgdsat. /Kamards/

A kornyezet és a mindennapi életviszonyokban fellelhetd szocidlis mintdk és konflik-
tusok kezelése, porbléma megoldd algoritmusck kialakitdsa a csoporten belili és cso-
portkozi kapcsolatokban.

Ismerje meg tkoldgiai kornyezetét, egy - a tanuldék dltal vdlasztott modellen “pl.'
kertben - figyelje meg a természet és az ember hatdsdt. Legyen képes egyszerd okolo-
giai rendszerek mikodésének elemzésére, megeérteésere.

Ismerje meg tarsadalmi kornyezetét. ElGaddsok, vitdk, publicisztak elemzésével, a
helyi tdrsadalom miikbdésének alapvetd mechanizmusaival képes legyen téarsadalmi, po-
litikai események megértd elemzésére. Legyen véleménye az €letét koriilvevd tdrsadal-
mi intézmények mikddésérol.

A kollégiumi egyiittélés sorédn tevOleges alakitdja legyen a kollégium életének, on-
kormanyzatdnak. Az iskola tevékenységének, pedagdgiai munkdjdnak szervezeésén tul is-
merje a kollégiumi hdztartds milkddését, annak gazdasdgi rendszeret. Legyen képes ar-
ra, hogy egyszeri tkondémiai szervezetek mikodését elemezze, ismerje sajat helyet és
cselekvési lehetdségeit a rendszerben /pl. a kollégiumban/.



A nemzet és nemzetiségi kornyezet néprajzi értékeinek megismerésén tul gyakorolja az
dltala vdlasztott népmiivészeti tevékenységet /elSaddmiivészet: mesemondds, ének, tdénc
stb., népi kismesterség: faragds, fazekassdg, szovés/. A tanuld személyiségéhez Ko-
zel4lld tevékenység kivdlasztédsédn keresztil ismerkedjen meg a nemzeti, nemzetiségi
kultura hétkoznapi és innepnapi szeleteivel, valldsi életével, mitoszaival.

A helyi néprajz és a helytorténet megismerésén keresztiil ismerje meg a nemzeti és
nemzetiségi torténelem "pérusait". Legyen képes arra, hogy sajadt falujdnak egy fej-
16dési szakaszat megértden elemezze, azt szovegszerl formdban megalkossa. A tevékeny-
ség sordn sajititsa el a néprajzi, torténelmi adatgyiijtés alapvett szabdlyait, illet-
ve azok értékmentes, megértd kezelését és tdroldsat.

Szerezzen alapvetd konyvészeti, konyvtarkezelési ismereteket, amelyek segitségevel -
lkevés tandri utmutatdssal t4jékozédni tud a konyvek vildgdban. Az ©ndllé tanulds esz-
kozeinek, képességeinek megalapozdsa.

Az 6nismeret része a serdiild bioldgiai és pszichikai érési folyamatédnak tudatos /on/
elemzése, megismerése. Meleg érzelmi kornyezetben védllalja a bardti kapcsolatokat,
ismerje t4rsai és dnmmaga alapvetd tulajdonsdgait. Ovja pszichikus és testi egészse-
gét. Tanuljon meg néhdny alapvet6 aktiv pihenési mddszert pl. autogén treéninget, a
sport vdljon életmddszerii tevékenységévé. Ismerje és rendszeresen gyakorolja a be-
tegség megeldzd higienids tevékenységekel. Legyen ©ndllé sajdt maga és kirnyezetének
tisztantartdsaban. -

Kevés pedagdgiai segitséggel tudjon vdlasztani a rendelkezésére 4116 szabadidds te-
vékenységek kozott. /Tanuljon meg védlasztani az értékes olvasmdnyok, tomegkommunika-
cids eszkozok miisorai, filmek stb. kozott./

Az egyes tehetségmezdk kimiivelésében - kellO segitséggel - tanulja meg onmaga €s
kornyezete teljesitményének megértd értékelését, onértékeléset.

A gimndzium 2. osztdlya végén a tanulékban hatdrozott vélemény alakuljon ki atekin-
tetben, hogy milyen tehetséggondozdsi teriileten kivénnak mozogni. Ebben a szakaszban
ugyanis a tanulénak el kell dontenie, hogy marad-e a kollégiumban, vagy mds kollegi-
um, mds tehetséggondozéi szolgdltatdsat veszi-e igénybe. A tanulé donthet abban is,
hogy visszatér-e a hagyomdnyos kizépfoku rendszerbe, vagy sem. Ezzel a kollegium a
lehetd legnagyobb szabadsdgot adja meg ahhoz, hogy a tanuldé eldonthesse tovabbi ta-
nulmdnyi utjdnak irdnyat. A kollégium szellemében és pedagdgiai gyakorlataban fel-
késziti a tanuldt a dontés pszichikus és szocidlis képességére. A drémapedagdgia,
mint médszer alkalmazdsa a legkiilonfélébb tevékenységteriileten bevethetd pedagdgiai
el j4rds, amely lehetdvé teszi, hogy a serdilék mindennapi gondjait életszerien, va-
16di dontési sorozatok helyzeteként éljék meg és oldjdk meg dontési feladataikat.

Gimndziumi tehetséggondozéds tehetségleriiletenként:

A kollégiumi élet 3-5. éve a tehetséggondozds intenziv szakasza. Jellegét tekintve
azt mondhatjuk, hogy ebben a hdrom évben sajdtitjédk el azokat a képességeket a NAT
szinvonaldn, amelyek tdvolabb esnek a vdlasztott tehetség teriiletétdl. Ez alatt az
idészak alatt mélyiilnek el a tanuldk a vdlasztott terllet dltaldnos és specidlis
tudomdnydgaiban is.

A tdrsadalomtudomédnyi érdeklddésii és profilu kollégiumokban tandri iranyitdssal on-
fejlesztd tanuldsi stratégidkat alakitanmak ki. Az alaptudomdnyok mellett tdjékozdd-
nak az egyes tarsadalomtudomdnyok segédtudomdnyaiban is.

A komplex mivészeti nevelés sordn az esztétika, mivészettorténeti tematikak mellett
megismerkednek a szakesztétikdk alapjaival. A népmiivészeti alkotdsi gyakorlatok mel-
let elsajatitjdk a képzomiivészet /rajz, szobrészat stb./ manudlis képességeit. A
vizuilis nevelés terén egy, mar kiprébdlt "iskola" médszereit kovetnménk. /Lantos F./
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A zenemiivészet elméleti és miivelddési formdban torténd megismerésén tul lehetbséget
teremtiink arra, hogy a hangszeres tuddssal rendelkezfk tovadbbfejleszthessek zenei keé-
pességeiket. A tervezett kollégiumok korében nagy valdsziniiséggel egyittmiikodhetiink

a telepiiléseken mar mikodd zeneiskoldkkal. A zenei nevelésben Apagyi M. kikristalyo-
sodott zenepedagdgidjat kivanjuk kovetni.

A torténelem és jelenismeret témacsoportokban a helytorténeti, néprajzi ismereteken
alapuld tdrsadalomismeret, politoldégiai, nemzetiségtorténeti stb. problémacsoporto-
kat dolgozzdk fel a tanulék. A megismerési folyamat f& szervez6je a mdr kordbbi ta-
nulmdnyok sordn megismert helytorténeti, szocioldgiai alapproblémak.

A z4révizsgdk iddpontjat az 5. év mdsodik félévében tervezzik /januérban/, igy a
fennmaradd masfél évben még lehetdségik van a tanuldknak arra, hogy megalapozzdk egy
tovdbbi €16 nyugati nyelv ismeretét, illetve a fels6foku tovadbbtanulds szandékai
szerint egy, a tdrsadalomtudomdny kutatdsi és tudomdnyos alapnyelvével /pl. latin-
nal/ ismerkedjenek-e meg a nyelvi falkultdcid keretében.

A kollégiumi egyiittélés keretében megismerkednek a haztartdsvezelés gyakorlatdval.
Megtanulnak a lanyok fdzni, varrni, elsajdtitjdk a természetes gycgymdd €s étkezes
alapszabalyail. A kollégium haztartdsi és egyéb berendezéseinek haszndlata és a
felmeriild meghibdsodds elhdritdsa révén megtanulnak egylittélni a mindennapi techni-
kdval. Nagyon fontosnak tartjuk azt, hogy az egyes korosztdlyok egyfajta csalddmo-
dellben segitsék egymdst, egészséges bardti és "lestvérkapcsolatok" alakuljanak ki.
Ebben a csaldd-szeri egyiittélési formdban tanuljdk meg a betegség megel6zés és be-
tegdpolds, a csecsemdgondozds pszicholdgiai és gyakorlati tennivaldit.

A kollégium multi-kulturdlis nevelési céljait segitik a térségben €16 1dOs kézmiives
. mesterek, népmivészetiiket dpoldé énekes vagy szovd, varrd stb. asszonyok bevondsa. A
néprajzi gyiijtések, szociogréfia-szerii interjuk készitése vagy éppen a paraszti kéz-
miives munkdban résztvevd fiatalok nemcsak anyagi és mivészi értékek teremtéseben
vesznek részt. Hasonlé fontosnak tartjuk azt, hogy a fiatalok megismerjeék azokat a
szocidlis szerepeket, emberi viselkedési modelleket, amelyekkel az idds emberek ko-
riilvesznek benniinket. Ebben a megkizelitésben a népmiivészet nem innepnapi tuddsként,
hanem a didkok mindennapjaiba, szerepkészleteibe beivdddé magatartasmintak elsajati-
tdsi kornyezeteként van jelen a kollégiumban.

Az orientdcids szakaszban mir felkészitjik a tanuldkat olyan specidlis tanuldsi for-
mdkra, tanuldsi tréningre, amelyek a megcélzott felsdfoku oktatdsi rendszer vagy fa-
kultds "bemeneti" tényez6it, vizsgatényezoit is figyelembe veszi.

Tehetséggondozds és fakultativ felkészités a fels6foku oktatdsi intézményekben valg
tovébbtanuldsra:

A gimndzium 6. osztdlydban, a tanuldk 17-18. életévében az intenziv tehetséggondozés
részeként felkészitjik a fiatal felndtteket a fels6foku oktatasi intézményekben valod
felvételre. Az orientdcids szakasz fél esztendeje feltdrt és korrigdlt képesség- €s
tuddstartalmak ismeretében szervezziik meg - a tanuldkkal egyiitt - felkeésziilésik me-
netét.

A nagyobb témacsoportokban a tanuldsi folyamattal parhuzamosan /l4sd: Tantdrgyi es
témastruktura fejezetet/ specidlis tanuldsi tréninggel készitjik fel tanuléinkat a
felvételi vizsgdkra. A médszert tekintve képesség és lexikdlis tuddsfejlesztés, il-
letve elmélyités zajlik ebben a szakaszban. A mar alkalmazott elsajatitdsi és méreési
médszerek mellett olyan kiprébalt és bevdlt vizsgaeltkészitési gyakorlatot kivanunk
bevezetni, amelyet a szakirodalom kimeritfen leirt mir, s hazénkban is kiproébéltak
mar ezeket a felkészitd, vizsgaelOkészitd technikdkat. /Vastagh Z./

A gimndziumi és tehetséggondozd hat évet grettségi zdrévizsga koveti, amelynek @éd—
szertandt a kollégiumot irdnyitd szakmai kuratdrium a kollégiumokban tanitdé tandrok-
kal és tanuldkkal egylitt dolgozza ki.
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A kollégiumban végzett tanulmdnyokrél, valamint annak mingsitésérdl es jogositvanyai-
rél a kuratdérium végbizonyitvédnyt ad Kki.

A tanuldsi idd alakuldsa

Az oktatdsi idd rendjét mindenekeldtt a tanuldk mindennapi €letrendje, csalddjuk ido-
beosztdsa, valamint az egyes tudds- és képességszeletek befogaddsdhoz - a szervezd
tanirral kiozosen egyeztetett, "kialkudott", a szilkséges idéraforditds hatdrozza meg.
Nem ragaszkodunk a tanulmdnyi félév, hénap, nap és 45 perchez kotott tanitdsi orak
hagyomdnyos rendjéhez.

A tanuldsi folyamatot ugynevezett epohdkban, vagyis id6szakokban rogzitenenk /Steiner/.
Ennek lényegét a tanulé tanuldsi - és haladdsi képessége szabja meg. lUgyanakior ez a
médszer arra is lehetdséget ad, hogy az ismeret- és képességfejlesziést tobb, egymdstol
j61 elkiilonithetd szakaszokra tagol juk. Megkiilonboztetjik a befogadds szakaszat, amely
a kognitivumok és képességek befogaddsdnak idészaka, ezt koveti az un. lappangdsi idd,
amely a képességek érési idejet jelenti.

Technikailag erre a szakaszra mds, az eredeti tematikdtél elterd képességfejlesztés is
tervezhetd,de a tanuld az érésiszakaszban feladatok és problémak alapjdn foglalkozzon
vdltozatlanul a megkezdett témédval. A harmadik szakasz a tematika szerinti elmélyilés,
6ndlld kutatdsok, kérdésfeltevések, alternativ problémamegolddsok keresésének epoha.

A negyedik szakasz a szintézis és ellenfrzés ideje, amikor nem normativ szintekhez

mér jik a tanulé eredményeit, hanem tnmaga teljesittképessegehez, haladdsi képessege-
hez.

A négy epoh eltérd iddigényébdl kovetkezben a tanuldsi folyamat tervezését 4-6 hetes
tanuldsi ciklusokban kell elvégezniink. Tekintettel arra, hogy az egyes tanuldsi orak
ebben a rendszerben - az alkalmazott projekt médszerek gyakorldsa miatt is - "széthu-
z6dik" az egyes napszakokban, deklardltan arra toreksziink, hogy a vdlaszthatd sza-
badidds programok is igazodjanak a tanulmdnyi iddsavban térgyalt témakhoz. Ez nem-je-
lenti azt, hogy rételepediink a gyerekek szabadidejére, de megtanitjuk tket az értel-
mes tevékenység vdlasztdsra, szdrakozasra.

Az elsajdtitandd képesség és tuddstartalmak strukturdja:

A szakirodalom gazdag leirésokkal rendelkezik arra vonatkozdan, hogy egy adott tudéas-
szint eléréséhez milyen rendszerii tantédrgyi strukturdk, illetve tudds- és kovetel-
ményrendszerek léteznek. Fontosnak tartjuk, hogy ne merev tuddsrendszerekben gondol-
kodjunk, éppen ezért nem fogadjuk el azokat a rendszer-ajanlatokat, amelyek az eddi-
gi oktatdsi gyakorlatban - kitelezd vagy ajdnlott jelleggel forgalomban voltak.

Olyan nyitott képesség és tuddsstrukturdt kivdnunk kialakitani, amely konnyen formal-
haté a tanuléi és tandri elsajatitdsi igények szerint. Eppen ezért modelliink egy 0sz-
szetett képesség és tuddsstruktura, amelyben megtaldlhatdk a tantdrgyi és tematikai
komplexek /Németh L./, az egyes onallé tantdrgyi csoportok, de béivithetdlc olyan ké-
pesség-bokrokkal is, amelyek egy-egy tevékenységsor elvégzeset, interiorizdldsat ce-
lozzak meg.

A tantdrgyi és a tanitds tematikus komplexeit az emberi megismerés és létszféra /Lu-
kdcs/ természetéhez kozelitve alakitottuk Kki.

Igy fontosnak tartjuk, hogy a kozvetitett képességek és kognitivumok tegyék képessé
tanuldinkat:

- Bnmaguk és emberi, tdrsadalmi kiornyezetiikhoz vald viszonyuk értelmezésére. E képes-
ségek kifejlesztésében a tdrsadalom és tnismereti tematikus komplex eszkdztdrat
hasznédl juk fel a mdr emlitett tuddstipusokban /tudomdnyos tudds, innepnapi tudas,
mindennapi tudds/ /Steiner/.




A képességfejlesztés eszkizeiként a kovetkezd megismerési forrdsokat haszndljuk fel:

= pszicholdgia, szocidlpszicholégia és technikai szocioldgia, politoldgia, torte-
nelem, filozéfia, valldstorténet, mivészetek, esztétikdk és alkotdsi mddjai,
irodalom és alkotdsi mddjai, kommunikdcio képessége: anyanyelvi képzés, néprajz
/nemzeti és nemzetiségi/, Okoldgia, oOkondmia,

- az ember és onmagunk helye és viszonyrendszere a természetben témacsoport eszkoz-
rendszere:

= fizika, kémia, bioldgia, foldrajz, tkoldgia,

- Onallé tantdrgyi csoportok:

matematika és alkalmazott szamitdstechnika

idegen nyelvek

sport és mozgdsmiivészetek.

Az iskolafejlesztés stratégidja, iitemezése:

Az iskolafejlesztés menetét olymédon kivénjuk szervezni, hogy annak kozvetlen alaki-
t6i a kollégiumokban dolgozd pedagdgusok legyenek. A kollégium szellemiségét, tehet-
séggondozé profilj4t egy, a kollégiumok létrehozdsdért felelds pdrtpolitikatol mentes
kuratérium alakitand ki. A kuratérium a pedagdgiai program részletes kidolgozdsaba
bevonja a kollégiumi tandrokat, tanulcdkat és sziileiket. Kialakitja a kollégiumok jogi
és finanszidlis rendszerét, sziikség szerint gondoskodik a pedagdgiai és szervezési
részfeladatokban - a kollégium szemléletét figyelembe vevd - szakemberek bevondsarol.
Igy a kuratérium négy, a tartalmi és technikai szervezésért felelSs szakmai csoportot
hoz létre, melyek: program- és szervezetfejlesztd csoport, jogi csoport, pénziligyi cso-
port, operativ csoport. Az egyes csoportok feladatai a kovetkezok lesznek.

A programfejlesztd csoport: kialakitja a népi kollégiumok pedagdgiai programjat. Team
munkdban megszervezi és megtervezi a szikséges oktatdsi eszkozok fejlesztését. Bizto-
sitja az egyes fejlesztési részfeladatokra a megfeleld konzultans szakembereket /pe-

dagdgiai tandcsaddst elldtd szakembereket/.

/A tandcsaddk csak és kizdrdlag pedagdgiai szolgdltatdst végezhetnek, dontési és el-

lendrzési jogkoriik a kollégiumok életéber semmilyen formaban nincs./

A jogi csoport: feltdrja az iskolaalapitds jogi és szervezeti lehetdsegeit. Biztosit-
ja az iskolaalapitds dokumentdcids feltételeit. Kidolgozza a kollégiumok jogi és Inl-
kdési szabdlyait, biztositja az intézményes feltétel jogi garancidit /pl. munkdlta-
tds/. Szabdlyozza a kollégiumok autonémidjat védd mds intézményekiel vald kapcsolat
jogi rendszerét. Megalkotja a tanulmdnyi szakaszok végbizonyitvanyanak dokumentumait.

A pénziigyi csoport: a jogi csoporttal egyiitt feltdrja az iskolaalapitdshoz szlikséges
pénzeszkozok igenyszintjét. Tobbcsatornds mddszerrel biztositja a kollégiumok miiko-
déséhez sziikséges pénziigyi és eszkozforrdsokat /alapitvanyok, fejkvata, palydzatok
stb./. Kidolgozza a kollégiumok miikddésébtl kiovetkezd gazddlkoddsi és pénziigyl ren-
det. Ellendrzi és biztositja a pénziigyli és gazddlkoddsi fegyelmet.

Az operativ csoport: részt vesz a hdrom team szervezési és kivitelezési munkdlatai-

ban, az iskolaalapitdsok kivitelezésében es a fenntartdsi feltételek kialakitdsaban.
Szervezi és irdnyitja az egyes iskolédk létrejottét, ugyanakkor a demokratikus kollé-
giumi vezetés keretében kapcsolatot tart fenn a csalddokkal és a kollégium mds, kil-
s0 partnerintézmenyeivel.

A tandri és tanuldi rekrutdcid biztositdja.




Az iskolaalapitds iitemezése:

1990.

évben:
a fellelhetd ingatlanok szémbavétele: Mecseknddasd, Sdsd, Pécs, Mohdcs
az ingatlanok dtalakitdsdnak megtervezése
a kivitelezési munkdk megkezdése
tehetségfeltdrias
az iskolaalapitds szervezeti feltételeinek megteremtése /1990 szeptemberéig/
az eddigi munkdlatokkal parhuzamosan torténik az iskolafejlesztés teamjeinek

megszervezese.

. évben:

a kivitelezési munkdk befejezése

az iskoldk berendezése és beiizemelése

a kollégium/ok/ benépesitése

a tehetséggondozds megkezdése

az ujabb kollégiumok folyamatos munkdlatai.

Az emlitett lehetBségek koziil azt a kollégiumot alakitjuk ki eldszor, amelyhez pénz-
eszkozeink és személyi feltételeink biztositottak lesznek.

dr. Weklerné dr. Reisz Terézia
oktatdsszociologus

E szdmunk grafikdit Kissné Mezofi Mdria készitette.
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A Hangya szovetkezeti mozgalomrdl

/Részletek Kis Jdnosnak, a Hangya Szovetkezeti Kozpont RT elnok-vezérigazgatdjanak
elbaddsdbol ./

A Hangya multja

1896-ban Kérolyi Sandor gréf elhatdrozta, hogy a gazdédkat, a termeldket segitve egy
szovetkezeti rendszert hoz létre Magyarorszdgon, francia mintdra. Ennek megszervezese-
re Almissy Balogh Elemért kérte fel, aki 1936-ig volt a Hangya elnoke és vezérigazga-
téja. /.../ 1947-ig milkddott a Hangya. A hdboru eldtt mar 200 ezer tagja volt, 4 ezer
izlete, tobb mint 2 ezer tagszivetkezete és 40-nél tobb ipari létesitménye, foleg fel-
dolgozdipari: konzervgydrak, bordszati létesitmények, ¢lelmiszeriparhoz kapcsolédo
dgak. Az akkori magyar gazdasdgnak hozzdvetdleg egyharmadat tartotta kezében a Hangya.
Fantasztikus gazdasdgi hatalom volt, de ez a hatalom nem egy embernek, hanem 400 ezer-

nek a kezében Osszpontosult.

A Hangya mai sziikségessége

/.../ Ugy itéljik meg, hogy a jelen helyzetben Magyarorszdg jovoje a mezOgazdasdgban
van még egy ideig. / ;

A Hangydnak részben a vidék népességmegtartd képességenek megbrzése €és ennek lehetdleg
a fokozdsa, részben egy vidéki életet megkedvelteld szerepe lenne, ami persze nem csak
a megélhetésen mulik, hanem a kulturdlis-szorakozasi lehet6ségektdl is fiigg, termeésze-
tesen a hozzdtartozd infrastrukturdval egyiitt. ‘

Valamikor nagyon szép Hangya-kozpontok voltak a falvak tobbségében. Nem csak az izlet
volt a Hangyadé, hanem egy hozzd tartozd, akkori szinvonalnak megfeleld, szdrakozasi le-
hetdséget biztositd létesitmény is: borozg, vendégld. /.../ -
Az ontevékenységnek elsBsorban a gazdasagban kell megnyilvdnulnia. A kozOssegi tulajdon
mira teljesen elvesztette az értékét, mir egészen kis kozségekben sem jelent sokat. Ha
viszont a gazdasdgban a zsebiikon kezdjik el éreztetni az emberekkel a kiozos tulajdon
értékét, megvdltozik a szemlélet és az el&bb-utdbb érezteti a hatdsat mds teriileteken
is.

Azt szeretnénk, hogy az a kereskedelmi hdlézat és szivetkezeti rendszer, ami mdra kia-
lakult, felboruljon, hiszen valds alapokat nem tartalmaz és tovdbb mikkodni képtelen.
/.../ Nalunk aki megvette az 4rut, csak nagy haszonnal tudja tovdbbadni, kockazata meg
semmi hincs. Azonkiviil az drképzésiink nagyon sok esetben kimeriti a tisztességtelen -
haszonszerzés fogalmat. A rédrakddd koltségekkel senki sem torddik, csak a nyereséghd-
nyadot kell bemutatni. /.../ A piac nem mikodik, a termelfknek védelmik nincs. Mi ép-
pen ket szeretnénk szovetkezeti formdban Osszefogni, hogy az integrédlodds fokdt,mer-
tékét és céljat a kistermelok hatdrozzdk meg. /

A szovetkezetek mikiddési teriiletei

1. Az lizleteknél els6dleges célunk a termeldink dltal megtermelt aruk értékesitése.
Magasabb felvésarldsi drat adunk a termeldnek es olcsdobb fogyaszidsi drat a szovetke-
zeti tagnak. Legeldszor a tagok termekét vasaroljuk fel drdgabban, és ha a picon szik-
ség van még tobbre, akkor a tobbiekét is. Nekiink kotelességiink a tagok drujat eladni,
a tibbiekél nem. Lépjenek be tagnak. Feleldosséget csak a sajat tagjainkkal szemben
vdllalunk, de természetesen mdstdl is vesziink, csak olcsébban. Minden magangazdaval
nem szerzédhetiink le, csak a szovetkezetekkel.

A boltban ugyanugy olcsdbban fogja az drut megkapni a kiviildlld is, csak nem kap év
végén visszatéritést. S a nem-tag nem kérheti meg a tagot, hogy adja el az 0 digjat
is, mert csak az & mennyiségére szerzOdtink. Ma ugy néz ki, hogy a szerzOdéses fegye-
lem csak a termeldre kitelez6. Ne az legyen, hogy eddig a termeld volt kiszolgdlta-
tott, holnaptél meg a termeltetf. Van egy szerzodéses fegyelem, amelyik mind a két
félre egyforman kotelez6. /.../ Ahol még nagyon ki van szolgdltatva a termeld, az a
termelési progndzis. Mit és mennyit termeljen? Ez eddig valahogy nem volt érdek.

Tébblettermelést forsziroztak, ugy az drakkal jobban lehetett jatszani, %Dbban lehe-
tett varidlni, Jjobban lehetett szoritani a termeldi drakat. Mi prognozis adunk a
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termeldknek, hogy mit termeljenek, és tudnunk is kell azt biztosan, hogy az drut el
is tudjuk helyezni az iizletben. /.../

2. A Hangya-iizletek mind vegyesboltok. Nem rendelkeznek nagy raktarkészlettel, de
minden 4ru megrendelhetd. Ez valamikor is igy mikodott. Igyeksziink a legkisebb rak-
tirkészletet felhalmozni, hogy az drainkat alacsony szinten tudjuk tartanmi. A "min-
den kaphaté"-t ugy kell érteni, hogy pl. butorkataldgusokat helyeziink el az iizletek-
ben, a vevé azokbdl kivdlasztja a neki kelldt, megrendeli az drut és mi hdzhoz szdél-
litjuk. A kereskeddnek ez egy nagyon jé dolog, hiszen rendelésre sz4llit, s amint le-
sz4llitotta az drut, azonnal pénze van. A butorgydraktdl a szédmla dltaldban ket het
utdn érkezik, a Hangya-kozpont viszont egy nap utédn hozzdjut a pénzhez és majdnem ket
hétig tudja haszndlni kamat nélkiil. Tehdt ez egy jelentds el6ny a lakossdgnak es ne-
kink is.

Ezekben az iizletekben le kell vinni a vdrost vidékre. Ne kelljen szabadsdgot kivenni,
ne kelljen szaladgdlni Ossze-vissza az dru beszerzéséért - kapjanak meg mindent az
tizletben. A boltban minden tag vdsarldk konyvével rendelkezik. Ennek a rendszere ugy
van megoldva, hogy az eladdé és a tag ellenérdekelt, igy védrhatd, hogy mindig a pontos
vésdrldsi Osszeget irjdk be. Ev végén a teljes vasarldsbdl 3 %-os visszaléritést kap-
nak a tagok. Ami még nagyon lényeges: év kizben minden hénapban minden tag a befize-
tett részjegye osszegének 50 %-dig egy hétig hitelre vdsirolhat.

Ezek a boltok csak kistételii drut vdsdrolnak fel - mi kosaras drunak hivjuk. Egy ko-
sar névvel bélyegzett tojdst akdrki leadhat. A névvel bélyegzés a minfség garancidjat
szolgdlja. De kosdr zoldséget is megvésdrolunk. Itt is fdleg a szegényebb rétegnek
szeretnénk segiteni, de biztos vagyok benne, hogy a médosabb rétegek is igénybe fogjak
venni, hiszen azonnal le tudjdk vdsdrolni a beszdllitott dru ellenértékét. A boltok a
tagok tulajdondt képezik, tehdt nem mi adjuk rd a pénzt. Ez azért lényeges, mert az
eladd a tagok alkalmazottja. A boltos keresete ugy van megdllapitva, hogy meg tudjon
élni a havi keresetbdl, de a valédi keresetet év végén forgalmi jutalék formdjdban
kapja, ami egy jelentdsebb Osszeg, de csak abban az esetben, ha a teljes évet veégig-
dolgozza. Tehdt ha valakit elzavarnak a tulajdonosock, nem kap egy fillért sem. [.../
A szdllitdsndl egyetlen fuvarral megy a boltba az 4ru, és visszafelé ugyanaz a kocsi
Osszegytijti az drut és hozza. Ez a mi lancunk. /o] :
Borozokat is szeretnénk ujra nyitni, olcsébb termeldi borokkal.

Ndlunk eldirds, hogy koltségekkel, mindennel egyiitt az arrés dtlag 9 %. Nincs 200 %-os
kizponti koltségink. /.../ A nyereséginket sem szétosztani akarjuk. 5 évig a nyereseé-
giinket beruhdzdsokra fogjuk forditani, féleg a szovetkezetek tevékenységével Gsszefig-
g6 feldolgozéipar terén. Azt szeretnénk, hogy az itthon megtermelt dru késztermékkent
kerUljﬁ? ki/a kiilfoldi iizletekbe, csomagolva, mert lényegesen tobb pénzt tudunk érte
kapni. /... )

A Hangydnak az a lényege, hogy hatalmas skdldn osszegyiijti az informacidkat. Mi tud-
juk, hogy mivel hovd kell menni. Szovetkezeteink megalakuldsuktol fogva folyamatosan
adnak nekiink adatokat: mit termelnek, milyen szabad kapacitdsu lzem van, mi az, ami
naluk éppen hidnycikk stb. S itt mdr belép a szdmitdstechnika. /.../

Eleve akkora létszémot akarunk, amekkora kell, hiszen nekiink ezt a stdbot meg kell ve-
deniink a kozgyiilés eldtt minden évben. Mdrpedig tudni kell, hogy a termeld sajnalni
fogja t6link a pénzt. Nem azt akarja, hogy uj "tsz-kozpontok" jojjenek létre, hanem
hogy 6 minél tobbet kapjon.

Mi semmit sem tiltunk. A boltokndl van egy kivétel. Hangya-bolt kizérélag rajtunk ke-
resztiil szerezhet be drut, kivéve, ha sajat tagjaitél olcsdbban, jobb mindségben tud
beszerezni. Azt nem teheti meg, hogy ndlam veszi a burgonydt, mert az olcsdbb, a ma-
sikndl veszi a malngt, mert az olcsébb, mert akkor ez a bizonyos arvédelem nem tud
miikddni. Ezért nekiink mindenhol muszd’ az drréseinket 9 %-on tartani. Viszont ezt ne-
ki barmelyik nap joga van ellengrizni. /.../

3. A harmadik teriilet a vidéki munkahelyteremtés. A vildg legkiildnbdzobb pontjain vet-
tiink fel kapcsolatokat hozzank hasonlé szovetkezeti kozpontokkal és nagyobb cégekkel.
Olyan bérmunka-tipusu munkdkat kerestink, amelyeket betanitott munkaként akar otthon is
lehet végezni. Féleg a téli idBszakban szeretnénk a mezbgazdasagban dolgozdkat munkadval
ell4tni, de aki vallalja, az nydron is dolgozhat ebben a rendszerben. Illyen pl. a



savanyukdposztéds fahordd készitése. A munkdval vald ellatottsdgot nagyon eldtérbe he-
lyezzilk, a mi érdekiink is, hogy minél tobb termelénmk legyen, minél tobb &ruval tud-
junk kereskedni. Meg kell oldanunk, hogy ne legyen sziikség az ingédzdsra. Az ingédzds
elviszi az embereket a falvakbdl, idbvel a csalddokat szétszaggatja, leziilleszti. Az
embereket pénzhez juttatjuk, mert munkdt is adunk. Ha ipari lizeme van a falunak, val-
laljuk, hogy azt is elldtjuk munkdval. Ha pénzhez juttatjuk a falu lakossédgdt, ha igé-
nyesebbé tudjuk temni a szdrakozdsban, az druvdsdrldsban, akkor el tudjuk azt érni,
hogy ne csak onmagukra, hanem a kornyezetre is igényesebbek legyenek. Merjenek dldozni
az infrastruktura kifejlesztésére. Azt szeretnénk, hogy a kormdny adékedvezményekkel
segitse a mivelédést. A kultura tdmogatdsa ugyanolyan befektetésnek szamitson, mint
egy beruhdzds, tehdt a tdmogatds Osszege az addalapbdl leirhatd legyen. W=n. B

Szervezés

Ahol egy-egy 4gazalban legaldbb 15 tag egyiitt van és jelentkezik ndlunk irdsban vagy
telefonon, mi utmutatét, minta-alapszabdlyt, szerzédéstervezetet kiildink, és egy egyez-
tetett idGpontban a jogdszaink felkeresik 6ket, hogy a dokumentumokat szakszerien ké-
szitsék el. A tagoknak nem keriil pénzbe az alapitds, kivéve az okmdnybélyeget, amit a
cégbirdsdgon rad kell majd rakni. A koltségeket nem szdmitjuk fel, ezt a szovetkezetl
mozgalom fizeti. Két dolog van, amit a szovetkezetek késobb fizetnel. Havonta 400 Ft a
mozgalomban a tagdij, valamint havi 1000 Ft a kiltségtérités, mert nem kell fiiggetleni-
tett elntk, f6konyveld meg egyebek. Ezért a kioltségtéritésért rendszeresen lemennek
gazdasdgi és jogi szakembereink, és ha valami nem stimmel a konyvvezetésben, akkor nem
biintetnek, hanem segitenek kijavitani. Ami kitelezd minden szovetkezetben: legalabb
1 db részvénnyel kell rendelkeznie. A részvény értékpapir, az 6 vagyondt noveli. A
legkisebb névértékii részvény 10 ezer forint, ezt az induld szovetkezetek fizethetik.
Egy tagszovetkezet természetesen annyi részvényt vésdrolhat, amennyit akar. Aki elad-
ja a részvényt, az elvesztii a vele jaré jogokat. i :
Ondllé tagszovetkezetek jonnek létre az orszég kiilonbdzd pontjain, dgazatonkent kiilon-
kiilon. Minden dgazat ©n4llé szovetkezet, nincs sziikség fiiggetlenitett vezetésre. Az
orsz4g minden pontjardl tomegével jelentkeznek, tehdt naponta 5-10 megkeresés érkezik.
Ma kb. 1000-1500 kozott van a jelentkezok széma. Majdnem minden nap alakitunk 2-3 szo-
vetkezetet.
Cim: Hangya Szovetkezeti Kozpont RT.

Kis Jédnos elnok-vezeérigazgatd

1115 Budapest, Csoka u. 7-13. Tel.: 185-4977, 166-6988.

Hozzédszdlds a "Hangyd'-hoz

A Hangya lényegében egy szimpatikus kezdeményezés, bar ma még a nosztalgidra épll és

a multba dgyazva képzeli el a jelen nagy feladatainak megolddsdt, megkérdgjelezve a
jelenleg kialakult fogyasztdsi szivelkezetek szerepét, funkcigjat és azt a kiildetést,
amelyet f6leg a kistelepiilésen milkddd kis dfészek végeztek az elmult évtizedek alatt
kis jovedelmez6séggel, ujra és ujra szembeszéllva a kisfalvak, a falusi glet elleni
partdllami hadjdrattal.

A kettdt egyiitt tudom elképzelni, legyen a falvakban is verseny a tagsdgért és nem egy-
massal szemben.

A mezdBgazdasdgi kistermelés a farmergazddlkodds tdmogatdsa alapvetd feladat. Ez nemcsak
a Hangya célja, hanem a fogyasztdsi szovetkezeteké is. Az drak, a szerzOdéses fegyelem,
a novényvédoszer elldtds a munkakultura gondjai, problémdi stb. pedig tulndnek rajtunk
a mai gazdasdgi kornyezetben, hiszen az alapokkal van baj. ]

Az 4fészek jelenlegi bolthdldézata sok-sok év keserves munkdjdnak eredménye, ahol nagy
értékek halmozdédtak fel és a tagsdg érdekeit szolgdlja ez a vagyon.

Rovidesen sor keriil a vagyonnevesitésre az &fészeknél, ahol a tag beleszdldsa nggyobb
lesz, hiszen az eredménytdl filigg az lizletrészeének az osztaléka. Nem elsBsorban vissza-
téritéses rendszeren gondolkozunk. i
Programunkban ugyanugy szerepel az otthoni bérmunka lehetBség, mint a Hangya fpgmgclo—
ban. Ezenkiviil szdmos humdnpolitikai célunk /sport, egészségigy, oktatds, szocidlis
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gondok stb./ van, amely fellelhetdé a Hangyanal is. =t
Summézva: a Hangya egy régi alapokon nyugvé szimpatikus kezdeményezés, amely —mqudgse
esetén- természetes versenyhelyzetet teremt a falvakban, de az nem helyes, ha a regl.
értékeket nem ujjd akarjuk alakitani, hanem a cél esetleg a rombolas. Egyiittes alkoto
munkdval sokat tehetiink a falu felemelkedéséért, mert a céljaink kozosek.

Deme Zoltéq
a Kizép-Zalai AFESZ elnoke
Gelse

Az aldbbi cikket aktualitdsa miatt vettiik 4t az Frdek és Erték c. szakszervezeti in-
formdcids lap idei 4-es szdamdbdl.
Szerzoje kaposvdri, az MMK fémunkatdrsa, Hegedis Tibor.

TAMPONTJIAINK

A kbzmivelSdési tevékenység- és intézményrendszerének léte, helyzete és sorsa napja-
inkban bizonytalannd valt, vannak, akik egyes intézménytipusoknak meg a 1étjogosult-
sdgat is megkérddjelezik. Rohamosan romlanak a gazdasagi feltételek, s a kultura el-
s6dlegességének igénye dltaldban csak a sz@lamokban nyilvanul meg. Ez a helyzet a ha-
talomvaltds atmeneti iddszakdban vdrhatdan sulyosbodik, s a kialakulo ﬁﬂkorményzaﬁl
rendszer a szinte megoldhatatlan forrdshidnnyal kiizdve kdnnyen juthat arra a dontés-
re, hogy a mivelddési kiaddsokon takarékoskodjon. Mindannyian tudjuk, hogy jovonk
szempontjdbdl mekkora hiba volna ez! )
Kbzts 41lampolgdri érdekiink, hogy a muzeumok, levéltarak, konyvtdrak es mivelodeési
otthonok megfeleld koriilmények kozott végezhessék munkdjukat, hozz4 jarulhassanak az
orszdg szellemi szinvonaldnak javitdsdhoz. E feladat egyes gelemei tolink fuggeth-
nek, meghaladjdk kompetencidnkat, mdsok viszont rajtunk mulnak, kitelességink elve-
gezni oket. . .

E cikk keretében a témakirmek csak az érdekvédelmi és érdekképviseleti szempontjai-
val foglalkozom, hiszen ezek valamennyi intézményre egyardnt vonatkoznak és alkal-
mazhatdl, mig tartalmi vagy gazdasdgi jellemzOk szakmdnkent masok és masok, célszeru
azokat a korkrét viszonyokra kidolgozni.

Kiinduldpontom az, hogy hatékony biztositékok Bsszehangolt miikOdéseére van'szUkség,’s
ehhez meg kell teremteniink, illetve eredményesebbé kell tennink érdekképviseleti téam-
pontjainkat!

A tartalmi-gazdasdgi-szervezeti korszeriisités mellett és azzal szerves kapcsolatban az

aldbbi férumok azok, amelyek hathatds védelmet nyujthatnak a vesz@lyezet@ségben./{er—
mészetesen egyikiik sem pétolja a valédi igények alapjén vegzett tisztességes munkat./
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A tampontok adott sorrendjének kialakitdsdban tartalmi osszefiiggéseik voltak az irany-
adék, hiszen fontossdguk csak egy adott helyzet konkrétsagaban értelmezhetd, s alkal-
mazdsukat is az vezeérli. ‘

Az elemzett lehetBségek mindegyike az érdekképviselet egy-egy sajatos elemét képezi,
hatdsuk eszerint érvényesiil, a gyakorlatban nem cserélhet6k fel. Mindegyik a maga e
riletén hatékony, egymds helyett mem, vagy csak tokéletleniil haszndlhatodk.

1. Helyi /terilileti/ Gnkorményzatok

Az onkormédnyzatok az uj, demokratikus &llamrend dontd elemet adjak. Létfontossagu,hogy
mar a kialakuldsuk fdzisdban megtaldljuk hozzdjuk az utat, megkeressiik a kapcsolat, a

kolcsonds informdcidcsere modjait. Hogy ez a kapcsolddds mennyire legyen sSzoros és mi-
lyen format oltstn, azt a helyi adottsdgok ismeretében lehet elddnteni. Meggydzddésem,
hogy mai viszonyaink kozGtt az értelmiség nem lehet apolitikus és passziv, ezert ahol

méd van rd meg kell prébdlni be is jutni a vdlasztott testiletekbe, mert csak ez Je-

lent valédi biztositékot arra, hogy a mivelddésnek avatott képviselete, érdekelt 570~

szG0l6ja legyen a dintések elfkészitésénél, meghozataldnal.

2. Szakmai /szakjellegli/ Onkormdnyzatok

A helyi onkormdnyzatok laikus szervezetek, a legtobb témahoz nem lehetnek belsd szak-
értdilk, igy minden bizonnyal sziikség lesz szakositott testiletekre tandcsadd, dontés-
elokészitd joggal, esetleg bizonyos esetekben hatérozati és feliigyeleti jogositvény-
nyal is.

Szakértelem alapjan szervez6dd 1étink megikonnyiti a vialasztott testiiletek munkdjat,dv

a tévedésektdl és hibaktsl, gordilékenyebbé teszi a mindennapi gyakorlatot.

Formdjuk az igények alapjdn rendkiviil véltozatos lehet: iskolaszekek, szabadmiivelddé-
si tandcsok, kuratériumok stb. '

Megszervezésiket csak a valds sziikséglet indokolhatja, ott szabad 1étrehozni oket,

ahol a feladatok ezt megkdvetelik. Ennek alapjdn milkodhetnek &llanddan vagy idélegesen.
Szakmdink kotddése ezekhez a szervezeti keretekhez mdr sokkal kozvetlenebb és egyértel-
mibb. A mivelddési vonatkozdsu onkormanyzatokban ott kell lenniiik tgyeink képviselfi-
nek, s létrehozdsukban a kezdeményezb szerepet is vdllalhatjuk.

3. Partkapcsolatok

A partok hatdsa a tdrsadalmi folyamat0kya nyilvédnvalé, ezért nélkiilozhetetlen ngelﬂk
valé kapcsolat. lgyelve i semlegesség mérickére, . az egyoldalu kitodeések elkeriilésére.,”
Ismerjik meg igényeiket, szolgdltassunk rendezvenyeiken, biztositsuk szdmukra sajatos
adottsdgainkat és lehetfségeinket.

A legtobb partnak kialakulatlan a mivelddési koncepcidja, meég a legnagycbbaké is fo-
képp az oktalds témakorére korldtozddik. Ajdnijuk fel tapasztalatainkat, szaktuddsun-
kat az elképzelések lkidolgozdsdhoz és megvaldsitdsdhoz. Nagyon fontos, hogy a pdartok-
ndl a helyi szinteken is tudatosuljon: a népmivelok, konyvtdrosok, levéltdrosok, mu-
zeoldgusok szdvetségeseik, segitdik a kulturdlt kozélet kkialakitdsdban, mert egy de-
mokratikus tdrsadalom csakis mivelt lehet. ‘

4. Miiveltdési Minisztérium és intézmeényei

Lényeges, hogy a miniszlérium mindig a valés helyzetrOl legyen t4jékozolt, az alapjan
tegye meg lépéseit, s munkatdrsai, vezetdi tudjdk: folyamatosan figyelemmel kisér jik
tevékenységiiket.

Feleldsségiik a mivelddésiigy gondozdsdban abban is nyilvédnuljon meg, hogy képviselik
érdekeinket a kormdnyon beliil, az orszdggyiilési bizottsdgokban, a kiilkapcsolatokban,
a torvényalkotdsban. ‘

A dontéseknél vegyek figyelembe a szakmdk - s intézményesilt képvisel6ik /kamardk,
egyesiiletek, szakszervezetek/ - véleményét, javaslatait. A multban sajnédlatosan bebi-
zonyosodott, hogy az €16 kapcsolat, az egylttmikodeés hidnya torzulédsokat sziil, elsza-
kitja a tervezést, az elméletet a gyakorlattol.
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5. Intézményi szovetseégek

Célszerii szakmdnként megalakulniuk /pl. Mivelddési Hézak Szovetsége/, csak igy tudjak

a specidlis problémdkat is megfelelSen kezelni. Feladatuk az intézmények védelme, 0sz-
szefogdsuk szervezeti kereteinek megteremtése. A kozos érdek indittatdsdval kell fel-

1épniiik mindazokon a férumokon, amelyeken tagintézményeik sorsdrél hatdroznak.

Ennek a szervnek kellenme ell&tnia az intézményvezetdk - jelenleg a szakszervezetek ke-
retében csak problematikusan elldthaté - személyi érdekvédelmét, természetesen torve-

nyi garancidk birtokdban. ‘

6. Kulturdlis Kamara

Feladata a kozmiivelddési intézmények szémdra biztositani a kapcsolatot a kultura tobbi
letéteményese felé, megakaddlyozni a periféridra sodrédést. A Kamardnak - széles kord,
sokszinli, reprezentativ tagsdga révén - tekintélyesnek, megjelenéseben is mél tdsdagtel -
jesnek kell lennie, hogy dllésfoglaldsainak sulya legyen, hatdsa legyen a felsobb szer-
vekre és a nyilvdnossdgra egyarant.

A kamarai forma nemzetkozileg elismert, ezért szerepe jelentds a kiilkapcsolatokban, az
orszagok kozotti cserelehetdségek megleremtésében.

Felsorolt sajatossdgai, tagsdgi feltételei miatt ez a férum természetszerien a legna-
gyobb, szélesebb hatdskorii intézményeket szervezi meg, de hatdsa kiterjed a kisebbekre
is. -
Kovetkezetes fellépésével, megalapozott kezdeményezéseivel érheti el, hogy elhanyagol-
hatatlan, figyelmen kiviil nem hagyhatd tdrsadalmi tényezové valjon.

7. Szakmai egyesiletek

A szakmai érdekvédelem, a kozosségi torekvések féruma. Rendezvényeikkel, kiadvanyaik-
kal, a nyilvdnossdga eldtti megjelenésiikkel jarulnmak hozzd kollégdink szakmai kdzerze-
tének javitdsdhoz, igazi demokratikus keretet adnak az egyéni kezdeményezéseknek. Usz-
tonzik a szakmdk fejlédését, segitik a tehetségek, értékek felkutatdsat.

Javaslatokat tesznek a hatdskorok minden szintjén a szakmdkat érintd kérdések megolda-
sdra, elemzéseket dolgoznak ki.

Taldlkozdkat, konferencidkat szerveznek, bel- és kiilfoldi tapasztalatcseréket hoznak
tssze, kozvetitik a tudomdny legfrissebb eredményeit. Egyesiiletek kozotti kapcsolataik
révén hidat alkotnak a kiilonbtz6 értelmiségi csoportok kiozott. Kotik szakmdinkat a
tudomdny, az oktatds, a miivészetek vilagahoz.

B. Szakszervezetek

A legtisztabb profilu, és jelenleg az egyediili torvényi garancidkkal, jogosul tsaggal
biré érdekvédelmi szerveink. Kotelességiik a munkavdllaldi érdekvédelem, s amig rékény-
szeriilnek, a szakmdk védelme is. Fontossdguk termelési viszonyaink &dtalakuldsanak ko-
vetkeztében megnivekszik, a munkanélkiiliség terjedésével pedig létérdekké valik.

A kollektiv szerzodések hatdlydnak az intézményekre torténd alkalmazdsa pedig egyertel-
mivé teszi a szervezettség sziikségszeriiségét.

A kompromittslatlan, alulrél szervezddd, hiteles képviselok dltal fémjelzett, a kozvet-
len munkahelyi érdekvédelem alapelvét megvaldsité szakszervezetek a legalkalmasabbak
arra, hogy 6vjak a dolgozd embert, érvényre juttassédk jogait.

Ahhoz, hogy eredményesen mikddhessenek, a vdlasztott tisztségviseltk kovetkezetes kidl-
14sa kell, s az, hogy a tagsdg meg is kivetelje ezt tolik, s egy emberként tamogassa
oket.

9. Tudés Tdrsasdag

Minden értelmiségi szakmafejlodés sordn megsziiletik az az igeny, hogy legautentikusabb
képvisel6i, a tudomdnyos igényii és szinvonalu szakmunkadk megalkotdi, a gyakorla@ leg-
jobb mesterei szamdra legyen egy férum, amely mozgédsteret ad az egylittgondolkodésnak,
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magas szinti konferencidkat szervez és kiadvényokat gondoz, Osszefogja és koncentrdlja
az alkotder6t. Megjelenése és fellépése javitja az egész szakteriilet Ossztdrsadalmi
megitéleését, segit az identitdszavarok lekiizdésében, tsztonzi a szakma bels6 fejlodé-
sét, jotékony hatdssal .van az tnképzésre.

Ez a - helyes értelmezés szerinti - elit intézmény sziikségszeriien kialakul, amint az
1llet6 értelmiségi kir eljut egy bizonyos szintre, természetes, szerves fejlédés ered-
ményeként.

A kozmiivel6dés élgdrdéja cseppet sem alacsonyabb értékii a tobbi teriiletekénél, nem vé-
letlen tehdt, hogy felmeriilt szervezédésiik széndéka. .

Formd jukban mikodhetnek kamaraként, kisakadémiaként, tdrsasdgként, céljuk ugyanaz ma-
rad: megjeleniteni a legjobbat.

10. Informdcids rendszer

Elsd pillantdsra furcsdnak tiinhet, hogy az informdcids rendszert érdekvédelmi tampont-
kent szerepeltetem. Az ok egyszeri: pontos és friss informdcidk, gyors tdjékoztatds
nelkil semmilyen érdekképviseleti tevékenység nem képzelhetd el, mikddésképtelenné
vdlnak az egyéb formdk és mddszerek is.

Az is nyilvdnvald, hogy szérvanyosan, esetlegesen, rendszerezetleniil a hatdsfok csok-
ken, az eredményesség romlik. Ezért hoznak létre mindeniitt a vildgon informdcids rend-
szereket a kiozos érdeket eldtérbe helyezve, a szellemi és gazdasdgi erdforrdsok egye-
sitésével.

A szdmitdgépes tdmogatdssal megalapozotl rendszerek nem olcséak - ezért kell hozzdjuk
Osszefogds -, de gyorsan megtériil a befektetés a célok elérésekor, emellett komoly be-
vetelekhez is lehet jutni dltaluk. /A koltségeket csokkenti, ha a meglevd eszkozparkot
hasznesitjak./

Usszehasonlithatatlanul jobb lesz a tdjékoztatds, a kiadvdnyozds szinvonala, a meg-
szerzett 1épéseldnydk pedig azonnal érvényesiilnek.

Attekinthetjﬂk a legfontosabb érdekvédelmi tampontokat. Ezek némelyike mar 1étezik,md-
sokat meg kell szervezni még. Nem csekély munka ez, mert a mikod6k legtobbjét is mobi-
lizalni sziikséges, az uj szervezetek létrehozédsa pedig uj tipusu értelmiségi magatar-
tdst kivan, hogy ez a réteg ismét elfoglalhassa 6t megilletd helyét a kozéletben.

Az elemzett férumok hatdsosak, de nem mindenhatdak. Ha mar mindannyian megtettik azt,
ami a magunk helyén todliink joggal elvédrhatd, csak akkor mondhatjuk ki az egyetlen
szentencidt: legerfsebb védelmez6nk a lelkiismeretes munkdnk alapjdn itéld dllampol-
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FELHIVAS

A mivelddés jovéjérdl - a jovd miivelodésérdl

I.

Tarsadalmunk ujraszervezddése a kulturdlis hagyomdnyok szerves folyamatdban és a mg—
velt emberek mindennapokat gazdagitd életvezetésében lehet sikeres. A kultu;a és mii-
velddés helyzete, szerepilk a magyar nép €letének atalakitdsdban torténelmi gelen@ose—
gi. Ez érvényes a nemzeti miivel6dés kiemelkedd hagyomdnyaira, a jelenkori torekvgsgk—
re éppugy, mint a majdani onkormdnyzatok alapjdt jelentd helyi tdrsadalmak soksz%nu
kulturdlis arculatdra. Ez feltételezi a miivelddés gyakorlatdban a kulturdlis égtekek
elsajatitdsdan tul az autondm személyiséget, a demokratikus térsadalomszervezﬁdes.a'
helyi kiozeéletet, az emberi kapcsolatokat fejlesztd magatartds elmélyiilését, a "C}V%l
szervezOdéseket". Ez a kulturdlis modell a munkamegosztds nélkiilozhetetlen részeive
tette azokat a specidlis felkésziiltségeket igényld technikdkat, amelyeket nélunﬁ a
népmiveldk, kozgyiijteményi dolgozdk sajdtitottak el az elmult évtizedekbeﬂ, a’kgzmu—
vel6dési intézmények szdmottevd hdnyaddban. Felfogdsunk szerint ezért a mivelddes

bizonytalan helyzetben tartdsa, az adminisztrativ elvondsok sziklatdkorisége, a meg-
lévd intézményhdlézat veszélyeztetése sulyos hiba. Akik ezt erdsitik, tartdsitani
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akarjdk a kozéleti fdsultsdgunkat, millids néprétegek kulturdlis kozonyét, igényte-
lenséget és nem utolsd sorban gazdasdgi elmaradottsdgunkat is konzervadl jak.

II1.
Mivelodési intézményhdldzatunk részben a két vildghdboru kozott, kozmivelddési intéz-
ményeink egy része az elmult harminc évben épiilt. Az itt felhalmozott anyagi és szel-
lemi értékek, a kialakult intézményi kapcsolatok és miikdési mechanizmusok a nemzeti
vagyon reészét képezik. Legtobb esetben az adott lokalitds kozbsségi életének egyediili
letesitményei. Megdvdsuk és korszerii mikodtetésik mind a jdvendd onkormanyzatoknak,
mind a nemzetinkért felelGsséggel tartozdk érdeke. Az utdbbi idBben bizonyos kdrdkben
vildgosan megfogalmazédott a mivel6dési intézmények milkddéséhez sziikséges dllami tdmo-
gatasok megsziintetésének a szdndéka, ami jelenkori 4llapotainkat ismerve, a konyvta-
rak, mivelédési otthonok, levéltdrak, muzeumok nagyrészének a megsziintetésével egyen-
16. Ennek a felfogdsnak az "ideolégiai alapja", hogy a kulturdlis intézményhdlézat az
elmult évtizedekben ugymond a sztdlini, posztsztdlini mivelSdéspolitikédt szdlgdlta,
Jelenlétiik tehat a letiint kor nemkivdnatos emlékeit idézi. Tul azon, hogy ez az alli-
tds nem szdmol a szakmdk utdbbi évtizedben lezajlott reformjaival, torténelmietlen is.
Valéjdban nem az intézményrendszer "szldlini", vagy "posztsztdlini", de az a mikddési
€s mikodtetési méd volt az, mely az elmult évtizedeket jellemezte. Demokratiz&lédéd
kozeletiink vdrhatdan a kulturdlis intézmények demokratikus mikodését is lehetové te-
szi: a helyi tdrsadalmak szolgdlatdt és a szakszeriiség alapértékének az érvényesiilé-
sét. Ehhez azonban nem intézményeink megsziintetésére kell tdrekedni, hanem az ©nkor-
manyzatolk teljeskorii megerdsodéséig a mikodésikhoz szilkséges pénzigyi garanciak kolt-
ségvetési biztositdsara.

ITI.
A mivelddési szakértelem olyan értelmiségi tartalmat nyert az elmult évtizedekben,
mely garantdlni tudja a kulturdlis intézményhdlézat hirmas funkcidjdt: az értékdrzést,
s kulturakdzvetitést és a tdrsadalomfejlesztést. Az ehhez sziikséges technikdk ért6 is-
meretén tul 6k hozhatnak létre milktdd kapcsolatot a helyi kozélet spontan torekvései,
a tevekenységiikben szabad polgdrok, valamint az intézményekben felhalmozott lehetdsé-
gek kozott. Sem a politika, sem ideolégiai monopdlium, sem a helyi hatalmak ne lehes-
senek a jovOben megaldzoi ennek a szakértelemnek, rajta keresztiil pedig az intézménye-
inket igénybevevok sokasdgdnak. Emnek biztositéka lehet az intézményi miikodés alapfel-
tételeinek normativ kdltségvetési fedezete, helyi segitése, valamint a szakmdk érték-
rendjenek, érdekvédelmi szervezOdéseinek stabilitdsa. Hitiink szerint a konyvtdrosok,
nepmivelfk, muzeoldgusok és levélidrosok munkdja nélkil - vagy annak dtgondolatlan
korldtozdsdval - az iskoldkban dolgozé pedagdgusok alapozd munkdja csak zsdkutcdba ve-
zetheti a felndvekvd nemzedéket, kildtdstalannd téve ismét hosszu idére a magyarsdg
Jovojét. Szakmdink térsadalmi helyzetének stabilitdsa ezért a kormdnyzati - és jovendd
Gnkormdnyzati - dontéshozdk halaszthatatlan feleldssége.

Iv.
Szakért6i Tandcsunk e felelGsség felismerése utdn annak tudatositdsi szdndékdval kezd-
te meg munkdjadt. Tudatositani szeretné felismeréseit a dontéshozdk korében és a nyil-
vanossdg kiilonboz6 szinterein. Felfokozott feleltsségérzetiinket a mindennapok tapasz-
talatai és félelmei tdpldljdk. Fél6, hogy a /koz/miivelddés igéreteken, frazisokon tul
az u) korilmények kozott is a kormanyzati értékrend veszélyzondjdba keriil. Féld, hogy
kulturdnk jovéjét még mindig nem azonositjdk a nemzet jovéjével, a /kiz/miivelddés in-
tézményeit és szakértelmét pedig nem tekintik kulturdnk alapstrukturdjdnak. Féls, hogy
a politikai-etikai jészdndék napjainkban sem sziikségszeriien pdrosul kelld szakértelem-
mel, ezért az igy sziiletd dontések ismét dldozatokat kovetelnek majd a miivelddéstol.
Féld, hogy az egzisztencidlis bizonytalansdgban 616 kollégdk j6 része elveszti érzékét
a megujulds irant, a rutincselekvés és a fdsultsdg dltaldnos lesz.
Félelmeinket feleldsségteljes cselekvéseink enyhitik. Felfogdsunk szerint ez a fele-
1losség 4t kell, hogy hassa a kulturdlis és kozéleti milkodés minden szinterét: a kor-
manyzati munkdt, a helyi tdrsadalmakat, a nemzeti és emberi érzékenységgel é16 polga-
rokat, valamint a szakértoket egyarant. Nincs egyéni tulélés, nincs jovdje az intéz-
ménytipusokat egymds ellen kijdtszo rosszemlékii hatalmi taktikdzdsnak. Tudnunk kell
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egymdsrol, ismerniink kell munkénkat, céljainkat, tdrsadalmi lehetdségeinket. Szakértoi
Tandcsunk ezért vdllalja a torvényalkotds befolydsoldsat, a szakmak egymas kozotti
érintkezésének spontdn biztositdsdt, valamint a nyilvénossédg és a szakmai kozélet fo-
lyamatos tdjékoztatdsat tapasztalatainkrdl, kiozérzetiinkrol, helyzetiinkrfl, ezzel val-
sdgos idoszakunk dtélését segitve. ‘
Reméljiik, hogy a felhivdsunkban megfogalmazottak ezt a celt szolgdl jdk és méltok a
kozvélemény tamogatdsara. ‘

Budapest, 1990. mdajus 31. )

ORSZAGOS SZAKERTOI BIZOTTSAG

A felhivdst irta {idy Péter, Fodor Péter, Hegediis Tibor, Romhanyl Andrds, Szabados
Péter, Vaddsz Jdnos, Bokor Béla, Gelencsér Katalin, Pdsfay Péter, tsszegezte Németh
Janos Istvan.

A Miivel6dési és Kozoktatdsi Minisztérium

d4114dsfoglalasa

a kozmiivelddési intézmények eladdsdval kapcsolatban

Az orszag minden részérdl folyamatosan érkeznek a jelentések a Mivelddesi €s Kozokta-
tdsi Minisztériumba, hogy sok helyen eladni vagy - nem kulturdlis célra - bérbe kivén-
jak adni a tandcsok, védllalatok, szdvetkezetek tulajdonat képezd és fenntartdsukban
miiktdé miivelddési otthonokat, kozmiivelddési kionyvtérakat. FElG, hogy a meggondolatlan,
elhamarkodott dontések eredményeként egész telepiilések, kirzetek lakossdga marad mive-
16dési kozintézmény nélkiil.

A Mivelddési és Kozoktatdsi Minisztérium hatdrozottam 411ést foglal amellett, hogy
minden telepiilésen sziikség van és szikség lesz a jovOben is a miveldédés szervezeteire,
intézményeire, kozisségeire. Ett6l a meggy6z6déstsl indittatva felhivja valamennyi ta-
ndcsi szervezet, vdllalat, sziovetkezet figyelmét arra, hogy jelenleg is érvényben van
a Minisztertandcs 3/1979. (I.20.) MT rendelete, amely szerint miivelodési intezmeny be-
z4rdsdhoz, a munka hosszabb ideig tarté sziineteltetéséhez, az eladésdhoz, barmilyen
célu bérbeaddsdhoz a megyei tandcsok elbzetes engedeélyenek megszerzeése szikseéges.

A minisztérium felhivja a megyei tandcsok mivelddési osztélyait, hogy minden egyes tu-
domdsukra jutott vagy bejelentett esettel koriiltekintten, a mivelddés fontossdgat szem
el6tt tartva fogalmazzék meg dlldsfoglaldsukat.

A minisztérium javasolja, hogy mind a fenntartck, mind a megyei tandcs illetékesei
vizsgdl jék meg, hogy egy-egy telepiilésen - amennyiben a fenntartdsra és mikddtetésre
mir semmilyen lehetdség nincs -, a mivelddési intezmények eladdsa helyett milyen egyeb
lehet6ség kindlkozik arra, hogy kulturdlis egyesiiletek, kiizosségek, népfoiskoldk stb.
kezelésébe adjdk 4t ezeket az intézményeket. \
Mivel6dési és Kozoktatasi
Minisztérium
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A Magyar Kulturdlis Kamara felhivasa
a kistelepiilések intézményeihez

A Miiveltdési és Kozoktatdsi Minisztérium Kozmiivelddési és Koordindcids Fdosztalya a
Magyar Kulturdlis Kamara részére a kistelepiilési intézmények csatlakozésdnak elOsegi-
tésére, érdekképviseletilk megszervezésére ONALLO KISTELEPULESI TAGOZAT létesitésére
180 ezer forint soron kiviili tdmogatdst biztosit.

Ezzel a tdmogatédssal lehetdség nyilt a hdromezer lakosndl kisebb lélekszamu telepiile-
sek kulturdlis intézményeinek, egyesiileteinek - tagdij fizetés nélkiili - kamarai tag-
sdgdra.

Ezuton kérjik a telepiilések intézményvezetdit, egyesiiletek, bardti korok képviseldit,
hogy jelentkezzenek a Kamardba, ahol is érdekeiket, véleményiiket képviselhetik!

Cim: Magyar Kulturdlis Kamara /1035 Budapest, Miklés tér 1., telefon: 18-03-424/21/ .
A Kamara iroddjdban az aldbbi munkatdrsalkat keressék: Krisdr Miklds, Jandk Lajosné.

A felndtt-képzésre, dtképzésre vonatkozd hatdlyos jogszabdlyok

1. MT. 7/1988.rendelete az iskolarendszeren kiviili szakmai oktatdsrol
2. A pénziigyminiszter 5/1989. rendelete az iskolarendszeren kiviil szakmai oktatds kolt-
ségeinek megdllapitdsarol, viseléseérdl és elszédmoldsdrol.
3. A mivel6dési miniszteri 3/1989. rendelete a felndttek szakmunkdsképzésertl, egesz-
ségligyi szakiskolai oktatédsdnak megfeleld képzésérdl, tovdbbd egyes munkakori szakkeép-
zésekrol.
4. A mivelddési miniszter 4/1989. rendelete a szakkozépiskoldkban és a szakmunkdsképzd
iskoldkban oktathaté szakokrél, illet6leg szakmdkrél sz6ld 18/1986. MM rendelet mddosi-
tdsdarol.
5. 3.sz. melléklet a 18/1986. MM. rendelethez: Jegyzék azokrdl a szakmékrol, amelyek-
ben a felndttek szakmunkdsképzése keretében a szakmunkdsképesités - a megfeleld szakmai
gyakorlat igazoldsa nélkiil, elsd vagy tovébbi szakképzettségként egyéni felkészileés
alapjén is megszerezhetd, illetfleg amelyekben egyéni felkésziilésre nincs lehetdség.
6. 4.sz. melléklet: a 18/1986. MM rendelethez: Jegyzék azokrdél a szakmakrdl, amelyek-
ben a szakmunkdsbizonyitvany a szakman beliil eldforduld hegesztési munkak glvégzésere
jogosit.
7. A Minisztertandcs 36/1990. rendelete az iskolarendszeren kiviili maganocktatds egyes
kérdéseirdl és az oktatdéi munkakozosségekrdl.
8. Az Allami Bér és Munkaiigyi Hivatal elnokének 1/1990. rendelkezése az dtképzések egyes
kérdéseirdl.

N
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FIGYELEM ! PALYAZHATO ALAPITVANY! FIGYELEM!

Népmiivészetért

Az alapitvany célja:
-a magyar népmivészet tradiciondlis értékeinek megdrzése, megismertetése, kozreadasa
-a hagyomdnyokbél tdplélkozé, miivésziigényl, uj alkotdsok sziiletésének Gsztonzése.

Az alapitvanyra pdlydzhatnak:

népmiivészek, népi iparmivészek, iparmivészek, belsd épitészek, akik egyenileg, vagy
alkotécsoportban dolgoznak.

A pélydzhatd témdkat az alapitvdny kuratériuma meghatdrozott idbre hirdeti meg.

Pdlydzhatd téma:

Népmiivészet, népi iparmivészet a lakdsban

A pdlydzati téma célja az, hogy kisebb lakdsokba illeszthetd, tobb példanyban is elo-
dllithatd, eladhatd uj alkotdsok sziilessenek, amelyek a népmivészeti hagyomanyt, a kéz-
miives meslerségek és hdziiparok technolégidit éltetik tovdbb, a-mai ember életében jol
haszndlhatok, és az emberi kiornyezetet gazdagitjak /butorgarniturdk, kerdmiakészletek,
konyhai eszktzok és edények, teritékek, lakdstextilidk, egyedi haszndlati és disztdrgyak
fabél, csontbdl, fémb6l, borbdl, textilbdl és mds anyagokbdl/.

A palydzati célban megjeldlt tdrgyak elkészitése id6- és koltségigényes, ezért a palya-
zat két 1épcsében bonyolddik: 1990-ben a palydzék tervet készitenek és nyujtanak be az
elkészitendd tdrgyakrél, illetve kollekcidkrdl. A terv a megitéléshez sziikséges rgszle-
tezettséggel irja le a tdrgyat /kollekcidt/ és mellékeljen hozzéd /szines/ rajzot, terv-
rajzot, fényképet, mintadarabot stb. A pdlydzé vagy pdlydzé csoport nyilatkozatot mel-
1ékeljen a tervhez, melyben kozli, elfogadds esetén védllalja-e a mivek kivitelezéset.
Mds pédlydzaton szerepelt, vagy kidllitdson, bemutatdkon stb. nyilvénossdgra keriilt al-
kotdsokkal pdlydzni nem lehet.

A pdlyszat leaddsdnak helye, hatdrideje:

A palydzati terveket 1990. oktdber 31-ig 2 példédnyban kell eljuttatni a Népmivészeti
és Hdaziipari Szovetkezeti Vdllalat kozpontjdba /Budapest V., Régiposta u. 12./. Palya-
zati lrlap a Pro Cultura titkdrsdgdn kaphatd /Budapest XIV., Ajtdsi Direr sor 19-21./.
Az elfogadott terveket a kuratérium 50.000 R-ig terjed6 Osszeggel dijazhatja.

A tervek elfogaddsardl a kuratérium a pdlydzokat 1990. december 15-ig értesiti.

A palyazat mdsodik lépcsdjében 1991. mdrcius 1-ig a kuratérium megbizdst ad az elfoga-
dott tervek kivitelezésére és meghatdrozott dsszeggel tdmogatja az alkotdt munkdjaban.
Ha az alkotd tervét nem akarja, vagy nem tudja maga megvalésitani, a kuratérium megki-
sérli, hogy a kivitelezésre mas személyt, alkotdcsoportot, vagy gazddlkodd szerveze-
tet kérjen fel, hiszen a pdlydzatnak az a célja, hogy a pdlydzaton elfogadott targyak,
illetve kollekcidk mieldbb forgalomba keriljenek.

A palydzattal kapcsolatban érdekl8dni lehet:

A Pro Cultura titkdrsdgén a 142-3913-as telefonon, vagy szemelyesen a Budagest XIV.,
Ajtési Direr sor 19-21. Kollégiumi épiilet 106. /Szakreferens: VOrds Antalné/.
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FIGYELEM! PALYAZHATO ALAPITVANY! FIGYELEM!

Kardcsony Séndor alapitvany
Alapitd: mivelddési miniszter

Az alapitvény célja: a lakossdg - foként ujonnan alakult, vagy alakuld kozossegeihez,
egyesiileteihez kapcsoldédd miivelddési kezdeményezések tamogatdsa.

Az alapitvdny a helyi tdrsadalom és helyi kultura fejlesztését szolgdlja az Onszerve-
z6dd helyi kozosségek felkaroldsaval,

-e kozosségek kulturdlis hagyomdnyainak dpoldsdval és ujraélesztésével,

-olyan folyamatos munka tdmogatdsdval, amely a telepilés belso er6forrdsainak feltdra-

séra és kozosségi cselekvéssé alakitdsdra irdnyul.

Az alapitvény els6sorban a kulturdlisan gyengén ellatott, vagy glldtatlan telepiilése-
ken - aprdfalvakban, lakételepeken - kivénja az Ontevekeny mivelddést, a helyi kultura
szervezOdéseit tdmogatni.

A palydzat feltetelei:

A pdlydzék - helyzetilkket és szdndékaikat - reszletesen foglal jék Ossze irdsban. Leird-

suk tartalmazza /maximum két oldal terjedelemben/:

-korabbi tevékenységiiket és a mér meglévd feltételeket,

-a résztvevok korét, a helyi vagy egyéb tdmogatds mértékét, médjat

-a tervezett felhaszndlds céljat,

-az igényelt tdmogatds /20 000 - 100 000 ft/ osszegét, illetve a kért Osszeg felhaszna-
14s4drél készitett eldzetes koltségvetést. :

P4lydzati lirlap az Alapitvany titkarségan kaphato
A pdlyazat leaddsdnak helye, hatdrideje:

A pédlydzatot 1990. szeptember 30-ig kell 2 példanyban benyujtani az alapitvény székhe-
lyére: Budapest XIV., Ajtési Direr sor 19-21. Kollégiumi épllet 106.

A pdlydzattal kapcsolatban érdeklédni lehet:

Az alapitvany titkdrsdgan az 142-3913-as telefonon, vagy személyesen, Budapest XIV.,
Ajtési Diirer sor 19-21. Kollégiumi épilet 106.
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Az dltaldnos miivelddési kozpontok nydri, zalaegerszegi konferencidjan érdekes eélmény-
beszamoldt hallottunk a dobszai igazgatd kollégdtsl izraeli tanulmdnyi utjarol.
Néhany tapasztalatst -kérésiinkre- leirta a KAPOCS olvasdinak, Kolics P4l.

Kozmiivelddés Izraelben

Shalom! Béke! -igy kiszontottek benniinket, amikor a helyi Onkormanyzatok Szbvetsége Koz-
pontjdnak vendégeként kiozel egy hdnapon dt Izraelben az oktatdsi és kozmiivel6dési 'intéz-
menyek munkdjdval ismerkedtink. ‘

Az orszégban mikodd szdznil is tobb kulturdlis centrumot a MATHASZ /Orszédgos Kulturdlis
Szovetseég/ fogja Bssze. Ez a szervezet nevezli ki és fizeti a helyi intézmények vezetHit.
A fenntartds kKoltségeinek fele a hasznaldk téritési dijaibol szdrmazik, 30 % a helyi on-
kormanyzati tdmogatds, 20 % pedig a Kulturdlis Minisztérium segitsége, amelyet pdlydzati
rendszer keretében osztanak szét. A kulturdlis intézményekben dolgozdk fix bért kapnak,
ami &dtlagosan havi 1200 dolldr. A Jovedelem nincs Gsszefiiggésben a sajat bevétellel. El-
sOsorban a szakmai presztizs = osztonigz Jjobb munkdra.- _

Az intézmények €lén tarsadalmi vezetdseg 411, melynek tagjait a helyi onkormdnyzat, a
Kulturdlis Minisztérium és a MATHASZ delegdlja, A kulturdlis centrumok tevékenysége igen
sokszinli: hagyomdnyfrzés és apolds, ismeretter’jesztd programok, nyelvoktatds, szdrakoz-
tatd rendezvények szervezése sib. Szoros kapcsolatot tartanak fenn az iskoldkkal, helyi-
ségeiket napkdzben gyakorlatilag ezek hasznositjdk. A sportlétesitmények szerves részei
az intézményeknel: tornaterem, kondicionald terem, uszoda, szabadiéri palydk minden koz-
pontban vannak. Hasznalatuk dijtalan, s kora reggeltdl késd estig varjdk a latogatokat.
Minden vdros reprezentativ szinhdz- &s hangversenyteremmel biiszkélkedhet. Az északon fek-
v@ Kermiel vdrosban évente 700 eldaddst rendeznek. A muzeumok igen nagy szerepet tolte-
nek be az ismeretterjesztésben, valamint a valldsos és hazafias neveleésben. Cfdtban most
szervezbdik a magyar nyelvteriiletekrdl szdrmazd zsiddk emlékmuzeuma. Izraelben kozel 400
€zer magyar szdrmazdsu zsidd él. Az idBsebb generdcicé jol beszéli a magyar nyelvet. Tobb
helyen kulturdlis egyesiiletet alakitottak.

Sajétos szinfoltot jelent az a 300 kKibue, amely az ott élok teljes tevékenysége megszer-
vezesere tirekszik. Itt a klubok ma is a Kozosségi mivelddés és szdrakozds szinterei, a
csalddok kdtetlen egyiittléte a mindennapi élet része. A valldsos €s az uj kozosségi iin-
nepek egyiitt élnek. Minden kibucnalk sajdt kulturdlis bizottsdga van, s életiik eseményeit
krénikdban rogzitik. :

A bevéndorld zsiddk beilleszkedését szocidlis munkdsok segitik, a kulturdlis intézmény-
rendszerhez kapcsolédva. Karmiella vérosban Jjartunk modern lakdépiiletekben, ahol az Etid-
pidbol bevdndeorolt zsidé csalidokat helyezték el. Nagyon tiirelmes munkgval igyekeznek
velik a lakds- és kornyezeti kulturst elsajdtittatni, illetve elemi munkakultura birto-
kdba juttatni tket. ' :

Ondl1é kulturslis intézmenyként mikédnek az iddskoruak /aranykoruak/ klubjai. A modern
zsidok templomai ezek, ahol egyitt toltik el napjaikat a nék és a férfiak. Minden véros-
ban és kozigazgatdsi teriileten / jérdsban/ mikodik klubhaz. Az idBs emberek estéiket
csalddi korben toltik, s tetszés szerinti napokon ldtogatjdk a klubokat. Az intézméyek
fenntartdja a helyi onkormanyzat, a szolgdltatdsokat igényloék hozzdjdruldsa minimélis.

Gondoskodnak az arra rdszoruldk napi beszallitdsdrdl is. Jelentds a védllalatok szocid-
lis alapjdbél biztositott tdmogatds. .

Az intézmények munkdjat féiskolai végzettségil szocidlis munkdsok szervezik és onkgnﬁes
tarsadalmi segitok tdmogatjdk. A kulturdlis kindlat igen véltozatos: elBaddsok, klrant
dulds, zenekari tevékenység, bridzsparti.... stb. Az idds emberek igyekeznek hasznossd
tenni nmagukat: dvodédkban nagymamakent, nagypapaként segitenek a gyerekek feliigyele-
tében, betegeket latogatnak a kdrhdzakban, foltozzdk a hadsereg ruhdit. Helyben bizto-
sitjék szdmukra a szinvolas orvosi ellatdst, de szamtalan szolgdltatds /pl. fodrasz,
manikiir/ is igénybe vehetd.

Szinvonalas épitészeti megolddsok, korszeri felszerelés jellemzi az intézményeket. Lét-
rehozdsukban a kormdny és a helyi ©nkormdnyzatok kozts ertfeszitése nyilvanul meg.

Nevelés, munka és béke - e harmas Jjelszd adja a mai izraeli élet céljdt és értelmét. 23
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Az MMIK vdrosi programkindlatdbdl...

A szokdsos rekldmon tul szeptemberben - "testre szabottan" - hdrom ajdnldjegyzékben
tdjékoztatjuk a pedagégusokat, valamint az dvoddsokat és a didkokat, milyen programo-
kat, szakkoroket, tanfolyamokat kindlunk szdmukra a tanév sordn. Reméljik, hogy ajan-
latunk jelentds részét nevelGmunkdjukban hasznositani tudjdk, szémos programunkkal pe-
dig a hétvégi kellemes id6toltést szeretnénk megktnnyiteni.

Bizunk abban, hogy a pedagdgusok - ismerve a gyermekek, fiatalok képességeit, érdeklé-
dését - felhivjdk a figyelmet az MMIK kulturdlis szolgdltatdsaira, programjaira, utmu-
tatdst adnak szdmukra az iskoldn kiviili lehetségek megismertetésével. Pedagdgusok és
didkok szdmos javaslatdt beépitettik mar ajdnlatunkba, természetesen varjuk a tovabbi
kezdeményezéseket is.

Mit ajanlunk a kiilonbozt életkoru fiataloknak?

Az 6vodds gyermekek szdmdra nagyszerii ismerkedést jelent intézményiinkkel a jdtszdhdz
Jellegu ovis déleldtt, az ovis-videomozi, a gyermekkonyvtdr ldtogatdsa, a Bajazzo Bab-
szinhdz eldaddsai és alkalmi gyermekmisorok megtekintése. Az Uvodai Héten a legkiseb-
bek alkotdsaira irdnyul a figyelem a rajzkidllitdson, mesemonddversenyen, bemutatkozo
misoraikon. Szivesen adunk helyet az dévodék évzdard bemutatdinak is. A Csalddi déluta-
nokon egyiitt tolthetnek el a gyermekek szombat délutdn néhdny kellemes drat. Népszeri-
ek a német d6voda, angol dvda nyelvi foglalkozdsai, a zene 6voda és a mozgdsmiivészeti
tanfolyamok. -

Az dltaldnos iskoldsok miivészettel bardtkozdsdt segitheti az EL1G népmiivészet sorozat,

a hagyomanydrzes, a targyformdld népmivészel elGtérbe 4llitdsdval. A Miveszetek vild-
gdban a tdnccal, a bdbbal és a szinjdtszédssal ismerkedhetnek meg a gyermekek. Az Eurd-
pa-hdz minden hdnapban ujabb orszdg torténelmét, foldrajzat, mivészetét, szokdsait mu-
tatja be sokoldalu megkozelitésben, a gyermekek aktiv kozremiikddésével. Az MMIK kapcso-
latait /Ausztridval, NSZK-val, Olaszorszdggal/ felhaszndlva talédlkozdkat szerveziink az
adott orszdgbdl érkez6 vendégekkel is.

A 8. osztdlyosok Tini klubja e korosztdly sajdtos kérdéseivel foglalkozik.

A Gyermekszinhdz mesedarabokkal, viddm alkalmi miisorokkal a gyermekek szdrakoztatdsara
szervez6dik. A Szivdrvdny képzomiivész kirben a kis miivészjeloltek kapnak szakszerii se-
gitséget. A nyelvi, zenei, szamitdstechnikai és karate tanfolyamok évek dta népszeriek.
A Bolhapiac sikere a gyermekek, a fiatalok és a nyugdijasok vdllalkozdkedvét jelzi.

Mar késziilink a téli sziiniddre is. Javaslatot kériink a gyermekektfl, milyen elfoglalt-
sdgot, programokat fogadndnak szivesen.

A kozépiskolds didkok kezdeményezOkészségére, ontevékenységére méginkdbb szémitva foly-
tatjuk a Diak-randevut, a didk-csapatok és feln6tt kedvenceik viddm vetélkedd-soroza-
tat.

Segitjik az IME /Ifjusdgi Mivelddési Egyesiilet/ szervezodését, els6 lépéseiket az onal-
lésdg rogos utjan.

Onképzokor jelleggel miikGdnek: az Ifjusdgi képzOmiivész kor, a Kerdmia és Szovomihely,
ahol a targyi feltételek mellett szakemberek segitik a felkészilést.

Ujdonsdg a Bemonddképzd tanfolyam, amivel az iskolarddidk szerkesztdségeit is segiteni
tudjuk. Tanfolyamaink koziil a nyelvi, a tarsastdnc, a jazz balett, aerobik, a szabd-
varrd, a gitar, a szovh a fiatalok korében is népszerii. Segitjuk a Rejtvényfejtok kﬁ-
rének megalakitdsdt, és véarjuk mindazon hobby korok, egyesiiletek jelentkezeset, akik
igényelnék az MMIK kozremiikodését. '
Megyeszerte ismert Helikon Tarsastdnc Klubunk tovdbbra is vdllal fellépéseket. MUsoguk—
kal kitiinben szinesithetdk az iskolanapok, balok, de a tanctorténeti bemutatd is Jo
szérakozast kindl.

Az ujra indulé Pédiumszinhdz és Irodalmi Kdvéhdz neves szinmiivészek segitsegevel az
irodalom népszeriisitését vallalja fel. ) .
A Tarsalgdban beszélgetéseket szerveziink tuddsokkal, ujsdgirdkkal, amelyek - remélhetd-
en - hozzdjdrulnak jobb eligazoddsunkra az informdcid-ozonben.

Remél jiik, hogy - a mindennapi gondok ellenére - ezutan is sokan vélasztjék.ki program-
jainkat a gazdag vdrosi kindlatbdél. Szeretnénk a tanuléshoz, pihenésﬁez, kikapcsola-
ddshoz egyardnt megfeleld szolgdltatdsokat nyujtani a véros lakossdgdnak.

24



A Népmiiveld megvakarta a fejét,és ujbél meghuzta a sorgs lveget. A cigarettst,
immdr a sokadikat elnyomta a hamutartéban. Megragadta a tolldt és irt, miutdn elolvas-
ta: A palydzatunk célja, hogy a falusi kulturhdzak, miivel6dési hdzak lerobbant /mdr-
mar kritikus helyzetii/ felszereltségén, dllapotdn javitsurk...

Olvasta és mdr irta is. Nem kellett sokat gondolkodnia. Rutin munka volt ez mér.
Tudta, mi nincs. Semmije. Nincs szek, asztal, kép a falon, magnd, radid, szines tv...
S még szdmtalan, ma mar nem luxus szdmba mend technikai csoddja, ami viszont van mar
Joénéhany csalddnak. .. :

" A kulturban is van azért valami. Igen van, példaul repedt fal, mdllé vakolat,be-
dz0 mennyezet, dobkdlyha a sarokban. Szép, jo, gombolyl, eziist szini, szénnel, féval
futhets. Csak egy baj van vele: ha megrakja - ugy isten igazdbdl -, akkor koriilotte
meg lehet siilni, mig tdvolabb a sarokban sarkkori dllapotok uralkodnak, )

Neépmiivelonk maga van. Nincs ugyanis ezen kiviil takaritdéngje, futdje... Nincs rd
pénz... Es e posztokra nincs, nem irhatd ki padlydzat. Pedig, ha lenne! Azt is megirnd.
A multkor példdul rémédlmaiban - mert mar 4lmaiban is e kérdés zavarja - a tandcs /on-
kormanyzat/ a sziikséges tiizelGanyagra pdlydzatot irt ki. S bizony bérmennyire is igye-
kezett, csak a mdsodik helyet szerezte meg az iskola utén. Igy aztan neki nem jutott
annyi szén sem, hogy maga ne fagyjon meg... Szerencsére idoben felébredt...

Irta a palydzatdt, mar ugy tudta, hogy nem is kellett odafigyelnie. Igy tovébb
gondolkozhatott. Ott tartott tehdt, hogy nincs. Mi nincs? Nincs presztizse. 0 csak a
Falusi Népmiiveld, nem vérosi, falusi... S ez kiilon kategdria.

S mi van? Van az 50-es évekbdl driokslt, Rékosi stilusban épult miivelddési hdza.
Az elotérben hatalmas, kifakult enekes-, €s szinészportrékkal: Huszti, Haldsz 20 évvel
fiatalabban... Apropé szinészportrék. Mar mozi sincs; A nagyérdemii vdllalatnak ugyanis
nem erte meg fenntartani. Pdlydzat? Ha lett volna is, a szép, j6 programon kiviil Nép-
miveldnk semmi méssal, penztokevel, befektetéssel nem rendelkezik. Az pedig feltétle-
nil kellett volna hozza.

Penz ugye pedig kell! Mindenhez. S ezért is jo ez a pdlydzati rendszer... H&at
igen, mert ez a pénztelenség megkeseriti az életet, a népmiveld életét is. Pénz kell a
berendezéshez, a miisorhoz. S nem is kevés. Mar a legprimitivebb miisorral sem derogdl
ugyanis a falusi miivelGdési hdz Scska szinpaddra 1épni, mert az olyan vidékies. Most,
amikor minden Budapest centrikus. Csak nem fogja cip6jét a falu pordval mocskolni?!
Nos, legfeljebb ha jél megfizetik. Am a Jol megfizetik az nem azonos kategéria a falu-
si nepmiveld és fGvdrosi szinész szdmdra. Arrdl nem is sz0lva, hogy kasszdjukban is
mas-mads dsszeg lapit.

Marad tehdt az egyetlen kiut, a pdlydzat. Mert azzal taldn lehet némi-nemii pénzre
szert tenni, amib6l aztdn futja egy-két elérhet6 /elviselhetd/ program megszervezesere.

S ha mar iddig el is jutottunk, még mindig ott a dolog mdsik oldala: a kozonség.
Szegeny, naphosszat robotold emberektfl mégsem védrhatd el, hogy estenként a kultura
szentélyeben toltse idejét?! Annak dldozzon kevéske pénzéb6l, nyugdijdbol. Igy aztédn
az olykor foghijas székek ldttdn mit tehet a Népmiiveld! Szét tarja karjat,véllat von...
Aztan a kivetkezO pdlydzatdban dagdlyos mondatokkal jellemzi, hogy mennyire aktiv a
falu lakossdga, hogy mennyien keresik fel az egyes programokat, hogy milyen kar, hogy
nincs tobb pénzt, mert szdndék az ugye van. S e kegyes csalds még meg is bocsdjthato.
Hiszen pdlydzattal nézoket nem szerezhet. S lassan a faluval valo kapcsaolattartds he-
lyett csupdn arra marad ideje, hogy a kiilonboz6 kozlonyoket, ujsdgokat tanulményozza.
Minden felhivdst aprolékosan elolvas, "lefordit", sajat helyzetére alkalmaz... Es ir!



S csupdn az lesz népmiiveldi munkdja, hogy irjon és irjon az ujabb és ujabb palydzatok-
ra... Mert az mir van béven. Pdlydzat kis kozisségek tdmogatdsdra, segitésére, felsze-
relés bovitésre, egészségmegbrzd programokra, a dohdnyzds elleni klubra, kabel tévére
s egyéb megfoghatd és megfoghatatlan dolgokra, célra...

S csindlja mindezt addig, mig az 4lldshirdetések kozott nem taldl egy megfeleldt.
S akkor pdlyazatot ir ismét, de most mar nem a falunmak, a kozosségeknek, a mivelddési
hdznak, hanem ONMAGANAK. Szépen ir, jél, hiszen van mdr tapasztalata. Aztén vér. Egy-
két hdnapot. VAr és reménykedik. Aztadn, ha semmi vdlasz nem érkezik, feladja, mig uj-
bl nem kezdheti. S kozben pélydzatot ir a miivelddési hézért. Es dlmodozik: fel kelle-
ne adni egy hirdetést: Pdlydzat irdsban kivdld tapasztalattal rendelkezé falusi népmii-

xeié dllast keres, mindig nyeriink jeligére... S &lmdban szézéval kapja a vdlaszlevele-
et...

Németh Agnes ujsdgiré
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Kitiintetettjeink

Oszinte szivbdl gratuldlunk kollégdinknak, akik augusztus 20-a alkalmdbdl kitiintetést
kaptak!

Kivdld Népmiiveld

Papp Ferenc miivelddési kozpont igazgatdé Nagykanizsa

Népmiiveszet Mestere

Bereczky Csaba fafaragd Keszthely

Miniszteri Dicséret

Baidn Jézsef egyesiileti vezetd Nagykapornak
Balige Nagy Cecilia népmiiveld Pdkaszepetk
Bicskeiné Jdzsa Eva bdb-szakbizottsdg vezetd
Megyei Mivelddési és Ifjusdgi Kozpont Zalaegerszeg
Bédis Alfonz népmiiveld Zalabér
Cseresnyés Erndné adminisztrdtor Nagykanizsa
Cserhalmi Henriette konyvkotd Megyei Konyvtar
Dolmédnyos L4sz16né VarosiTV Nagykanizsa
Domotcrffy Sandor egyesiileti vezetd Nagykanizsa
Dr.Ecsedy Sandorné pénztaros Megyei Muzeumi Igazgatdsdg Keszthely
Dr.Filep Tihamér korzeti orvos - TIT Megyei Szervezete Zalaegerszeg
Gehér Andrasné konyvtaros Pacsa
Gubinecz Jozsef népmiiveld Nova .
Dr.Henczi Sdndorné konyvtdros Megyei Konyvtar
Hir Mihaly foté-szakbizottsdg vezetd
Megyei Mivel6dési és Ifjusdgi Kozpont Zalaegerszeg
Horvdth Anna népmiiveld Keszthely
Horvdth Imre tandr Keszthely
Horvath Ottd tandacselnock, fafaragd Zalabaksa
Horvath Vilmosné népfdiskola szervezé Nagykapornak
Hosszi Lészl6né gazd.vezetd Megyei Muzeumi Igazgatdsdg Nagykanizsa
Kaszasné Csécs Edit népmiveld :
Megyei Miivel6dési és Ifjusdgi Kdzpont Zalaegerszeg
Kemény Lajosné népmiiveld Zalalovs
Konczér Katalin népmiivel6 Letenye
Krepsz Tivadarné konyvtdri takarité Zalaszenigrot
Maros Sdndor vérosi tv-operatdr Nagykanizsa
Matos Gaborné népmiivel6 Karmacs
Molndr Andras levéltdros Megyei Levéltdr Zalaegerszeg
Molndrné Horvdth I1diké 6vond, eldadomiivész Zalaegerszeg
Németh Agnes ujsdgird Zalaegerszeg
Németh Edit népmiiveld Becsvolgye
Ferge Jozsefné tandr Sarmellék
Németh Lasz1l6né levéltdros Megyei Levéltar /alaegerszeg
0l4hné Szakdly Gabriella levéltdros Megyei Levéltar Zalaegerszeg
Pusztainé Csetneki Agota tanfolyamvezetd Keszthely
Rovd Andrés zenetandr Lenti
Dr.Selmeczy Kamill korzeti orvos, egyesileti elnok Alsénemesapati /Zalaszentivén/
Sinkovics Laszldné népmiveld Zalaszentmihdly /Pacsa/
Szabé Gyorgy népmiveld Garabonc
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Szalai Bélané gondnok Keszthely
Szlaveczné Rigacz Zsuzsanna igazgatdhelyettes
Megyei Miivel6dési és Ifjusdgi Kozpont Zalaegerszeg
Tér Ldszldné egyesiileti vezetd Resznek /Rédics/
Timdr Laszldéné évéoné Lenti
Dr.Téth 0tté korzeti orveos Gutorfolde
Vizy Ildiké népmiiveldé Salomvdr /Zalacséb/
Zsuppdnyi Janosné gondnok Megyei Muzeumi Igazgatdsdg Zalaegerszeg
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A Megyei Mivel6dési és Ifjusdgi Kdzpont uj szolgdltatdsa a fénymasolds, XEROX 1025-0s
géppel. Kicsinyités - nagyitds A/3 - A/4 - A/5 méretekben kérhetd.
Virjuk valamennyi kollégédnk érdeklodését, megrendelését.

KGSZONTIUK A "ZALAI KONYVTARI LEVELEZO"-t!

A Zala megyei konyvtdrak tdjékoztatdja jelenik meg ezzel a cimmel a jovGben évente

3-szor a Dedk Ferenc Megyei Konyvtar gondozdsdban, Horvéth Ferenc szerkesztésében.,

Udvozol jik lap-testvériinket, kivédnjuk, hogy minden szamuk legyen olyan gazdag, szi-
nes, a szakma szdmara hasznos, mint az induld, elsG szam!

KAPOCS
A Zala megyei egyesiiletek és mivelddési otthonok tdjékoztatdja.

~ Szerkeszti a szerkesztbbizottsag

Tdmogatja a Megyei Miivelddési és 1fjusédgi Kozpont, a Zalai Horizont, a Népfoiskolai
Egyesiilet, a Zalai Falvakért Egyesiilet

Kiadja a Megyei Miivelddési és Ifjusdgi Kozpont

Felelos kiadd: Borosén Gyula igazgato



