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A konferencia fokuszaban a
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mikodés és a jové iranyai alltak.
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Most itt allunk a térvény el6ké-
szitésének utolso fazisaban, s

feltehetjik a kérdést: vajon most
mar értjik és kdzbsen értelmez-

zUk-e az élethossziglan tartd
tanulas koncepciojat?
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Az UNESCO dltal tamogatott
Nemzetkozi Oktatasi Napot ja-
nuér 24-én Unneplik, amely na-
pot az ENSZ Kozgyllése jelolt
ki 2018-ban. A Magyar Népfdis-
kolai Térsasdg a felnGttképzési
szakma elismerésének novelése,
az egylttmUkodések erdsitése,
a felnéttkori tanulds széleskorl
tarsadalmi  elismertségének no-
velése érdekében javasolta, hogy
minden évben ezen a napon Un-
nepeljiik meg a felnéttképzdket.

, , Senki sem szliletik teljiesen készen:
a vilagban szerzett tapasztalatok révén valunk azza,

akik vagyunk.”

(Paulo Freire)
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Ha az iinnep elérkezik az életedben, akkor (innepelj egészen. (...) Tisztdlkodjal beliilrél és kiviilrdl. Felejts el mindent,
ami a kbznapok szertartasa és feladata. Az (innepet nemcsak a naptarban irjak piros bettikkel. Nézd a régieket, milyen
ahitatosan, milyen feltétlendl, milyen kérilményesen, mennyi vad 6rémmel (innepeltek! Az innep a kiilbnb6zés. Az
{innep a mély és varazsos rendhagyas.

Marai Sandor

Hozzon az e:g Grimbal ve’gte[ent, szeretetbl dnzetlent, sikereket
amennyit csak lehet igy kivanunk békés kardcsonyi imngpet!
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HA MOST MEGKERDEZNED....

Kedves Janos!

H at éve mentél el az 6rok égi mezdkre. Mi most elj6ttlink sirodhoz, hogy emlékezzlink, mert
amig emlékeziink valakire, addig mindig itt van kdzottlnk.

Képzeld el, hogy ez mennyire igy van. Néhany hete volt az egyeslletiink megalakulasanak 25.
évforduldja, el6tte dsszejottiink, hogy egyeztessiik mi legyen a programja. Egyhanguan az volt
a gondolatunk, hogy el8szér emlékezziink meg Janosrdl, mert Ugy éreztiik, hogy akkor ott
leszel vellink. Most is tudjuk, ma délutan ott leszel vellink a di6fak alatt. Kicsit persze izgulunk,
hogy meg leszel-e veliink elégedve.

Csak az hianyzik a mai napbdl, hogy mint ahogy mindig a talalkozasunk alkalmaval meg-
kérdezd: mi Ujsdg van? De ez soha nem egy semmitmondé kérdés volt, hanem tudtam és
tudtuk, hogy érdekel is téged a valaszunk.

Ha most megkérdeznéd, hogy mi Ujsag van, hat kicsit nehéz lenne ra valaszolni, mert a
vilag olyan, mint volt, csak kicsit talan rosszabb. Talan néhanyan aruldk is lettek, de Te tudod,
hogy a Judasokat az utékor mindig megveti.

A nap ugyanugy siit, a Balaton és a lanyok ugyanolyan szépek és a bor is ugyanolyan
finom, mint régen.

Azon gondolkodtam, hogy mi is volt Janosban a varazs és arra jéttem ra, hogy az, hogy
6 barkivel barmikor talalkozott, mindig lehetett érezni, hogy ott, akkor, abban a pillanatban ra
figyel, 6 volt a legfontosabb szamara. A legfontosabb egy maradandé kézdsségben az, hogy
az egyén érezze, hogy itt és most neki is fontos szerepe van.

£.6520 [

Soha semmilyen
eredményt nem
lehet egyes egye-
diil elérni - noha
egyéni elszantsag
és allhatatossag
nélkiil sem
mehetiink sokra.
Csak kozbsen és
egyiitt dolgozva.
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Végul pedig szeretném felolvasni az egyik Uzenetedet, ami legjobban kifejezi, hogy milyen
ember voltal és milyen ember vagy szamunkra ma is:

»S0ha semmilyen eredményt nem lehet egyes egyediil elérni — noha egyéni elszantsag és
allhatatossag nélkul sem mehetlink sokra. Csak kézdsen és egyltt dolgozva.

... mindenki, aki egyénileg, vagy csoportosan, akaratlanul, vagy tudatosan akadalyozott,
gancsolt elndki munkdmban, azokhoz is nagy szeretettel viszonyulok. Mert amit tettek, azt az
elesettséguktdl eredd sajat bajukként kovethették el. A szeretet mindennél nagyobb erejével
ez nemcsak megbocsathatd, hanem szivtél kivanom, hogy emberi elesettségiktdl képesek
legyenek megszabadulni, elséként sajat boldogulasuk érdekében.

Kosz6ndm, amit kaptam és amit adhattam, s nincs mas mérce, minthogy a feleléssé-
gérzet, a hidnyérzet és az elégedett megnyugvas kézott kell az egyensulyt megtalalni. Nem
kodnny feladat. Az utanam kovetkezéknek pedig sok sikert, amelyben szivesen vellk tartok.”

Porkolab Lajos
Elhangzott Mindszentkallan, 2025. junius 28-an Szigeti Toth Janos sirjanal,
a Didfak alatti beszélgetés alkalmabdl
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Beszélgetes a diofak alatt — kozeleti kulturalis

talalkozo Mindszentkallan (2025. junius 28.)

Magyar Népfdiskolai Tarsasag és a Mindszentkalldért Alapitvany tizenkettedik al-

kalommal hivta talalkozéra azokat, akik hisznek a parbeszéd erejében, a kdzosségi
gondolkodasban és a felelés értelmiségi szerepvallalasban. Az évtizedet meghaladd ha-
gyomannyal biré esemény orszagos talalkozéva nétte ki magat, ahol a kozélet, a kultdra Az évtizedet
és a tarsadalmi felel6sség kérdései kerlilnek mindig el6térbe — festdi kdrnyezetben, egy meghaladé

valéban nyitott szellemi kdzegben. hagyomannyal
Az idei esemény kdzponti témaja ,,Az értelmiség feleléssége a vidék és varos tar- biré esemény

sadalmi megosztottsagaban” volt, az egyik legfelkészlltebb és leghitelesebb szakem- orszagos

ber, Kovach Imre szocioldégus, a Tarsadalomtudomanyi Kutatokdzpont kutatdprofesszora talalkozova

eléadasaban - aki évtizedek éta kutatja a magyar tarsadalom szerkezetét és a vidéki ko- nétte ki magat...

z6sségek helyzetét.

Kovach Imre professzor mar a bevezet6 gondolataival kiemelte, hogy az értelmiség he-
lyét keresve prozai és kijézanitd elemzésre van szilkség, amivel az értelmiségi kérdést is
el lehet helyezni a magyar tarsadalommal foglalkozo6 kérdések soraban. Megitélése szerint
azonban mindenképpen igaz az, hogy nagyon nehéz feladat az egész magyar felnétt tar-
sadalomrél atfogo jellemzést adni.



Jegyzetek az elbadasrol

Nem konnyU a feladat, de az értelmiséget musz3j elhelyezni a magyar tarsadalom moz-
gaséaban.

Anndl is inkabb, mert egy tiz éves kutatémunka eredményként nagyon sok Ujfajta tar-
sadalmi jelenség mechanizmusat tudtuk leirni, és meg tudtunk nevezni olyan tarsadalmi
csoportokat, amelyek korabban nem jelentek meg a magyar tarsadalomkutatasban. Min-
denképpen igaz az, hogy nehéz feladatra vallalkozik barki, aki a magyar tarsadalomrol,
mint egészrél probal képet adni. Kiléndsen akkor, amikor még ehhez megprébalja valaki
hozzaadni az ehhez tartozé felelSs viszonyok jellemzését is. En magam is megkisérletem
ugy beosztani a magyar tarsadalmat, hogy egyértelmlen tartozzanak ilyen, vagy olyan
csoporthoz. Barmit csinaltam, és elmentem a tudasom hatardig, de elmentem a ndlam
fiatalabbak és a matematizalt tarsadalomkutatashoz nalam sokkal jobban érték tudasanak
a hatarig is, azt kellett megallapitani, hogy a magyar tarsadalomnak korilbelll a fele olyan,
akit be lehet sorolni problémak, kételyek nélkil értelmiségnek, vagy munkasnak, vagy bar-
mi olyasminek, ami a fejlinkben él a tarsadalom nagyobb csoportjairdl. A tobbiek, vagyis
a tarsadalom masik fele ugyan tartozik valamilyen fragmenshez, de a hovatartozasa vita
targya lehet. Ma ,,egyszer(ien” ilyen a magyar tarsadalom.

Kezdjuk ezzel a képpel. Mert ha gyakran van olyan érzetiik, hogy nem értik az emberek
viselkedését, nem értik azt, hogy bizonyos csoportok 10-20 évvel ezel6tt masképp jelen-
tek meg, masképp viselkedtek akar a politikaval kapcsolatban is — akkor nem 6nékben
van a hiba. Mi torténhetett? Erre a professziondlisan felkészllt tarsadalomkutaté is azt
mondja, azért, mert ilyen szervezettségl a magyar tarsadalom. Nemcsak a magyar — min-
denhol vannak ilyen tendenciak

A tarsadalmunk ezen allapota pontosan tikr6z6dik a tarsadalomkutatas irdanyaiban is,
mert nincs egység és nincs kompromisszum koéztlink abban, hogy milyen fogalmakat
hasznaljunk, ha le akarjuk irni a magyar tarsadalmat.

Harom féle megkdzelitésmod van abbdl a szempontbdl, amivel a magyar tarsadalom
egyenl6tlenségeit prébaljuk megragadni.

Az egyik az, ami foglalkozascsoportokban gondolkodik — ez mondjuk a régi tipust meg-
kozelités, ami azt mondja, hogy az emberek foglalkozasa nagyjabdl kifejezi a jovedel-
miket, a t6ékéjiket, amivel rendelkeznek, vagy nem rendelkeznek. Ebbél kiindulva még
mindig érthetd az, ami a magyar tarsadalomban torténik.

A masik: egy fiatalabb generacid, akik valamikor a NER érkeztével valtak nagykoriva
tarsadalomkutatdként is, és gyorsan rajéttek arra, hogy ez a rendszer hogyan mozog,
vagy hogy nem mozog, mit ad éppen, vagy mit vesz el az emberektdl, - Ugy gondoltak,

Mindenképpen
igaz az, hogy
nehéz feladatra
vallalkozik
barki, aki

a magyar
tarsadalomrol,
mint egészrol
probal képet
adni.
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hogy jobb, ha visszatérnek a még régebbi kategori-
akhoz, hiszen nem mas torténik, minthogy a téke az
allamot felhasznalva maga ala gyUri a tarsadalmat,
erre pedig az osztaly kategoériak tokéletesen megfe-
lelnek. Mert hiszen most is régebben, csak Ujmddon
de kisajatitas, elsajatitas torténik. S valljuk be 6szin-
tén, nem lehet azt mondani, hogy ez a megkdzelités
teljesen rossz vaganyon halad.

A harmadik a miénk, akik azt mondjuk, hogy igen
a két megkozelitésben sok minden van, de érdeme-
sebb lenne egy olyan szétforgacsolt tarsadalomban,
mint a miénk, megragadni azokat a viszonyokat, azo-
kat az embereket 6sszek6té kapcsolatokat, amire a
szociolégia az integraltsag fogalmat hasznalja fel.

Ebbdl a harom megkdzelitésbdl kiindulva prébalndm meg jellemezni a magyar tarsada-
lomnak a jellegzetes vonasait - mert azt gondolom, hogy egyik kdzelitésnek sincs abszolut
igazsaga, amikor tarsadalmi egyenl6tlenségekrél beszéllnk.

Mit mond az elsé, a foglalkozaskategoriakban valé gondolkodas? Kéznapi nyelven szél-
va: a magyar tarsadalom gazdaséagba valé beagyazottsagarél mond el nagyon fontos dol-
gokat. Két tényt hangsulyoznék, egyrészt, hogy a tarsadalom kézepén nagyon fontos, de
nem lényegesen elemzett mozgasok torténtek, szamosabb lett az odatartozdk szama - a
magasabb iskolazottsaggal rendelkez6krél van szé.

A masik fontos tény az Uj elit megjelenése. Van egy (j elit, olyan amilyen, j6 messzire
elment t6lUnk és fltyUl arra, ami a tébbiekkel torténik. Akik sokkal sikeresebbek voltak

a sajat maguk hatalmanak a megszervezésében, mint a tarsadalom integralasaban, ami ...valéjaban
egyébként a dolguk lenne. Akar tevélegesen, akar példat mutatva. De tevélegesen nem a tarsadalom
sokat tettek, a példajukat pedig talan nem kellene kévetnink. egyharmada
Visszatérve a gazdasagba agyazottsag nagyon fontos részére. Hidba ment el jénéhany mondhaté
évtized Magyarorszagon a rendszervaltas utan, hiaba modernizalédott sok minden, a ma- szegénynek,
gyar munkaer6 40 %-a még mindig a betanitott munkasok, a segédmunkasok, a mezé- amibdl az ide
gazdasagi munkasok korébe tartozik. Ez nem sok jot mond el a magyar tarsadalomrol. tartozoknak
nincs
elmozdulasi,
kimozdulasi

lehetdségiik...
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Azonban nem az ide tartoz6 emberek felel6sek a helyzetért, hanem a strukturalis viszo-
nyok. Tehat 40%, ahol nincs szakképzettség, vagy nincs iskoldzottsag, vagy nincsenek
olyan tarsadalmi t6kék, amelyeket veszély esetén alkalmazni, hasznalni lehet!

Ennyit a gazdasagi beagyazottsagrol.

A masodik, amit az integraltsag alapjan tudtunk megallapitani az az, hogy hatosztatu a
magyar tarsadalom. Van egy elitje, és van egy nagyon mélyben él6 néhany szazeres cso-
port, akiket még egy Otezres felméréssel sem lehet elérni. Ezen tul van négy olyan csoport,
akikrdl a kbvetkez8ket lehet elmondani.

Minden szamitas ellenére, ami a szegénységre vonatkozik — tudjak ekdrll van némi bot-
rany, mert a hasznalt szamok megadasanal a KSH alaposan tévedett, amit azéta sem re-
vidialt. A magyar tarsadalomban a kormany (mondhatni, hogy a propaganda) adatai alap-
jan sem kevés a jovedelem szerint megallapitott szazaléka a szegénységnek: 11-13%.
A mérések azonban azt mutatjak, hogy valéjaban a tarsadalom egyharmada mondhatd
szegénynek, amibdl az ide tartozdknak nincs elmozdulasi, kimozdulasi lehetéségik — erre
az esély sokkal kisebb most, mint példaul a 80-as években voltak.

A besorolds azonban nemcsak a jovedelem, gazdasagi beagyazottsag alapjan allapit-
haté meg. Az intergécids vizsgdlat azok alapjan probalta meg kialakitani a csoportokat,
hogy milyen kapcsolatok hatarozzak meg az emberek életét, mindennapjait. Vagyis azt
vizsgaltuk, hogyan m(kodik a bizalom, mennyire fogadnak el a normakkal szembe mené
magatartasokat - és ennek a segitségével talaltuk meg az alsé egyharmadot.

Az als6 egyharmad fol6tt — ami a bezartsagot, a mindennapi életben valé harcot jelenti
-, létezik egy nagy als6 kdzépréteg, akik jobban élnek ugyan az alsé egyharmadnal, 6k
zOmmel az iparban, gazdasagban alkalmazottakat jelentik - tipikusan a munkésosztaly, az
alacsony beosztasu alkalmazottak alkotjak ezt a réteget. A bizonytalansag jellemzi 6ket,
vagyis az életiikben bekovetkezé legkisebb valtozassal is csUsznak bele az als6 egyhar-
madba. Ez magyarazatot ad arra is, hogy miért viselkedtek, viselkednek igy az emberek
2010 utan. Bizonytalan helyzetben érzik magukat, mastol nem remélhetnek segitséget,
mint az allamtél — ami politikai jellegl megnyilvanulasukat erésen befolyasolja és megha-
térozza, és mas alternativa hidnydban a hatalomra szavaznak. Elére szeretnének jutni és
nem lecsuszni az alsé egyharmadba és ehhez biztonsagot a hatalomtdl remélnek.

Van egy felsé csoportja még mindig ennek a kézéprétegnek, ahol megallapithaté volt
egyfajta dinamizmus. A kdzéprétegnek ez a felsé csoportja egy fiatalabbakbdl allé tar-
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Tehat 40%, ahol
nincs szakkép-
zettség, vagy
nincs iskola-
zottsag, vagy
nincsenek olyan
tarsadalmi
tokeék,
amelyeket
veszély esetén
alkalmazni,
hasznalni lehet!
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sadalmi csoport, atlagéletkora 30-40 év, alapvetd jellemzéjik, hogy jol keresnek, nem
nagyon politizalnak, de ha igen, akkor elmegy szavazni és a kormanyra szavaz.

Tehat az, hogy a magyar tarsadalom nem minden elemében merev, hanem van benne
egyfajta dinamizmus, az itt lathato.

Ebben a felsé tarsadalmi csoportban van tétje, sulya a diplomanak, tébben gyakran és
jol integralédnak a helyi tarsadalomba, gyakran a helyi tarsadalom vezetsiként. Uj tarsa-
dalmi osztaly ez Magyarorszagon, sajatos arcéllel, sajatos Osszetétellel. Kozulik sokan
kezdenek megerésodni, tékét és vagyont felnalmozni - tudast és szellemi municiét sze-
reznek, kulturalis 6ntudatban is megerésodve. Sajatos profillal rendelkezd, vidéki vezetdk
csoportja ez ennek a tarsadalmi felsé kozéprétegnek, nem is kis Iétszamban (4 és 9%
kozott volt mérhet6 a vizsgalatok soran) — sok szempontbdl az 6 keziikben van a jové.

A polgarosodas kérdésre is ki kell térni. Az utols6é nagy szakmai diskurzus a polgarsag-
rél a rendszervaltas kornyékén volt, azéta sem, de mar akkor latni lehetett, hogy a valédi
polgarosodas Magyarorszagon nem fog bekdvetkezni — és ez igy is lett.

Egy kialakitott vizsgalti modell szerint, amellyel Iényegében az életvitel alapjan lehet-
séges a polgarsag aranyanak, tarsadalomban elfoglalt helyének a megallapitasa, az volt
megdllapithatd, hogy aranyuk a magyar tarsadalomban mindéssze 4,7%.

Meg kell itt jegyezni azt a szomoru tényt, hogy a vizsgélt indexek szerint a tarsadalom
30-35%-a nem rendelkezik semmilyen felhalmozott értékkel, vagyonnal, amelyet vész-
helyzet esetén alkalmazni, felhasznalni tudna.

Visszatérve a polgarsagra. Elsésorban a fogyasztas tényei alapjan mondhaté el kisebb
aranyukrél, hogy polgari médon élnek — ez alatt azonban ,csupan” életmindséget kell el-
s6sorban érteni, és nem a polgarsagra jellemzé tarsadalmi magatartast. Ebbe a 4,7%-ba
beletartozik a munkasosztaly dinamikusan polgarosodo rétege is, aranyuk a sajat osz-
talyukon bellil nem tul magas, de az életvitellik alapjan polgarosodd réteg felét teszik ki.

Erthetetlen ebbdl a megkdzelitésbél, hogy miért nincs béviils, ndvekvé kézépréteg?
Miért?

Mert ahogy a vizsgalatok eredményei kimutattak, van egy nagy munkasbearamlas a pol-
gari csoportba, ugyanakkor van egy nagy aranyu lestllyedése a diplomasoknak, az értel-

szakmAl TANACSKOZASOK KL

Miért nincs
béviilg, novekvé
k6zépréteg?
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miségnek — mégpedig hatalmas aranyban,
40 szazalékuk sUllyedt le az als6 kézéposz-
talyba. Vagyis van egy sajatos helycsere a
rétegek kozott és ez is adja a magyarazatot
a kérdésre.

Az értelmiség helyzete nehéz és Gsszetett
probléma. Nagyon rétegzett, deklasszalo-
dott, ott vannak a tarsadalom als6 egyhar-
madaban is. Deklasszalodott azért is, mert
a politikai és gazdasagi elit mindent megtett
azért, hogy a hatalom kézben tartdsa mel- § .
lett szellemi kapacitasa igazolasaként dip- | g
lomat is szerezzen — ez azonban tényleges <
felkészlltség és kapacitas hidnya miatt nem jelenti azt, hogy értelmiségi rétegbe kerlltek.
Helyzetik tébbnyire nem értelmezheté masképpen, mint hogy a tekintély ,,megvasarlasa”
térténik a diploma megszerzésével.

Van azonban egy azonositott, integraciéra képes Uj osztaly — az 6 kezikben van a j6vé,
nem az értelmiségében, azokéban, akik a magyar torténelemben mar tdbbszor sok min-
dent eldontottek, megoldottak. Ennek az Uj osztalynak a tagjai, az integratorok képesek
arra, hogy megszervezzenek helyi akcidkat, aktivitasuk nem fligg az iskolazottsaguktol, és
ebbe beletartoznak esetenként a helyi politikai hatalom képvisel6i is.

Egyre inkabb kezd 6ntudatra ébredni ez a réteg — vagyis a kisvarosok és falvak népes-

sége. Mért adat szerint a maganemberi és kozosségi élet integralasa a legerésebb jelen- A jelenlegi
ség ebben a rétegben. talcetralizaltsag
a legnagyobb
Valtoznia kell a dolgoknak. A stabilitas és biztonsag a két legfontosabb érték, amit bizto- gatja minden-
sitani kell a magyar tarsadalomban. Es ebbe beletartozik a vidék és varos szembenallasa- fajta gazdasagi,
nak felszamoldasa is. Bar az 6ntudatra ébredés folyamata mar érzékelhetéen elindult, ami kulturalis

kulturdlis értelemben is mikodik — példaul az egyik szembet(iné tény, hogy a fogyasztas fejlodésnek.
szempontjabol nincs, vagy egyre kisebb a killénbség vidék és varos tarsadalma kozott.
Az Ontudatra ébredésnek van egy fontos tényezéje azok kdrében, akik kdzvetlen kap-
csolatba kerultek a vidékkel (pl. a Covid idészak okéan, a ,kikoltozések” miatt). Nekik na-
gyon elegik van abbdl, hogy a vidéket masodrendlinek tekintik - bar valljuk be, hogy a
korlikben megjelent érdekl6dés a vidék irant egy kicsit megkésettnek tekinthetd.
Itt volna igazan tennivaldja az értelmiségi attitliddel rendelkezé integratoroknak.

A jelenlegi tulcetralizaltsag a legnagyobb gatja mindenfajta gazdasagi, kulturdlis fejlé-
désnek. Ennek felszamolasa és a decentralizacid kialakitasa elkerllhetetlen, illetve mi-
elébb be kell kdvetkeznie valami olyan valtozasnak, ami az autondémiat néveli a magyar
tarsadalomban.

Ez akar rendszervaltd jelentéséggel is birhat — és ennek a segitése a legfontosabb fela-
data most az integratori személyiségeknek.

Az elhangzottak alapjan Gsszeallitotta:
Mihalyfi Marta
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EGY KONFERENCIA, AMELYET NAGY SZAKMAI VARAKOZAS ELOZOTT MEG

Szigeti Toth Janos Emiékkonferencia
,Kapcsolodasok — egylttmikodes
es jovokep a felnottképzesben”

2025. november 6.

A 2025. november 6-an Budapesten megrendezésre kerllt konferencia nemcsak tisztel-
gés volt egy szakmai életmi elétt, hanem aktudlis parbeszéd a felnéttkori tanulas jové-
jérdl, arrél, hogy hogyan tehetjik a feln6ttképzést valddi tarsadalmi eréforrassa, amely
hozzajarul az orszag gazdasagi versenyképességéhez és az egyének boldogulasahoz.

A konferencia fokuszaban a feln6ttképzés jelenlegi helyzete, a szakmai minéség, az
egyUttmUkodés és a jové irdnyai alltak. Az esemény egyedulallé volt két okbdl is, egyrészt
mert civil kezdeményezésként valdsult meg, és mert olyan témat helyezett a kozéppontba,
amely alapvetd fontossagu a tarsadalom fejlédése szempontjabdl, mégis ritkan kap valodi

figyelmet.

A szervezO6k célja az volt, hogy a konferencia platformot teremtsen kéz6s gondolkodas-
ra a feln6ttképzési szakemberek, dontéshozok, kutatok és civil szervezetek kdzott arrdl,

...célja az volt,
hogy a konfe-
rencia platfor-
mot teremtsen
kdzos gon-
dolkodasra a
feln6ttképzési
szakemberek,
dontéshozok,
kutatok és civil
szervezetek ko-

hogyan épitheté minéség, presztizs és szakmai 6sszefogas a felnétt tanulds vildgaban. z6tt...
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A konferencia meghirdetéje, szervez6je a Magyar Népféiskolai Tarsasag volt, kbzvetlen
egylttmiikodésben a Bibé Istvan Népfdiskolai Alapitvannyal.

Partneri egylttmUikodését tobb hazai és nemzetkozi szervezet is kinyilvanitotta, AZ
Adultus Alapitvany pedig tdmogatasban is részesitette a kezdeményezést:

Szeretnénk egy 6sszképet adni a konferenciardl azoknak, akik kilonb6zé okok miatt
nem tudtak, vagy ilyen-olyan okok miatt nem is terveztek részt venni a szakmai tanacs-
kozéason.

Teljes egészében, vagy részleteiben tesszik kdzzé az elhangzottakat, illetve egy-egy
szakmai 6sszefoglalé olvashaté az egyes eléadasokrol.

A konferencia elsé hozzaszéloi — Turéczyné, Veszteg Rozdlia, Dr. Kukorelli Istvan, Mi-
halyfi Marta - Szigeti Toth Janosnak, az MNT elndkének, a kdzéleti embernek és baratnak
allitottak emléket, majd szakmai hagyatékanak néhany kiemelkedd Utmutatasa kertlt sor-
ra, a feln6ttképzés aktualis kérdéseivel foglalkozo eléadasok elétt.

MEGNYITO
Tisztelt HOlgyeim és Uraim, kedves Kollegak!

5 o

Nagy tisztelettel és 6rommel készontdm Onéket a Bibd Istvan NépfSiskolai alapitvany
kuratoriuma és a Magyar Népféiskolai Tarsasag elndksége nevében a mai Felndttképzési
Konferencian.

Megtisztelé szamomra, hogy én nyithatom meg ezt az Emlékkonferenciat, melyet Szi-
geti Téth Janosnak, a Magyar Népfdiskolai Tarsasag alapitd elndkének tiszteletére szer-
veztink.
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Sz. Téth Janoshoz 50 éves baratsag fliz és népféiskolai munkakapcsolatunk is kézel 40
évre nyulik vissza. Vele és a népfdiskola szellemiségével a ,80-as évek masodik felében
taldlkoztam a sarospataki diéfak alatti beszélgetéseken.

Dr. Ujszdszy Kalman reformatus teolégus sdrospataki portdja adott helyet évtizedeken
keresztll a didfak alatti beszélgetéseknek. Itt talalkoztak a 30-as években volt , pataki
népféiskolasok. Ok voltak azok, akik ,6rizték a langot”, a népfdiskola szellemiségét a
nehéz kadari évek alatt is. Evenkénti talalkozojuk egyre tobb fiatal értelmiségit vonzott
maguk koré. A diofak alatti beszélgetéseken feszegetett tarsadalmi igazsagtalansagok, a
tanulashoz, informaciéhoz valé hozzaférés nehézségei, valamint a k6zosségek dnzetlen
egyuttmiikodésének hianya felerGsitette a magyarorszagi népfdiskolak Ujrateremtésének
gondolatat. Ezt a gondolatot a pataki népféiskolan tanult, bolcs idés férfiak és asszonyok
6szinte tAmogatdasa kisérte.

Az 1936-1948 kozott Ujszaszy Kalman és Szabd Zoltan altal szervezett Sarospataki
Népféiskola meghatarozé a magyarorszagi népféiskolak Ujraszevezésében

Sz. Téth Janos élete egyik legfontosabb eredményének tekintette az 1988-ban Iét-
rehozott Magyar Népfdiskolai Tarsasagot. Ezt kdvetéen az orszag minden megyéjében
|étrejottek a helyi népféiskolai kozosségek, s a valtak az MNT tagszervezeteivé. A ,90-
es évek elején létrejott az orszagos halézat, melynek faradhatatlan, meghatarozé alakja
Sz.Téth Janos volt. Kozvetlen munkatarsaival eurdpai rangra emelte a szervezet szakmai
munkajat.

Munkdjanak vezérfonala a mélységes tarsadalmi felelésségvallalas és az aktiv cselekvd
polgari létre valo felkészités volt. Ez volt a kdvetendd minta mindannyiunk szamara, akik
vele vagy a kdzelében dolgozhattunk.

Hittlink abban, hogy munkénkkal, az elesett, perifériara sodrédott emberek felkarola-
saval, esélyt adunk a mindségi élet megéléséhez, s tudast, amely altal Ujra tervezhetik
jovéjuket. A személykdzpontl ismeretatadasi médszereket alkalmazva népféiskolainkon,
az életre valo felkészitést tartjuk ma is kbévetendének.

Janos rendithetetlendl hitt abban, hogy a tanulas tAmogatasa segithet az egyéni és tar-
sadalmi valsagbdl valo kiut megtalalasaban. Szerette volna, ha az emberek mivelédési,
tanulasi lehetéségeire kiemelt gondot fordit az allam. Harcolt azért, hogy Magyarorszagon
is torvény éltal szabalyozottan és garancidkat biztositva mikodhessenek a népfdiskolak,
amelyek képesek mindenhova, a legkisebb teleplilésre is eljutni, mlveltséget adni, min-
denkihez szdlni, figyelembe véve a helyben keletkezd igényeket.

Faradhatatlan gyakorlati szakember volt, akivel 6rom volt egyitt gondolkodni, kilén-
b6z6 kutatdsokban részt venni. Munkank kézéppontja a hazai felnéttképzés, ezen belll
kllon a népfdiskolak fejlesztése, a skandinav mintara épulé tevékenység megalapozasa
volt.

Személyisége igazi példa volt szamunkra. Tolerancidja, humorérzéke és rendkivili em-
patidja mindannyiunkban mély nyomot hagyott. Mindig tudta, hogyan adjon egy biztaté
sz6t, amikor arra volt szilkség, és hogyan tamogassa munkatarsait abban, hogy a legjob-
bat hozzak ki magukbol.

Eletutja soran Szigeti Téth Janos szamos nemzetkdzi elismerésben és megbecstilésben
részesult. Azok a dijak és kitlintetések, amelyeket munkassagaért kapott, méltan tikrozik
azt az alapvet6 értékrendet, amelyet egész életében képviselt: a tudas, az dnzetlen segit-
ségnyujtas és a folyamatos tanulas iranti elkttelezettséget.

Sz. Téth Janos 2019 junius 25. -e 6ta nincs vellnk.

Az O személyes sorsa dsszekapcsolodik az egész orszag sorsaval.

A népféiskolak gondjai is az Uj évezred elsé évtizedének vége felé sokasodtak, s tarta-
nak a mai napig.

A tudas leértékel6dése, a miveltség szerepének megitélése mas dimenzidba helyezi a
népféiskoldk mindennapi tevékenységét.
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Ezzel kizdunk nap mint nap, de kovetkezetesen, hiien kovetjiik mesteriink kuldetés-
tudatat a minéségvédelem és hazaszeretet egységében. A MNT ma is él és m(kodik és
folytatja a munkajat civil szervezetként, mindenféle allami koltségvetési tdmogatas nélkdil.

Janos munkassagat és hitvallasat erkolcsi kotelességlink folytatni az emberek és or-
szagunk érdekében. Civil kezdeményezésként, szakmai elkotelezettségbdl szerveztik
meg ezt a konferenciat, amely egy kiildnleges nap, nekiink - az MNT tagjainak UNNEP-
NAP - amelynek kettés célja van. Nemcsak tisztelglink egy kivételes ember, kutato és
kozOsségépité munkassaga elétt, hanem Ujra 6sszegyllink gondolkodni, vitatkozni és
kozosen jovét épiteni a felnbttképzés szamara.

Fontosnak tartottuk meghivni a konferenciara a fels6oktatasban még tanuld, fiatal leen-
dé feln6ttképzési szakembereket, hogy megtapasztaljak szakmank szépségét, s legyenek
elkotelezett kovetéi a tudas, a miveltség gyarapitdsanak.

Olyan idészakban vagyunk, amikor a feln6ttképzés szerepe kulcsfontossagu: a gazda-
sdag, a tarsadalom és az egyén boldogulasa mulik rajta.

A konferencia célja tehat parbeszéd és kdzos épitkezés is, hogy miként lehet a felnétt
tanulas valdban a tarsadalmi megujulas motorja, hogyan lehet egyttt formalni a feln6tt-
képzés jovojét. Mert Janos munkassaga arra emlékeztet benniinket, hogy a tanulds ko-
z6sségi cselekvés, és a fejlédés pedig mindig egylttmikodésben szlletik.

A feln6ttképzés vildga ma gyorsan valtozik.

Uj technolégiak, Uj igények, Uj tanulasi utak formaljak a szakmankat.

Ebben a kdrnyezetben kiléndsen fontos, hogy a képzett felnéttképzési szakemberek ne
csupan alkalmazkodjanak, hanem iranyt mutassanak. Hogy legyen batorsagunk kérdezni,
Ujitani, egyattmdadkaddni.

Hisszlk, hogy csak jogszabdlyokkal nem lehet eredményes felnéttképzési gyakorlatot
megvaldsitani, ehhez a tarsadalmi felelésségvallalas és szakmaisag mellett elkotelezett-
ség, akarat és hit is kell!

Kivanom, hogy a mai nap legyen inspirald, gondolatébresztd, és mélto tisztelgés Szigeti
Téth Janos szellemisége el6itt.

E gondolatok jegyében megnyitom a mai konferenciat

Turdczyné Veszteg Rozalia

a Bibo Istvan Népfdiskolai Alapitvany elncke
az MNT tiszteletbeli elndke

A BARAT ES KOZELETI EMBER 1

Janossal elészor a 80-as évek kdzepén taldlkoztam Pozsgay nép-
front f6titkar Belgrad rakparti székhazaban. Nagy volt ott a jovés
menés, megelevenedett akkor a magyar civil tarsadalom. Janos j6
értelemben véve keményen lobbizott a népféiskolak legalitasaért. Is-
mer6sodk voltunk Dunakeszi-i lakosok 1évén, de a Belgrad rakparton
lettlink igazan szbvetségesek, egy jo6 Ugyért, a népfbiskolakért. A tit-
karsag tagjaként Pozsgay ram osztotta az egyesiletek, tarsasagok
nyilvantartasba vételének ligyét. Ekkor még nincs egyesuleti torvény.
.... A titkarsag 1988. januar 4-i Glésén dontott és elfogadta a Magyar
Népféiskolai Tarsasag létrejottét. A Tarsasag annak rendje és mod-
ja szerint megalakult, elfogadta alapszabalyat, megvalasztotta tiszt-
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ségviseldit. Benda Kalman elndkké valé megvalasztasaval a tarsadalom felé is jelezte a
mozgalom fontossagat.

Bevallom toredelmesen, hogy beleszerettem a népféiskolaba. Sok taldlkozas él az em-
lékezetemben. Nagycenktdl Nyiregyhazaig, Mez66rstél Sarospatakig, Tatatdl Kishantosig.
Naptaraim alapjan a rendszervaltozast kdveté negyedszazadban tébb mint 50 népféisko-
lan vehettem részt, gyakran Janossal egydtt. ...

Az igazan gyonyord, kitérolhetetlen emlék a bentlakasos Szovatai Népfdiskola, 1993.
juliusaban. Bebarangoltuk Erdélyt a Trianoni hatarig. ...

Dunakeszin egyitt alakitottuk meg az MDF helyi szervezetét, sok j6 emberrel — az
Aczél-mlvek szélarnyékaban zajlott a kommunistazas. Janos korrekt versenytars volt,
indult a valasztason, én ra szavaztam. A mandatumot azonban, a torténelmi hiliség ked-
véért, egy ifju titdn SZDSZ-es szerezte meg, akirél késébb kiderilt, hogy a KISZ KB tagja
volt. igy éltiink Hunniaban.

izig-vérig kozéleti ember volt Janos. Minden kozérdek ligyében kezdeményezdleg 1é-
pett fel. Erre els6é példa: ott volt a lakiteleki satorban — a magyar m(iveltség esélyeirdl
beszélt. Es azzal zarta veretes sorait, hogy a nem gyakorolt torténelmi képesség, igy a
magyar miveltség értékei veszélyes hanyatlasnak indulhatnak. Sajnos jél jésolt.

Masodik példa: szeretett mozgalma, az MDF széthasadasakor 1991-ben alapit6 tagjai
lehettlink a Nemzeti Demokrata Szoévetségnek (NDSZ), s6t Janos késébb kampanyféntke
volt a Pozsgay nevével fémjelzett Szévetségnek. Megalakulasakor régen latott tomeg volt
egyutt, csupa j6 ember — a Magyar Mivel6dési Intézet volt a megalakulas helyszine. Ez is
egy olyan emlék, amit a mai napig megériztem. Sokszor megfordultam ebben az épuilet-
ben, ami Janos munkahelye is volt egyuttal, llletve a Magyar Népf6iskolai Tarsasag szék-
helye. Volt alkotmanybirdi éveim alatt — kdzel 1évén a Donathi utca — szinte szobacirkald
voltam. Persze dolgoztunk is, terveztiink a szakért6i tanacs tagjaként.

Holgyeim és uraim, az ésrégi mondas szerint a baratsag mindig kedves. Maraival szél-
va egy igaz barat egy életre j6 tars a masikért. Janos kdszéném a baratsagot, Nehéz volt
allanddan mult idében szdlni, mert a jobarat megmarad az emlékeinkben

Dr. Kukorelli Istvan
Professor emeritus, volt alkotmanybird, az MTA doktora

A TANULAS HATALMA
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Szigeti Toth Janos hagyatékarol, elméleti munkajarél, tanulmanyairél, szakmai meg-
allapitasairdl néhany gondolat.

A tanulmanyait olvasva egészen megdobbent, hogy az évtizednél is korabban megfogal-
mazott megallapitasai mennyire helytalléak ma is — s6t mértéket és mércét is jelenthetnek
szamunkra. Ugyanakkor a hazai feln6ttképzés szamara az altala javasolt fejlesztések, meg-
allapitasok donté tébbsége ma is megvaldsulatlan — pedig teljestiléstik nélkil nincs a tarsa-
dalomban eredményeket felmutatd, nemzetkdzi mércével is mérhet6 fejlédés a szakmaban.

Szeretnék sorra venni néhany alapveté megallapitast, de tavolrdl sem valamennyit. Az
elkovetkezd hénapok, egy-két év alatt kell, hogy szamba vegyik a teljes 6rokséget és a
javaslataibol, megallapitasaibdl kiindulva foglalkozzunk majd a feln6ttképzés helyzetével
és jovGjével.

Ezeket a megallapitasokat, javaslatokat tébbnyire 2008-2009 -ben fogalmazta meg,
bizva a valtozas és a fejlédés lehetéségének kdzeledésében.

2010 utan azonban nemhogy pozitiv valtozas nem tortént, hanem még az addig elért
eredmények is tébbnyire eltlintek.

Néhany megallapitas:

1) Szikség van a nemzeti értékekre, a kulturdlis autondmidra, valamint a demokratikus
allampolgar kiformalasara iranyuld magyar oktatasi és feln6ttképzési stratégiara — és
nem csak egy lesz(kitett, szakképzés centrikus megkozelitésre. Ennek a stratégianak
a kidolgozasa, elfogadasa, megvaldsitasa csak egylttmiikodéssel, szervezett, szak-
mai, szakmakozi és tarsadalmi egyeztetéssel lehetséges.

2) Nélkllozhetetlen a feln6ttképzés jelentéségének és fontossdganak megismertetése a
legszélesebb tarsadalmi nyilvanossag korében. Ez legsajatabb nemzeti érdeklnk is.
Elfogadtatni a teljes mai magyar tarsadalomban, hogy az iskolan kivili felnéttképzés,
a felnéttek képzettsége, mlveltsége erételjesen meghatarozza egy nemzet |étét. A ta-
nulas kultdrajanak elfogadasa nélkul, egy kedvezé tarsadalmi kézszellem kialakitasa
nélkll kevés eredmény elérésére leszlink képesek.

3) Szlkség van az élethosszig tarté tanulas rendszer szerl, az egész tarsadalmat ma-
gaba foglald kiterjesztésére. Ehhez olyan stratégiara van szlikség, amely nem termeli
Ujra az egyenl6tlenségeket a tanulashoz valé hozzaférés terén és amelyhez egy Uijti-
pusu harmas egyUttmUkodés sziikséges, mégpedig a koz- és maganszféra, valamint
a civil tarsadalom egyUttmUkodésére.
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4) Mivel aggasztéan magas azoknak a szama Magyarorszagon, akik csak altalanos is-
kolat végeztek, vagy azt sem fejezték be, ezért kiemelten sziikséges egy orszagos
alapkészségfejlesztési stratégia kidolgozasa, a képzés intézményi hatterének létre-
hozasaval egyUtt, ezekben pedig 6sszehangolni a nem-formalis és informalis tanulasi
lehetéségek kindlatait. A feladat hatalmas, és megvalésitasa a szakmai civil szerve-
zetek kdzrem(ikddése nélkil nem lehetséges, amihez viszont az 6 megerésitésiikre is
szlikség van.

5) Az élethosszig tart6é tanulas projekt igen sokrétl és koltséges. Az intézményi rend-
szer, a finanszirozas megfeleld kialakitasahoz és miikodtetéséhez tarcakdzi megkos-
zelités szikséges. Az egy tarcaszint(i intézményi struktirabdl vald kiindulas eleve
tévut. A kormanyzas egészét kell ehhez korszer(siteni egy, a lehetéségeket biztositd
és Osztdnzésekkel szolgalo allami intézményrendszer megteremtésével. Vagyis valjon
mérvadova a tanuld tarsadalom 6ssz-kormanyzati szintli megkéozelitése.

6) Sulyos hianyossag, hogy a kdzdsségi mUvelédés intézményrendszerérél még csak
tudomast sem vesznek a felnéttképzés, az élethosszig tarté tanulds szempontjabol
azok, akiknek ez feleléssége. A kdzmlvelédési intézményrendszer sok tekintetben
a szakmai leépllés, kihasznalatlansag jeleit mutatjak, nem is beszélve a pénziigyi
forrasok hianyardl. A tarcakozi egylttmiikodés kiemelkedd példaja lehetne profiljuk
kibGvitése azzal, hogy kapcsolédnanak az élethosszig tarté tanulashoz, kiegészité
funkcidkat latnanak el a kompetencia alapi nem formalis feln6ttképzés terén.

7) Nélkillozhetetlen a kutatas-fejlesztés tAmogatasa az élethoszig tartd tanulasban. Ku-
tatas nélkll nehézségekbe fog (itk6zni a legfontosabb nemzeti prioritasok és kulcs-
célkitlizések meghatarozasa. Az élethosszig tartd tanulas sokoldald, interdiszciplina-
ris kutatasi programjat kdzfeladatként kell meghirdetni.

S végul a szamara legfontosabbrdél: a népféiskolardl — nagyon réviden, néhany széban.

Janos szakmai allaspontja az, hogy a népféiskolak az iskolan kivdili felnéttképzés ala-
pintézményeiként funkcionalnak, a legszélesebb tarsadalmi kozosség szamara.

Hid szerepet toltenek be az iskolarendszerbdl kikerilt felnéttek és az élethosszig tartd
tanulas kozott. Mikodésulkkel, programjaikkal olyan tanuldsi és kozdsségi tereket hoznak
létre, amelyek nemcsak az alapvetd képzettségi hianyossagokat enyhitik, hanem erdsitik
a tarsadalmi részvételt, a demokratikus kultrat és a kozdsségi kohéziot.

A legalkalmasabb képzési forma és intézményrendszer ahhoz, hogy a felnéttek jellemzé
hianyossagainak leklizdését segitse, lényegében a felnéttkori kompetenciak teljes skala-
jat lefedve — a mikrotanusitvanyok és az egyéni tanuléi szamlak vilaga ellenére, amelyek
egyébként is a felsGoktatasra és a szakképzésre fokusztalnak.
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Az EU 27 tagéllamai k6zott a legfejlettebb tagallamok, az un. referencia orszagok pél-
dajat nézve lathatd, hogy mind olyanok, amelyek a népféiskolat hagyomanyosan (torténe-
tileg és a harmadik évezredben is) kiemelt intézményként kezelik.

Itthon, a katasztrofalis képzettségi és mlveltségi allapotok ellenére felmerlil mégis tob-
bekben a kérdés: kell-e neklink ma itt Magyarorszagon népféiskola?

A vélasz: a szlikséges tarsadalmi, gazdasagi, kulturalis felemelkedés nem fog bekovet-
kezni Magyarorszagon a népfdiskolak nélkl.

Szigeti Téth Janos maga is a legtdbbet azért tett itthon, hogy a valédi népféiskola hazai
miikodé intézményrendszere megvaldsuljon.

A politikai valtozasok és a kicsinyes magatartas azonban 2010 utan elsodorta 6t és a
szervezetét is. De az 6roksége él — és bar egy idére ellehetetlenitették ugyan az MNT-t, de
megtalaltuk az utunkat, megalkuvasok nélkil, emelt fével tesszik tovadbb a dolgunkat —
Janos Utmutatasait megbecstilve, és szem el6tt tartva.

Aki 2010/11 utan - bar minden hazai és nemzetkozi felkérésnek eleget tett, rendszere-
sen tartott el6adasokat — egy kétszaz f6s kis Balaton-felvidéki faluban, szeretett és valasz-
tott szul6falujaban, Mindszentkallan lényegében belsé emigracidba vonult, amit 2019-ig
tudott elviselni.

Munkéssaga, egyéni élettdrténete azonban igy is teljes egésszé allt 6ssze.

A vele szemben tanusitott itthoni hatalmi és szakmai viszonyulas ellenére nemzetkéozi
szint(i ismertsége és elismertsége bebizonyitotta, hogy eurdpai formatumu értelmiségi
volt. Olyan, aki mindvégig kitartott vallalt értékei és elkttelezettsége mellett. A megal-
kuvasok, arulasok évtizedében sem adta fel az elveit, amelyekben egész palyafutasan
keresztll hitt.

Kevesen vannak az elmult idészak torténetében, akik annyire hitelesen és eurépai mo-
don képviselték volna a ,haza és haladas” gondolatat, a ,minéségvédelem és hazaszere-
tet” gyakorlatat, mint Szigeti To6th Janos.

A magyarorszagi iskolan kiviili feInGttképzés és oktatas jelenlegi helyzetével, vala-
mint a jévébeli lehetségekkel, egyiittmiikodési modellekkel, fejlesztési iranyokkal

P

foglalkoz6 szakmai el6adasokat megel6zéen dan vendég osztotta meg gondolatait

a résztvevikkel:

Per Paludan Hansen a dan feln6ttképzés egyik kiemelkedd szaktekintélye, aki hosz-
szU id6 6ta meghatarozé szereplGje az eurdpai és nemzetkozi felndttoktatasi szintérnek,
jelenleg a Danish Association for the Education of Adults elndke, is bekapcsolédott egy
eléadassal a konferencia programjaba.
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Kiemelte, hogy a modern tarsadalmakban az élethosszig tart6 tanulas nem csupan
lehet6ség, hanem sziikségszerliség, amely minden korosztaly és kbzdsség szamara
Uj készségeket, alkalmazkodoképességet és Onfejlesztési utakat kindl. A felnéttek alap-
készségeinek — példaul a szbvegértésnek, szamolasi készségeknek, digitdlis jartassagnak
és problémamegoldasnak - fejlesztése alapveté feltétele annak, hogy az egyének maga-
biztosan tudjanak eligazodni a mindennapi életben és a munka vilagaban. Hangsulyozta,
hogy a tanulasi lehetéségek bévitése — t6bb, konnyen elérhetd, rugalmas és gyakorlatori-
entalt képzéssel — jelentésen ndveli az emberek 6nbizalmat, alkalmazkodoképességét és
részvételét a kozdsségi életben.

NEMETH BALAZS

Dr. habil Németh Balazs, a Pécsi és a Szegedi Tudomanyegyetem egyetemi docensé-
nek, a MTA Andragdgiai Albizottsag elntkének eléadasa atfogo képet adott a felnéttkori
tanulas globalis iranyvaltasairdl, amelyek az UNESCO, az OECD és az Eurdpai Unid
altal kijelolt stratégiai keretek mentén rajzolédnak ki.
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A felnottkori tanulas nemzetkdzi trendjei

2022 kozotti kozel négy évtized vonatkozasaban, kilonos tekintettel a témahoz kété6dé
négy UNESCO konferencia, tehat a CONFINTEA IV, a CONFINTEA V és a CONFINTEA VI
és a CONFINTEA VIl szerepérél. Ebb6l a CONFINTEA V jelentSs hatast gyakorolt a rend-
szervaltas utan megujulé magyar felnéttoktatasra, Sz. Toth Janos is sokat meritett beléle.

Az ezt kdvetd gondolatok attekintették az UNESCO atfogd oktatési elemzését a Faure
jelentéstdl a Zewde-jelentésig, de érinti az 1996. évi Delors-jelentés szerepét is, tekintettel
az oktatas négy pillérére, melyet Sz. Téth Janos remek meglatassal kiegészitett egy ,Lear-
ning to Learn’ pillérrel.

A kovetkez6 témakdr megrajzolta az OECD szerepét az életen &t tartd tanulas egyén-
kbzpontl értelmezésében, majd jelezte, hogy nem is olyan véletlenszer(i a készség- és
kompetencia-fejlesztési megkdzelités az OECD kornyezetében, mely felfogast Sz. Toth
Janos maga is redukcionista nézetnek mindsitett Kjell Rubenson utan szabadon.
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A prezentacié nem mulasztotta el megjegyezni néhany gondolat erejéig az Oktatasi Fe-
hér Konyvtél a Készségek Unidjaig tartd vonulat lefelé iveld trendjének karos kdvetkezmé-
nyeit, kiilonosképpen az alapkészségek fejlesztését érinté érdektelenség negativ hatasait
és a min6ségi oktatashoz és képzéshez valo hozzaférés egyenlGtlenségei okan jelentkezé
tarsadalmi hatranyokat.

Az eléad6 rdmutatott a Vildggazdasagi Férumnak a kulcskészségeket érinté lizeneteire,
mely voltaképp Gsszekoti az alap-, a szakképzettséget és az Un. transzverzalis készsége-
ket és jelzi azok koherens szerepét.

A prezentacié finoman jelezte az életen at tart6 tanulas szocidlpoltikai relaciéit a foglalkoz-
tathatosdag és a tarsadalmi érvényesulés kapcsan, melyre a korabban Sz. Téth Janos éltal el-
nokolt EAEA karakteresen véleményezett és azéta is jelentds etikai normarendszernek tekint.

Végll az eléado felvazolt néhany aktualis trendet, felhasznalva az UNESCO, az OECD
és az EAEA altal jelzett kihivasokat, hogy szerény kovetkeztetést fogalmazzon meg a rész-
vétel és teljesitmények 0sszefliggései alapjan.

Az el6adas vazlata:

— Az UNESCO felnétt-tanulasi fékusza a CONFINTEA IV-t6l (1985) a CONFINTEA Vli-ig
(2022)

— A Faure-jelentéstdl (1972) a Zewde-jelentésig (2021)

— Az OECD Rekurrens Oktatast felvazol6 dolgozatatol (1973) a Feln6tt-tanulasi Trendek
(2023) elemzésig

— Az EU Oktatasi Fehér Konyvétdl (1995) a Készségek Unidjaig (2025)

— WEF Future of Jobs- 2025 jelentés lizenetei

- EAEA-dllasfoglalas a Szocidlis Jogok Eurdpai Pillérei- EPSR uniés dokumentumrol
(2025)

— Aktudlis kihivasok és trendek

DR. FARKAS EVA

andragégus, a International Adult and Continuing Educational Hall of Fame tagja,

»A felnottképzés 35 éve Magyarorszagon
— tanulsagok és perspektivak”

lagyarorszagon

iképzés 35 éve |

.]grgpekli‘iak

":_,ft..':(jljk es |
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El6adasa négy korszakon ativelve mutatta be a magyar felnéttképzés fejlédését, ki-
emelve az egyes idészakok meghatarozé szakpolitikai dontéseit és hatdsait. Az 1990-es
években a képzési piac liberalizacidja és az elsé jogi szabalyozasok teremtették meg az
iskolan kivli feln6ttképzés intézményi alapjait, mig az 1993-as oktatasi torvények jelentés
strukturalis valtozasokat hoztak a tankotelezettség és a szakképzési utak atalakitasaval. A
2001-2012 kozotti idészakot a ,,felnéttképzés aranykoraként” jellemzi, amikor a 2001. évi
Cl. térvény egységes, minéségbiztositott rendszert hozott létre, és az EU-csatlakozasnak
koszbnhetden jelentésen bdviltek az unios fejlesztési forrasok: ebben az idészakban a
magyar felnéttképzésben vald részvétel 41%-rél 55,7 %-ra emelkedett (2011-2016).

A 2013 utan er6s6dé centralizacios folyamatok a professzionalizacid visszaesésével
jartak, példaul megszlint az andragogia alapszak a felséoktatasban, az andragdgia 2016-
tél csak mesterszakként érhetd el. A legfrissebb adatok szerint bar Magyarorszagon a
felnGttkori tanulas éves részvétele 2022-ben elérte a 62,4%-ot, a PIAAC 2023 felmérés
azt mutatja, hogy a felnéttek 32,5%-a szbvegértésbdl, 28,8%-a szamolasbdl, és 37,2%-
a adaptiv problémamegoldasbdél nem rendelkezik a mindennapi boldogulashoz sziiksé-
ges készségekkel. Az eléadd megallapitotta, hogy a részvétel mennyiségi névekedése
onmagéban nem eredményez tarsadalmi vagy gazdasagi versenyképességet; a kulcsot
a mindségi, kutatasalapu, célcsoportokra szabott képzések, valamint egy nemzeti
készségstratégia kidolgozasa jelentené.

VARKONY! ZOLTAN

az Eurdpai Alapkészség Haldzat (EBSN) fétitkara.
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Az alapkészségek es Magyarorszag jovoje:
kihivasok eés lehetbsegek a PIAAC tukrében

cimmel tartott eléadast. Eléadasaban ismertette a PIAAC 2023-as felmérés magyar
adatait, kiemelve, hogy az alapveté feln6ttkori készségek teriiletén jelentés valtozasok
torténtek. A bemutatott eredmények szerint a magyar felnétt lakossag 22%-a mindharom
készségterlleten alacsony, azaz 1. vagy az alatti szinten teljesitett, ami korilbeltl 1,4 millié
f6t jelent.[2] Varkonyi Zoltan ravilagitott arra, hogy a gyenglilé alapkészségek komoly ha-
tast gyakorolnak az egyének foglalkoztathatésagara, joliétére és a tanulasi lehetéségek-
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hez valé hozzaférésére. Az eléadas kiemelte, hogy a készségfejlesztés rendszere jelenleg
nem mU(kodik megfeleléen, és a tanulasi szolgaltatasok elérése sok esetben problémakba
Utkozik kilonosen a hatranyos helyzetli csoportok szamara.

Varkonyi Zoltan bemutatta a Svajci-magyar egytttmiikodés a felnéttkori tanulas és ok-
tatas terén a minéség és a szakmai fejlédés érdekében —-PROFADUL (https://www.pro-
fadul.com/ ) platform terveit. A weboldal a felnéttképzd szakemberek szakmai fejlédését
tamogatd, minéségfejlesztési és tudasmegosztd platformként fog mikdodni, ahol hirek, jo-
gyakorlatok és digitalis tanulasi lehet6ségek érheték el. Emellett nemzetkozi — killéndsen
svajci-magyar — egylttmikodésre éplilé szakmai forumot biztosit, amely segiti a korszeri
kompetenciak, képzési standardok és tanusitasi rendszerek k6zos kialakitasat.

-

—_—

b

Az el6adasok és a résztvevoi hozzaszolasokat kovetden
harom temaban folytattak a réesztvevok miihelymunkat

1. Miihely cime: Professzionalizacio a feln6ttképzésben — Alapkészségfejlesztés és szak-
mai mindéség Osszefliggései
MiihelyvezetSk: Varkonyi Zoltan (EBSN fétitkar) — Farkas Eva (IACE Hall of Fame)

Cél és Kiindulépont: A miihelymunka célja az volt, hogy valaszt keressen a felnéttkép-
zési szakemberek professzionalizaciojanak kihivasaira és megerdésitésére. A bevezetében
kiemelték, hogy a feln6ttképzési szakma nem tudott klasszikus értelemben vett szak-
mava fejlédni, mivel a szabalyozasi pilléreket a szakma bevonasa nélkil mas (politikai,
gazdasagi) szempontok mentén hataroztdk meg. A mihely ennek a folyamatnak a meg-
forditasara hivott fel, hangsulyozva a szakmai 6nszervez6dés, a kollektiv eréfeszités és
a kdzos alapelveken nyugvd egyiittmiikodés szilkségességét.

Résztvevik: A miihelymunkan kb. 25 f6 vett részt és nagyon sokféle identitas (fel-
s6oktatas, szakképzés, felnbttoktatas, civil szféra, szocialis szféra, vallalat, kozalapitvany,
allamigazgatasi szerv) volt jelen, jél példazva a feln6ttkori tanulds sokféleségét. Ez a sok-
szinliség izgalmas dinamikat adott a szakmai diskurzusnak.

szakMAl TANACSKOZASOK BN
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A Miihely Programja
1. Bevezet6 (Farkas Eva): Kszonté és a téma relevancidjanak felvazolasa, kiilonds tekin-
tettel a képzett felnéttoktatok elismertségének és tarsadalmi statuszanak novelésére.

2.Felvezetd El6adas (Varkonyi Zoltan): A Pro fadul digitalis platform bemutatasa, mint

a szakmai kapcsolodasok, tudasmegosztas és szakértelem felépitésének kerete. Viziod

egy 2025-2028 kozott kialakitandd, felnGttoktatdk tanusitasi rendszerérdl, amely 6n-

fenntarté médon miikddne, és a mindség Ugye irant elkotelezett szereplék 6sszefoga-
san alapulna.

A vizi6 két 6 pilléren nyugszik:

+ A mindség és professzionalizacio emelése (Digitalis tudasplatform): Egy koz-
ponti digitalis platform (mar elérhetd: www.profadul.com) miikodtetése és folyamatos
fejlesztése, amely hireket, legjobb gyakorlatokat, digitalis oktatasi tartalmakat (OER-
ek és MOOC-ok) és szakmai forrasokat gy(jt 6ssze a felnéttoktatok szamara. A par-
beszéd erGsitésére évente szakmai forumot szerveznek, elésegitve ezzel a magyar
és svajci szakérték kozotti egyuttmiikodést is.

- A felnéttoktatok képesitési rendszerének megteremtése (hosszu tavu cél, 2025-
2028): Egy modularis képzési és tanusitasi rendszer kialakitasa. Ennek kézpon-
ti eleme egy széles korben elfogadott ,,Képzé a felnéttképzésben” (Trainer in Adult
Education) tanusitvany létrehozasa, amely korszer(i, kompetencia alapu fejlesztésre
(beleértve pl. az Al és fenntarthatdsag témakoreit) fokuszal.

3. Reflexiok és Kérdések a Résztveviktol: Plenaris beszélgetés. A résztvevik az alabbi
gondolatokat, kérdéseket vetették fel:

- Tisztazni kell, hogy ki a felnéttoktatd? A felnéttoktatdi szerep nagyon sokszind, felnét-
toktatd a vallalati oktatd, az iskolai oktatd, a dualis képzésben oktaté, a formalis és
nemformalis tanuldsi tevékenységekben oktatd, az egyetemeken oktatd, a specidlis
igényl felnétteket oktatd stb. Hogyan lehet egy kompetenciaprofilt kidolgozni egy
ennyire sokrét(i és szamos terilleten megjelené szakmara?

+ Kompetenciaprofilt munkakorre lehet fejleszteni

» Hiany van szakoktatdkban

« Mi lesz a motivacidja egy felnéttoktatonak, hogy képesitést szerezzen?

« Nem épitlink a régi tapasztalatokra és tudasokra, mindig Ujra kezdiink felépiteni va-
lamit. Nincs egy olyan k&zeg, ahol a meglévé tapasztalatok kézés tudassa tudna
alakulni, nincs helye és terepe az egymastél valé tanulasnak


http://www.profadul.com
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4. Csoportmunka (World Café modszerrel): K6zos gondolkodas két asztalnal (1. straté-
giai keretek / 2. tartalmi igények, sziikségletek).

Kulcsmegallapitasok és Javaslatok (1. Csoport: Stratégiai keretek)

A Vérkonyi Zoltan altal facilitalt csoportban a felnéttoktatok képzési és tanusitasi rend-

szerének szikségességére a résztvevik egyontetiien igennel valaszoltak. A bemuta-

tott viziéval kapcsolatban az alabbi fébb pontok kristalyosodtak ki:

« Kommunikacié és célcsoportok: fontos a misszi6 és a célok vilagos megfogalmazasa
annak érdekében, hogy a kiilénbdzd statuszu oktatok, az oktatasi tevékenységben részt-
vevé emberek és munkaltatoik kdnnyen felismerjék, hogy a kezdeményezés nekik szdl.

- Képzok képzése: a hozzaszoldk megerdsitették, hogy a képzdk képzési programja-
nak elsédlegesen a felnéttoktatok altalanos kulcskompetenciaira (core kompeten-
ciak) kell fokuszalnia.

- A Stakeholderek bevonasa: A minéség irant elkotelezett szakmai, vallalkozéi és civil
szervezetek bevonasa kulcsfontossagu a kezdeményezés sllyanak és elismertsé-
gének novelése érdekében.

- Civil szervezetek szerepe: kiemelték a civil szervezetek potencialjat a szakmai
onszervez6désben, mivel jelentds tapasztalatuk van a képzésben és a hatranyos
helyzet( csoportok elérésében.

- Kiilénleges célcsoportok: hangsulyoztdk, hogy a Profadulnak gondolnia kell az
aktiv id6sek, valamint a fogyatékkal él6k és megvaltozott munkaképességiiek
specidlis tanulasi igényeire, és arra, hogy az 6ket oktatd képzdk valaszthatd modulok
keretében ezekre felkészlljenek.

+ Nemzetko6zi egyiittm(ikodés jelentGsége: A svajci partnerség nagy jelentéségu,
mivel presztizst (brand) ad a kezdeményezésnek, és garanciat jelent a magas szakmai
szinvonall megvalositasra.

+ Potencialis célcsoport: A szakképzésben felnétteket oktaté pedagoégusoknak és a
dudlis képzés gyakorlati oktatéinak nagy sziiksége lenne egy ilyen tanudsitvanyra.

Felajanlott kozremiik6dés és szakmai tamogatas
+ Szakért6i Kézremiikodés: Tobben szakértéként ajanlottak fel kdzremiikbdésiket
a képzésfejlesztésben vagy a minéségbiztositasi tevékenységekben (pl. Dr. Németh
Balazs, Palencsarné Kasza Marianna, Zarda Sarolta).
- Szervezeti Részvétel: Felajanlottak szervezeti részvételiiket a tAmogatd partnerség-
ben: MELLEARN és a Talentum Egyesiilet, valamint a Mindfulness Zrt.
- Szakmai Forrasanyagok:
o Talentum Alapitvany: Ertékképzdk kézikdnyve
https:/www.talentumonkentes.hu/ertekkepzok-kezikonyve
o Kovacs Tomé: Mindfulness applikacio, mint LMS, valamint a Profadul oldal meg-
osztasa sajat honlapon
o MELLEARN: Profadul megosztasa a honlapon, allandé hely a szakmai rendezvé-
nyeken.
o Egyéb: A megsziint, korabban alapképzésként elérheté képzésszervezdi szakirany
relevans képzési tartalmai, tananyagait javasolt figyelembe venni

Kulcsmegallapitasok és Javaslatok (2. Csoport: Tartalmi igények, sziikségletek)
A Farkas Eva altal facilitalt csoportban egyértelm(en felmerllt az az igény, hogy sziik-
ség van olyan szakmai platformokra, ahol a felnéttoktatok megoszthatjak a szakmai és
tanitasmddszertani tapasztalataikat, tanulhatnak egymastol, kapcsolédhatnak egymas-
hoz. A beszélgetés soran az alabbi gondolatok, javaslatok, vélemények hangzottak el:
- Kutatasok: Fontosak lennének a felnéttkori tanulas vizsgdlatara vonatkozé kuta-
tdsok. ELTE PPK - Adusphere Kutatasi Mihely kutatast végzett a felnéttoktatdk


https://www.talentumonkentes.hu/ertekkepzok-kezikonyve
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igényeirél. A kutatds eredményei kiinduléalapként szolgalhatnak a felnéttoktatoknak
nyujtott képzési szolgaltatasok kialakitasaban.

- Minéségi sztenderdek: A felnttoktatok képzésére sziikséges szakmai sztenderde-
ket kidolgozni. Meg kell hatarozni a felnéttoktatas tényleges mindségét meghatarozé
indikatorokat. Milyen kritériumai vannak a minéségnek? Korll kell hatarolni, hogy ki a
felnéttoktatd? A felnéttoktatoknak is lehetne etikai kddexe.

- A mindséget a felnétt tanulok és a munkaltatok elégedettsége hatarozza meg. A
vallalatokndl ez a legkritikusabb és legfontosabb szempont, hogy jé vélemény legyen
az oktatordl. Villamosiparnak, energiaiparnak van vallalati képzdk képzése programja,
képzik az oktatokat.

- Tananyadfejlesztés: az oktatok (példaul az egyetemeken) nagyon leterheltek, jellem-
z8en rovid id6 alatt és korlatozott koltségvetésbdl kell mindségi tananyagot fejleszteni.

- Digitalis kompetenciak hianya: a felnéttoktatoknal is (mint sok mas célcsoportnal)
jelentés a digitalis kompetenciahiany.

+ A résztvevék nem a hagyomanyos formalis képzési format preferalnak a képzék kép-
zésére, hanem inkabb a rendszeres, modszertanilag facilitalt tudasmegosztast,
tapasztalatcserét, strukturalt és fokuszalt szakmai parbeszédet. A résztvevidk
szivesen megismernék pl. a vallalati képzés tapasztalatait, a civil szféra képzési ta-
pasztalatait, a szocidlis szféra képzési modszertanat, a felsGoktatas és mas szektorok
képzési mddszertanait. A résztvevék kifejezték, hogy az ezeken a mihelyeken non-
formdlis Uton megszerzett kompetenciakbdl lehetne felépiteni a felndttoktatdi kompe-
tenciat, amit akar validacié Utjan is lehetne tanusitani.

5. Konkluzio: A felnéttképzési szakma szerepldi, szervezék, szakérték, oktatok, szakmai
szervezetek egylttm(ikodve kialakithatjak a szakemberek minéségi indikatorait és ki-
dolgozhatjak a felnéttképzési szakemberek szakmai mindsitési rendszereit. Egy szak-
tertilet szakmai mindsitési rendszere erésebb lehet minden allami rendszernél. Ehhez
azonban szakmai 6nszervezddésre, kollektiv eréfeszitésre, sszefogasra, kézos alapel-
vekre éplilé egyuttmikodésre van szlikség, erre valé szandékukat egyértelm(ien kifejez-
ték a mlhelymunka résztvevéi. 2026. janudr 24-én a Felnéttképzdk Nemzetkdzi Napjan
folytatjuk a k6zos gondolkodast és stratégiaalkotast.

Az dsszefoglalét készitette: Varkonyi Zoltan & Farkas Eva
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2. miihely - Nyelvi kirekesztés és befogadas

A koénnyen értheté kommunikacié alapelvei és a nyelven belili forditas gyakorlata kerdl-
tek fokuszba. Konkrét példak mutattédk be, hogyan lehet a szévegeket a befogadd nyelvi
szintjéhez igazitani. A mlihely példaként emlitette az Erasmus Nivodijas projektet: , Tegylk
a vilagot az értelmi sérilt emberekkel kbzosen, szamukra is érthetévé!” (2023-1-HUO1-
KA210-ADU-000158648).[3]

3. miihely - A népf6iskolak szerepe ma

A résztvevOk azt vizsgdltédk, szilkség van-e modern népfliskolakra, és milyen funkciét
tolthetnek be az élethosszig tartd tanulas rendszerében. A fékuszban a kozosségfejlesz-
tés, a hatranyos helyzet( csoportok tdAmogatasa és az iskolan kivili tanulasi formak Ujra-
gondolasa allt, fékuszalva a fiatalok problémaira és a képzésbe valoé bekapcsolhatosaguk
kérdéseire.

A népféiskola, mint felnéttképzési alapintézmény létjogosultsaga nem meriilhet fel kér-
désként, mivel a felnSttkori magyar tarsadalom kritikus mlveltségi és képzettségi hia-
nyossagainak felszamolasa népféiskola nélkul lehetetlen.

Szikséges megteremteni ehhez az intézményi hatteret, struktirat - a ma magukra ha-
gyott civil tevékenységként m(ikddd valodi népféiskolai szervezetek kapacitasa az orsza-
got sulytd probléma felszamolasdhoz nem elégséges és azok a szervezetek pedig, ame-
lyek a hatalomnak kiszolgaltatottan, de semmiképpen nem rendszer szintlien (egyébként
nagyon sz(ikdsen) tamogatottak, dont6 tébbségik nem végez valddi népféiskolai munkat.

A konferencidrdl szolo fenti tajékoztatd dsszedllitasahoz forrasként felhasznéldsra kerdilt
Palencsdrné Kasza Mariann cikke, amely a kévetkezd linken érhetd el:
https://erasmusplusz.hu/erasmus_hirek/kapcsolodasok-egyuttmukodes-es-jovokep-a-felnottkep-
zesben



https://erasmusplusz.hu/erasmus_hirek/kapcsolodasok-egyuttmukodes-es-jovokep-a-felnottkepzesben 
https://erasmusplusz.hu/erasmus_hirek/kapcsolodasok-egyuttmukodes-es-jovokep-a-felnottkepzesben 
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MAGYAR KEZDEMENYEZESRE UJ NEMZETKOZI PROGRAM

A Magyar Nepfoiskolai Tarsasag kezdemeényezése
,FeinOttképzOk Nemzetkozi Napja” [étrehozasara

A javaslat el6terjesztésre kerlilt az EAEA elnOksége, valamint a Szigeti Téth Janos emlék-
konferencia (2025. november 6.) résztvevdi szamara

A kezdeményezés megalapozasa

A feln6ttképzés és élethosszig tarté tanulas kulcsszerepet jatszik a tarsadalmi egyenlét-
lenségek csokkentésében, az allampolgarok személyes és szakmai fejlédésében, vala-
mint a munkaerdpiac rugalmassagaban. A feln6ttképzék — tanarok, mentorok, trénerek,
tanacsaddk — nap mint nap dolgoznak azért, hogy az emberek Uj esélyt kapjanak a tanu-
lasra, az el6re l1épésre és az Gnmegvaldsitasra.

A feln6ttképzés és az élethosszig tartd tanulas napjaink egyik legfontosabb tarsadalmi
és gazdasdgi kihivasa. A felnéttképzdk lehetéséget adnak az embereknek a fejlédésre,
a valtozasra és az Ujrakezdésre. Munkéjuk révén nemcsak tudast kdzvetitenek, hanem
esélyt is teremtenek.

Ennek a munkanak az elismeréseként javasoljuk, hogy évente egy nap hivatalosan is
szolgaljon arra, hogy k&szonetet mondjunk a felnéttképzés terliletén dolgozd szakembe-
reknek.

A kezdeményezés célja:

« A feln6ttképz6 szakma tarsadalmi megbecstllésének erésitése.

« A feln6ttképzés jelentéségének tudatositasa a nyilvanossagban.

« Egy olyan tematikus nap Iétrehozéasa, amely lehetéséget ad szakmai események, kam-

panyok, dijatadok, konferenciak, médiamegjelenések szervezésére.

A kezdeményezéssel egyuttal emléket kivanunk allitani dr. Szigeti Téth Janos (1947-
2019) feln6ttképzési szakembernek, aki kiilonleges szerepet jatszott a magyar és az eurd-
pai felnéttoktatas megujitasaban egyarant.

« Az Eurdpai Feln6ttoktatasi Szévetség (EAEA) elsé és maig utolsd Kelet - eurdpai elno-

keként harom cikluson keresztll vezette a szervezet szakmai, kutatasi munkajat,

- az elsé magyar felnéttképzési szakemberként vélasztottak be az International Adult

and Continuing Education Hall of Fame tagjai k6zé,

- Ujjateremtette és kifejlesztette a népfdiskolak szakmai és szervezeti, képzési rendsze-

rének alapjait Magyarorszagon,

« a Pazmany Péter Katolikus Egyetem elhivatott docenseként is oktatott és kutatott.

2
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Eletmiive példaértéki: hidat épitett generacidk, régidk és tudasteriiletek kozott. Ez a
nap lehetéséget ad arra, hogy emléke és szellemisége tovabb élien a felnéttképzés jele-
nében és jovijében.

EzUton kérjuk az EAEA elnOkségét, hogy fogadija el és tdmogassa tagszervezete, a Ma-
gyar Népféiskolai Tarsasag kezdeményezését és a szlikséges hivatalos folyamatok kiala-
kitasat, amellyel létrehozzuk a ,Feln6ttképzok Eurdpai Napjat”, mint hivatalos nemzetkozi
szakmai tematikus napot.

El6zetes javaslatunk az, hogy minden év juniusanak utolsé szombatja legyen a napja
a feln6ttképzok Uinnepének, amikor a nyar kezdetén az éves szemeszteri munkak nagy
része lezarult. Ez az idépont az el6zetes felmérés alapjan nem Utkdzik mas eurdpai tema-
tikus nappal.

az MNT eln6ksége megbizasabol:
Mihalyfi Marta

elndk

Magyar Népfdiskolai Tarsasag

EURCPEAN ASSOCIATION FO
THE EDUCATION OF ADULT

Hungarian Folk-High School Society (HFHSS)

Brussels, 3 November 2025
Ref. Nr. 25-576-01-RK

Awareness-raising campaign: 24 January as International Adult Educators’ Day

Dear Madam/Sir,

Our Board welcomed and approved the Hungarian Society's proposal at its last meeting. We are
therefore happy to support activities surrounding an International Adult Educators' Day on
January 24, together with the well-established International Education Day.

We will also plan awareness-raising activities and invite our members to share news and posts
on social media. These will be shared with you in due time.

Thank you very much for your initiative and active commitment to EAEA!

Raffaela Kihrer
EAEA Secretary General

European Association for the Education of Adults (EAEA)
Mundo-J, Rue de I'Industrie 10, B-1000 Brussels / Tel: +32 2 893 25 23 / eaea-office@eaea.org / www.eaea.org
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A 2025. november 6-an megrendezett Szigeti Téth Janos emlékkonferencia zarasaként
jelentették be a szervezék az eseményt, és a Magyar Népféiskolai Tarsasag javaslata
alapjan 2026-t6l minden év januar 24. a Feln6ttképzék Nemzetkozi Napja lesz.

Az elsé nap megrendezéséhez az alabbi felhivast tették k6zzé:

A Magyar Népfdiskolai Tarsasag a feln6ttképzési szakma elismerésének novelése, az
egylttmiikodések erdsitése, a felnSttkori tanulas széles korl tarsadalmi elismertségének
novelése érdekében javasolta, hogy minden évben ezen a napon Uinnepeljik meg a fel-
néttképzdket.

A javaslatot az Eurdpai Feln6ttképzési Tarsasag (EAEA) elfogadta, igy a felnSttképzok
Nemzetkozi Napja cimen csatlakozunk az UNESCO januar 24-i eseményéhez — eurdpai
szinten.

A felnéttképz6k munkdja ma valamennyi tarsadalomban kiemelkedén fontos: kdzre-
mikoddnek abban, hogy az emberek Uj esélyt kapjanak a tanulasra, az elére l1épésre és
az dnmegvalodsitasra. Lehetdséget adnak az embereknek a fejlédésre, a valtozasra és az
Ujrakezdésre. Munkajuk révén nemcsak tudast kozvetitenek, hanem esélyt is teremtenek.

Az Unneplés szervezése megkezdddott, amelynek elsé 1épéseként kbzzétesszik a felhi-
vasunkat a 2026-ra tervezett egy napos orszagos programsorozathoz valé csatlakozasra,
amelyhez egy adatlapot kell csupan kitolteni, A szlikséges informaciokat is tartalmazoé-
adatlap elérhetésége:

https://forms.gle/zKDRzQ5DxBh7EngB8 [3]

Szeretettel varjuk a jelentkezéseket 2025. december 17-ig!

A link és az informacid elérhet6 és szabadon terjeszthet6 a népféiskola facebook-on is:
www.facebook.com/nepfoiskola


https://forms.gle/zKDRzQ5DxBh7EngB8 [3] 
http://www.facebook.com/nepfoiskola
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Annak a tiikrében, hogy nemrégiben kézétették a MEGUJITOTT KIALTVANY
AZ ELETEN AT TARTO TANULASERT cimii EU dokumentumot, kiilénésen
érdekes olvasni Szigeti Toth Janos 2001-ben megfogalmazott javaslatait a
magyarorszagi élethosszig tarto tanulas ligyében.

Az alabbi iras a 2001-es felnéttképzési térvény elékészitésekor sziiletett,
pontosabban a térvényt megel6z6 nemzetkézi konferencian hangzott el —
amelyet az Oktatasi Minisztériummal az MNT szervezett itt Budapesten.

A megtjitott kialtvany kivonatat lapunkban is k6zzé tessziik, kozvetlen(il Szi-

geti Toth Janos tanulmanya utan. Tanulsagos 6sszevetni a ,két kialtvanyt”.

A fejlettek sarkaban lenni

Az OECD szakérték a Magyar orszdgjelentés az élethossziglan tarto tanulasrél cim( anyag-
ban1 megallapitjak, hogy tapasztalataik szerint Magyarorszagon nincs konszenzus a fo-
galom értelmezésével kapcsolatban az érintett kormanyzati tisztvisel6k, az oktatas hiva-
talnokai, az egyetemi szakemberek és a felnéttképzési szolgaltatok kozott.

Ugyanakkor a hasznalt fogalmak kevéssé kapcsolddnak az ,.élethossziglan tarté tanu-
lasnak” a gazdasagilag fejlettebb orszagokban egyre inkabb jellemzé szélesebb fogalmi
értelmezéséhez. Azonban e tekintetben valtozasokra lehet szamtani, mivel az 1998 maju-
saban megvalasztott Uj kormany prioritasként jeldlte meg az egész életen at tartd tanulas
fejlesztését és jelenleg a felnGttoktatas Uj térvényi szabalyozasan dolgozik.

Most itt allunk a torvény el6készitésének utolso fazisaban, s feltehetjlk a kérdést: vajon
most mar értjik és kozdsen értelmezzik-e az élethossziglan tartd tanulds koncepcidjat?

Véleményem szerint a magyar tarsadalom kézgondolkodasa ett6l még tavol all. Ugyan-
akkor a torvénytervezet el6készitéi szerintem helyes és nagy utat tettek meg ebben az
értelmezésben az elmdlt idészakban. Véleményem szerint most olyan hatarkénél allunk,
amelyben mar nem csak az a tét, hogy tul tudunk-e Iépni az elmult évtized atalakulasanak
tanulsagain és az el6tte mikodoé tarsadalmi rendszer évtizedeinek a terhein. A sziikséges
valtasnak tébbek, alapvetdbbek az elvarasai, vagyis, hogy a magyar mivel6dés legértéke-
sebb polgéri hagyomanyaira tamaszkodva és mélyebben gytkeredzd, torténetileg megszo-
kott reflexeinket lekiizdve, at tudunk-e Iépni a jové Eurdpajaba egy versenyképes nemzeti
modell kialakitasaval. Jim Smith és Andrea Spurling, Az egyéni bankszamla az élethossziglan
tarté tanuldshoz c. kényvilkben? a tanulas Uj témegkultirajanak kialakitdsahoz azt a jelképet
hasznaljak, hogy ha koradbban azt tartottak: ,Wales a dal orszaga”, most az a lenne helyes
cél és 6nkép, hogy hivjak ,az Egyesult Kirdlysagot a tanulds orszaganak”. Nos azt hiszem,
minden orszag joggal szeretné ezt a nemzeti 6nképet zaszlora tlizni, s ebben a ,a tanuld
tarsadalom” megvaldsitasa egyetemes XXI. szazadi cél. A kihivas lényege az, hogy milyen
orszagok, milyen mértékben, hogyan és mikor lesznek valdjaban is képesek erre.

Meggyd6zédésem, hogy az illetékesek — az élethossziglan tarté tanulds gondolatanak
megsziiletésekor (az 19'70-es évektdl), majd az OECD 4ltal 1996-ban kiadott Elethosszig-
lan tartd tanuldst mindenki szamara ajanlas szerz6i — se voltak teljes mértékben a tudata-
ban annak, hogy milyen kovetkezményekkel jaré kihivast fogalmaztak meg.

1 Towards lifelong learning in Hungary, OECD 1999. ISBN 92-64-17023-5
2 Individual lifelong learning accounts. Towards a learning revolution. Jim Smith and Andrea Spar-
ling. NIACE, 1997. ISBN 186201 033 1
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Ez az értelmezés (és a megvalodsitas) Eurdpa fejlett tarsadalmaiban is egy fejlédési folyamat
eredménye, amely a filozofidk, az értékek és érdekek Osszeltkdzésében és egymast erdsitd,
illetve gyengité hatasmechanizmuséban lassan - reméljiik, nem ,élethossziglan tarté” folya-
matban - bontakozik ki. A magyarorszagi gyakorlatban példa nélkili a mostani torvény-el6-
készités soran létrejott tarsadalmi parbeszéd, s ahogy ez a parbeszéd fejlédik, beleértve a
jelenlegi nemzetkdzi szeminariumot is, amikor kiilfoldi részvétellel tessziik mérlegre az elkép-
zeléseket. Személyesen szeretnék kdszonetet mondani az Oktatasi Minisztérium Szakképzési
Allamtitkarsaganak, amiért a Magyar Népf&iskolai Tarsasaggal kézos vallalkozast elinditotta.
Természetesen nem fogunk és nem tudunk mindenben egyetérteni, ami a dolgok természetbél
fakad, am a térvény majdani sikerének egyik legfontosabb feltétele Iétrejott azaltal, hogy intéz-
ményesiilt az Uigy elémozditasaban érdekeltek nyitott eszmecseréje, mint eréforras.

E révid felszélalas keretei kozott csak néhany fontos és talan kézismert gondolatot sze-
retnék Ujra hangsulyozni az élethossziglan tarté tanulds lényeges jellemzdinek és a tor-
vénynek a kapcsolatardl, majd a tdérvénykoncepcioé néhany pontja alapjan arra szeretnék
kitérni, hogy azok kodifikalasanak és megvalésitasanak mddja legalabb olyan fontos, mint
a koncepcio elvi, eddig elért gondolati megfogalmazasa.

Beruhazas a tanulasi kedv ndvelésébe

A torvény sikerességének egyik mércéje mindenképpen az lesz, hogy miként lesz képes
elésegiteni a tanulassal kapcsolatos tarsadalmi kézszellem pozitiv megvaltoztatasat, il-
letve ebbe a folyamatba magat a tarsadalmat, annak tagjait hogyan lesz képes bevonni.
Ebben a tekintetben a tanulashoz valé pozitiv viszony és tarsadalmi kérnyezet kialakitasa
az egyik legfontosabb cél, amiben a legszélesebb pluralis tarsadalmi részvételre van szlk-
ség. A torvénynek direkt vagy indirekt formaban intézményesitenie kell a Felnétt Mivel6-
dés Hete (Adult Learning Week) névvel az 1997-es hamburgi feln6ttképzési vilagkonferen-
cian elfogadott ajanlast, amely jelenleg mar tébb mint egy tucat eurdpai orszagban évente
visszatérd gyakorlati rendezvény és mechanizmus.

A tanulo személyiség all a kbzéppontban

Az élethossziglan tarté tanuldsban ,kulcsfontossagu elem, hogy a tanulé személyiség és
igényei a kbzéppontban alljanak, azaz inkabb az oktatas és képzés ‘keresleti oldaldhoz’,
mint az ellatékhoz kell igazodni” - fogalmazza meg a magyar OECD-ajanlas is. Ahogy
masutt a szakirodalom megfogalmazza: az oktatasrdl (,education”) atkerdl a hangsuly a
tanulasra (,learning”) — helyesebb és szebb magyar széval: a mivelédésre. Ha a térvény
finanszirozasi céljait tekintjik, nem csak az a kérdés, hogy a térvényi szabalyozas hogyan
tudja majd megforditani a jelenlegi helyzetet, s a jovében a felnéttképzési ,,szolgaltatok”
helyett egyre inkabb és kdzvetlenebbll a ,,szolgéltatdst igénybe vevéket” finanszirozza. Az
is alapvetd, hogy a felnéttképzési beruhazasoknak jelentékeny részét mindenképpen a ta-
nulasi kedv motivalasara, 6sztonzésére kell forditani, amiben Iényeges minden lehetséges
térsadalmi aktor bevonasa.

A kovetkez6 fontos beruhazasi preferenciat jelentik az egyéni tanuldsi képességek fej-
lesztésére forditandd beruhazasok. (Jelenlegi kutatdsi adatok szerint az aktiv tanuldk
15%-a képes csak az 6nall6 tanulasra, a nem tanulé felnétt tarsadalomban ez az arany
rosszabb?3). Csak ezen beruhazasok altal tériil meg és névelhetd az egyéni felelésség-
véllalas, képesség és hozzajarulas a tanulashoz. Vizsgalatokbdl tudjuk, hogy a magyar

3 Adult Education Policy in the First Years of the 21st Century. Publications of the Adult Education
Council 16/1999 Helsinki. ISBN 952-4$2-267-0
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haztartasok kiadasaiban milyen jelentés hanyadot képvisel a gyermekek tovabbtanulasara
forditott 6sszeg. E sokszor erén fellli ,beruhazas” alapjan lemérhetd, hogy ha az emberek
felismerik érdekeiket, hihetetlen aldozatokra képesek. A kdztamogatas legfébb feladata,
hogy mobilizélja ezt a forrast.

Felllnézet helyett aluinézet

A jelenlegi magyar felnéttképzési intézményrendszer inkabb a felsébb iskolai végzett-
séggel rendelkez6k szamara ad csak bekapcsolodasi lehetéséget. Az intézményrendszer
és szemlélet vonatkozasaban tehat a tanulas szempontjabdl hatranyos helyzetben levé
tébbségre kell helyezni a hangsulyt. Ha a magyar viszonyokat nézzik, akkor a felséfoku
végzettséglek a tarsadalom 9%-at képviselik. A tarsadalom dénté tébbsége nem képes a
jelenlegi felnéttképzési szolgaltatasokhoz kapcsolddni. Nemzetk&zi sszehasonlitd vizsga-
latok a feln6tt tarsadalom részvételét a 24-65 év kdzotti korosztalyban 30-50%-ra teszik
a fejlett orszagokban, a hozzank hasonlithaté Lengyelorszagban 14%-ra. A ,nem részvé-
telrél” sz616 kutatasok Lengyelorszagban 96%-os passzivitasrol beszéinek.* Az European
Training Fund Employment and Labour Market in Hungary (1999) c.® tanulmany megélla-
pitdsa szerint az adatok arra utalnak, hogy Magyarorszagon a képzésben vald részvétel
meglehetbsen alacsony (6,2%), habar ennek aranya a munkapiacra Ujonnan belépék ko-
rében igen magas. Az iskolazottsagi hattér is jelentés klilonbségeket mutat: a regisztralt
munkanélkuliek 78,4%-a nem rendelkezik érettségivel, mig az alacsonyan iskolazott réte-
geknek a képzésben vald részvétele minddssze 37,1%-ot ér el.

Fontos figyelembe venni az 6sszes olyan kvazi tanulasi tevékenységet (informalis tanu-
las, szocializacid), amelyek egyéb tevékenységekhez kapcsolddnak, mint példaul szocidlis
gondozas, munka-, szabadidds és kozosségi tevékenységek, egyeslleti élet, és fokozni
kell a motivaciot, a tanulasi kedvet, s javitani kell az egyének tanulasi képességein annak
érdekében, hogy a formalis tanulasban is részt vehessenek. A Feln6tt Mivel6dés Hete
kitlin6 eszkoz lehet az egyének motivacidjara A térvénynek tartalmaznia kell az Egyesiilt
Kiralysagban bevalt egyéni tanuldsi bankszamla egyes elemeit.

A torvénynek biztositania kell az EU-tagorszagokban széles kdrben elismert, iskolan
kivili feln6ttoktatasi rendszerben torténé ,,masodik esély” oktatast.

A tanulasi formak és szolgaltatasok elvi egyenrangusaga

A Vilagbank Tudés a fejlédésért jelentése® megadllapitja: az oktatas egyik problémaéja,
hogy a magan-, piaci és non-profit képzési szervezetek hatékonyabbak és olcsdbbak,
mikozben az iskolakat 90%-ban az allam tartja fonn, s az iskolarendszer és a kiterjesztett
feln6ttképzés egészében azt javasolja a kormanyoknak, hogy a keretszabalyok és meg-
alapozott akkreditacios, értékelési és megfigyelési (evaluation and monitoring) rendszer
kialakitasaval 6sztontzzék a versenyt és egytttmiikbdést e szektorok — az allami, magan-
és non-profit — kozott. Teljesen hasonlé az OECD magyar jelentés ajanlasa: ,kulénos je-
lentéséget kell tulajdonitani az oktatasi szolgaltatasok egyre szélesedd skalajanak és sok-

4 The Emergence of Learning Societies Who Participates in Adult Learning? Edited by Dr. Paul
Belangér and Dr. Sofia Valdivielso Pergamon and UNESCO Instidute for Education, 1997

ISBN 0-08.043 0606

5 Employmend and Labour Market in Hungary Background Study Working Document European
Training Foundation, Barcelona, 1999

6 World Development Report Knowledge for Development. Including Selected World Development
Indicadors 1998/99. The World Bank, Published Oxford University Press. ISBN 0-19-521119-7
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féleségének... ez a lehet6ségek sokoldall 6sszekapcsolasanak fontossagat jelzi... és az
egyéni képességek és kompetenciak értékelési és elismerési mechanizmusanak javitasat
teszi szilkségessé tekintet nélkil arra, hogy azokat az egyén formalis vagy nem formalis
tanulas segitségével szerzi meg.”

Az intézményrendszer a felndtt tanulok szolgalataban

A felnéttképzés jelenlegi intézményrendszerében szamos egyoldalisag talalhato. Fellil-
rél épitkezd, nem biztositja kellsképpen a tarsadalmi igények érvényesitését, egyoldalian
munkaer6-képzés és szakképzés kdzpontl, mikdzben a piac igényeinek csak részben tud
megfelelni — ahogy az European Training Fund (1999) anyaga helyesen leszbgezi ,,a szak-
képzési tananyag nem képes kellé Utemben kdvetni a foglalkoztatas szerkezetében a gyors
technoldgiai fejlé6dés kdvetkeztében jelentkezd valtozasokat és igényeket. Osszegzéskép-
pen kijelenthetd, hogy ez a fajta képzés nem alkalmas a munkanélkiliség enyhitésére, mi-
vel csupan a munkanélkiliek téredékének all a rendelkezésére és a legveszélyeztetettebb
csoportok (alacsonyan képzett és/vagy idésebb emberek szamara) kevéssé hozzaférhetd.”

A térvénynek el6 kell segitenie a helyi, kistérségi, regionalis érdekekbdl és igényekbél ki-
induld intézményrendszer, illetéleg haldzat és szolgaltatasok felépitését. A hagyomanyos
- beleértve az allami, 6nkormanyzati, magan- és nonprofit szervezeteket — kdzoktatasi,
fels6oktatasi, szakképz6, munkaeré-piaci és atképzd, valamint felnSttképzési intézmé-
nyek és szervezetek funkcidinak bévitését, ezek magan- és kozalapu tarsuldsai és 6sz-
szekapcsolddasa 6sztonzésével, Ujak létrehozasaval, a felnGttképzési szolgaltatasokat a
legalsébb szinten kell elvileg a legerételjesebbé tenni.

Javasoljuk, hogy a térvény az 1998-ban megfogalmazott kormanyprogramban leirt in-
tencidkat tovabb gondolva, helyi 6nkormanyzati és kistérségi szinten kodifikalja a népféis-
kolakat, mint a feln6ttképzés alapszintl intézményeit.

Gyakorlati javaslatok

A térvény kodifikacids anyagaban a fentiek értelmében garantalni és szankcionalni szik-

séges:

1. A kdzépponti munkavallaléi tulajdonsagga valt tanulasi motivaltsag és képesség sokol-
dalu fejlesztését, az alap-, dltalanos, szakiranyu és politikai-allampolgari felnéttképzés,
a formalis, nem formdlis és informalis tanulasi formak egyenrangusagat, 6sszekapcso-
lasat.

2. A felnGttképzési szolgaltaték egyenrangusagat (allami, énkormanyzati, nonprofit, privat)
illetve a képzések sokfélesége, szintjei, modjai kbzott az egyéni tanuld szempontjabdl
hatékony atjarhatésagot, a szolgaltatdknak az emlitett célra iranyuld és altalanos, egy-
mas kdzotti egyuttmiikédési kotelezettségére vonatkozd eldirast. Oszténdzze tovab-
ba a térvény a kozoktatasi, felsGoktatasi és kulturalis intézmények és szervezetek fel-
néttképzési funkcidinak és szolgaltatasainak kifejlesztését és kozottik a felndttképzési
egyuttmiikodést.

3. A ,szolgéltato-kozpontd” finanszirozas helyett llitsa elétérbe a torvény a ,szolgalta-
tast igénybe vevéket” tamogatd finanszirozast, az alacsony iskolazottsagiiak megku-
Ionboztetett tAmogatasat, a szak- és munkaeré-piaci képzései keretében az altalanos
muiveltség fejlesztését célzo rész beiktatasanak és finanszirozasanak kételezettségét, a
munkavallalék képzéshez vald joganak egyéni érvényesitési lehetéségét a munkaaddk
altal tAmogatott felnGttképzés keretében, a munkahelyek altal biztositandé tanulmanyi
szabadsag szabad egyéni dontésen alapuld részbeni felhasznalasi lehetéségeit.

4. A feln6ttképzésben részt vevé Osszes fontos orszagos szakmai szervezet nyilvanos
meghivasan alapuldan, 6nallo jogi személyként hozza létre a jogszabaly az Orszagos
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Felndttképzési Tanacsot, amelyben a minisztériumok szavazati joggal rendelkez6 képvi-
seli ne haladjak meg az 50%-ot. Funkcidi kozott kodifikélja az évenkénti felnGttképzési
orszagjelentés elkészitését és a fejlesztési politika prioritdsainak meghatarozasat.

5. A felsGoktatasi torvényben a MAB-ra vonatkozdan foglaltaknak megfeleléen, a felnétt-
képzési terlletre torténd specidlis alkalmazassal hozza létre a jogszabaly a Felnéttkép-
zési Akkreditacios Bizottsagot, amely 50%-ban az orszdgos feln6ttképzési szakmai
szervezetek képvisel6ibdl, 30%-ban a felsdoktatasi intézmények felnéttképzési koz-
pontjainak, kutatéintézeteknek a képvisel6ibdl, 20%-ban legalabb doktori fokozattal
rendelkezd felkért, fliggetlen szakértékbdl alljon. Maga valassza elnokét, aki nem lehet
koztisztvisel6* A FAB tevékenységének, ajanlasainak eredményeit jelent6é hatésagi jog-
kor érvényesitést az OKIV lassa el kibdvitett funkcidkorben.

6. A meglévé, részben felndttképzési funkcidkat ellatd intézmények Uj modon torténd 6sz-
szekapcsolasaval, vagy Uj intézményként hozza létre a térvény a Nemzeti Felnéttkép-
zési Intézetet, amely szakmai-mddszertani, kutaté és szolgaltatd tevékenysége mellett
a térvény kapcsan megszabott feladatok és az azokra létrehozott testliletek szolgaltato
intézményeként miikédjon, beleértve a nemzetkdzi szakmai kapcsolatok és egytttm-
kodés fejlesztését és koordinalasat. A Nemzeti Feln6ttképzési Intézetet oly mddon kell
Iétrehozni, hogy annak tagként részét képezhesse minden tarsulni kivané felnéttképzési
szakmai szervezet és a felsGoktatasban miikodé felnéttképzési kdzpont, s a tarsuld
szervezetek lgazgatd Tanacsa (vagy mas nevd testilete) képezze az intézet kozgylilését
és a testlleti onkormanyzaton, szakmai autondmian alapul6 tevékenység iranyitasat.

7. A Regionalis Munkaerd6-fejleszté és Képzé Kozpontok szlikre szabott szak- és munka-
er6-piaci képzé funkcidjanak a torvényi feladatok szerinti szélesitésével, a fentieknek
megfelel testlletiségen alapuldan kell azokat at- és kialakitani.

8. A regionalis szintli intézményrendszer szintje alatt a vidék- és terlletfejlesztés kistérsé-
gi terliletbeosztast figyelembe véve, kdzponti tarsfinanszirozasi hozzajarulast biztosité
felnéttképzési alapok Iétrehozasaval, a torvény 6szténdzze a helyi és kistérségi szintli
feln6ttképzési infrastruktira és szolgaltatasok létrejottét. Ez a kozoktatasi, szakoktata-
si, szakkozépiskolai és felsGoktatasi, valamint nonprofit és privat szervezetek felnétt-
képzési tarsulasainak énkormanyzatokkal val6é egytttmiikodésben k6zos miikoddtetése
keretében valdsuljon meg. A helyi szintli elemi feln6ttképzés szervezeteként kodifikalja
a térvény a népfdiskolak énkormanyzatokkal k6zés mikodtetését. (Lasd 1998-as kor-
manyprogram.)

9. A toérvény kodifikalja a feln6ttképzés valamennyi tevékenységi agara vonatkozé egysé-
ges, EU-kompatibilis adatszolgaltatasi rendszer, a felnéttképzési kutatasok és fejlesztés
rendszerének kialakitasat, beleértve a nemzetkdzi informécids és dokumentacids rend-
szerbe torténé bekapcsolodast, a hazai szakmai publikacios forumok fejlesztését.

10. A feln6ttképzés személyi feltételeinek akkreditacidja keretében a térvény irja elé az
EU-konform, modulrendszerl feln6ttképzési szakember-képzési és tovabbképzési
rendszer kialakitasat, a jelenleg foglalkoztatott szakemberallomany visszatérd tovabb-
képzésének akkreditalt rendszerét.

A fenti javaslatok részletesebb formaban is megfogalmazast nyernek.
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Megujitott kialtvany az életen at tarto tanulasért

(kivonat)

A telies szdveg angolul a kdvetkezd linken érhetd el:
https://www.lliplatform.eu/_files/ugd/043d91_3ab4acb1e-
41f4844a2550e080dfd78b53.pdf# =
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kulturajanak iinneplese i Leaginc

»oenki sem szliletik teljesen készen:

a vilagban szerzett tapasztalatok révén valunk azza,
akik vagyunk.”

(Paulo Freire)

2025-ben harom fontos mérfoldkovet Unnepliink: elsé Manifesztumunk tizedik, a Lifelong
Learning Platform alapitdsanak huszadik, és az élethosszig tarté tanulasrél szélé elsé
eurdpai bizottsagi memorandum 25. évforduléjat. Ezekre az alapokra épitve — a Tanulas
Eurdpai Eve (1996), valamint a Készségek Eurdpai Eve (2023) 6rokségére tamaszkodva
- egyértelmlivé valt, hogy az oktatasi szerepl6knek szorosabban kell egylttmiikddnitk,
egymastdl tanulniuk, és személyre szabott megkdzelitéseket kell kialakitaniuk a tanuldk
szamara.

Mikdzben az Eurdpai Unid Uj iranyokat jeldl ki a lifelong learning teriiletén, a civil tar-
hogy az életen at tarté tanulds emberi jog és kozjo, amely mindenki szamara hozzafér-
het6 kell legyen megfeleld kozfinanszirozas révén. A tanulast minden formajaban értelmezi
- formalis, nem formalis és informalis médon egyarant —, az élet teljes ivén at, a bolcsétél
a nyugdijig.

A megujitott Manifesztum célja, hogy valaszt adjon a 21. szazad gyorsan alakul6 tarsa-
dalmi kihivasaira, mikézben tovabbra is batoritja az embereket a felfedezésre és a tudas
keresésére. A kivancsisag mozgatta elére az emberiséget; azonban a koré épitett tamo-
gatd rendszer, a vezetés, az egylttm(ikodés, a kutatas és a beruhazasok tették lehetévé,
hogy mindez val6di tarsadalmi innovaciova formalodjon.

Ugyanakkor a globdlis valtozasok nyoman sokan bizonytalansagot élnek at. A Mani-
fesztum célja ezért a félelmek elismerése mellett egy olyan tanuldsi kultdra megerdsitése,
amely képessé tesz az alkalmazkodasra, a részvételre, és tamogatja az egyéni kibontako-
zast. Az életen at és az élet minden terlletén zajl6 tanulas elGsegiti egy tanuld tarsada-
lom kialakitasat, ahol a tanulds minden formaja egyenl6 értékkel bir.

20 PILLER A KOVETKEZO 10 EVRE

Az élethosszig tarto tanulas eurépai megvaldsitasaért

I. Pillér — Az inklGzi6 Gjradefinialasa: mindenkiért és mindenkivel

A hatranyos helyzetl, specialis igény(i vagy alulreprezentalt tanuldk egyenld esélyekhez
valé hozzaférése ma sem biztositott teljes mértékben: a szakpolitikak gyakran nem kezelik
sokszind igényeiket. Ez a tarsadalmi kohézié gyengiiléséhez vezet.
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A LLLPlatform o6t alapelve az interszekcionalis inklGzidért:

+ Atanulas Utjaként és céljaként egyarant a jollét érvényesitése

- Rugalmas tanulasi utak kialakitasa

+ A tanulas, mint folyamatos folyamat elismerése és validalasa

« Egyenld hozzaférés biztositasa inkluziv és személyre szabott szakpolitikakkal

- Sokszinliség elémozditasa a tanulas tartalmaban, formajaban és miikodtetésében

Il. Pillér - A tanul6k felhatalmazasa reziliens tarsadalmak épitésére

Noha az oktatas tartalma frissilt, az innovativ pedagdgiai és andragdgiai médszerek még
nem elterjedtek. Sok tanuld igy nem fér hozza olyan kérnyezethez, amely aktiv tarsadalmi
részvételre késziti fel 6ket. Az innovacio sem értéksemleges: tikrdzi azokat, akik megal-
kotjak, ezért mar a kezdetektdl etikai, inkluziv és fenntarthatésagi megfontolasokra van
szlikség.

A LLLPlatform 6t alapelve az oktatasi innovacio erdsitéséért:

+ A tanulokdzponti megkozelités elGtérbe helyezése

+ A kulcs- és transzverzalis kompetenciak fejlesztése

+ A fenntarthatésagra iranyul6 tanulas altalanossa tétele

- Digitalis inklzié és egyensuly a tanulasi kérnyezetekben

+ Az oktatoi hivatas megerdsitése

IIl. Pillér — A részvétel novelése az élethosszig tart6 tanulasban

Egyre t6bben vesznek részt tanulasban és igy tarsadalmi aktivitasban is, de az alhirek és
széls6éségek terjedése miatt az informacié tulkinalata szlkitheti a civil teret és visszafog-
hatja a részvételt.

A LLLPlatform 6t alapelve a részvétel erGsitéséért:

+ A tanulasi kornyezetek egyenl6 értékelése

- A kozosségi tanulas mindenki szamara

« Az aktiv tarsadalmi részvétel tamogatasa

+ Tanuldk és oktatok bevonasa az iranyitasi folyamatokba

+ Koherens civil parbeszéd kialakitadsa minden szinten

IV. Pillér — A rendszerszintii egyiittm(ikodés elmélyitése

Bér a lifelong learning fogalma egyre gyakrabban jelenik meg a szakpolitikakban, sok
helyen tovabbra is csupan a felnéttkori tanulast értik alatta. Ez akadalyozza az agazatkozi
egylttmiikodés kibontakozasat eurdpai szinten.

A LLLPIlatform 6t alapelve a lifelong learning Uj értelmezéséért:

+ Az adatgytijtés és monitoring inkluziv atalakitasa

+ Ko6z0s nyelvezet megteremtése az életen at tartd tanulashoz

- Szakpolitikai koherencia kialakitasa

+ Olyan iranyitasi struktarak létrehozasa, amelyek tdmogatjak az egyuttmiikodést

+ Az élethosszig tarté tanulas nemzetkéziesitésének elémozditasa
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A VAROMANYOSOK

Lakitelek Népfoiskola
Népfbiskolai Haldzat varomanyosainak bemutatkozoja

2025. november 26-an zajlott a Hungarikum Ligetben a Karpat-medencei Népféiskolai
Halozat varomanyosainak szakmai napja, melyen 17 szervezet

* Abasdr - Abasari Népfoiskola Alapitvany;

* Addnd - Balatoni Népfaiskola Alapitvdany;

* Budapest - Magyar Hagyomdny Alapitvdny és Népfoiskola;

* Csilizpatas - Csiliz Menti NépfGiskola Polgari Tdrsulds;

* Dunaiijvdros - Dunamenti Regiondlis Népfoiskola Kozhasznii Egyesiilet;

* Foldes - Foldes Nagykozségi Népfoiskolai Egyesiilet;

» Jdszfényszaru - Bedekovich Lérinc Népféiskolai Tarsasdg;

* Kapuvir - HANG-TER-KEP Kulturdlis és Népféiskolai Egyesiilet;

* Kéked - Abaiiji Népfiiskola Egyesiilet;

* Kiskdore - Vasdrhelyi Pdl Természetvédelmi és Szabadiddsport Egyesiilet és Népfdiskola;

* Pdpa - Pdpai Miivelddéstorténeti Tdarsasdg és Népfoiskola;

* Sepsiszentgyorgy - Haromszéki Népfoiskola Egyesiilet;

* Székelyudvarhely - Romdniai Magyar Népfdiskolai Tdrsasdg;

* Szentendre - Budapest-kornyéki Népfoiskolai Szovetség;

e Terény - Guttenberg Pdl Népfoiskolai Egyesiilet;

* Tolna - Tolna Megyei Szabadmiivelddési és Népfdiskolai Tdrsasdg;

* Vésztd - Sinka Istvan Miivelodési Kozpont Népfdiskola és Vdrosi Konyvtdr

mutatkozott be Lezsak Sandor a Népféiskola Alapitvany kuratériumanak elnéke, Nacsa
Lérinc a Miniszterelnokség nemzetpolitikaért felelés allamtitkara, valamint a Halézat tag-
szervezeteinek képvisel6i el6tt.
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A VAROMANYOSOK FIGYELMEBE AJANLJUK

Hiiség és lojalitas - két erény, amely 6sszekot és megtart
A hiség és a lojalitas meghatarozzak az emberi kapcsolatokat. Bar szinte ugyanaz a jelen-
téslik, mégis van kilénbség: az egyik érzelmi, a masik tudatos.

A hiiség érzelmi kotédés. Valamihez vagy valakihez tartozunk, és kitartunk mellette még
akkor is, amikor nehézségek merlinek fel.

A hliségben benne van a feltétel nélkili bizalom, az dsszetartozas élménye és a hosszu
tavu elkotelezédés.

A hliséges ember nem csak akkor marad, amikor kénnyl — hanem akkor is, amikor
kihivasokkal szembeslUl. Ez a fajta ragaszkodas mély belsé értékeken alapul: szereteten,
tiszteleten, hitelességen.

A lojalitas inkabb tudatos dontés. Jelentheti azt is, hogy kiéllunk a kézosségunk, szer-
vezetlink vagy egy eszme mellett. Felismerjik, hogy egy kapcsolat, cél vagy értékrend
fontos szamunkra, ezért tdAmogatjuk és védelmezzik.

Az egészséges hliség és lojalitas alapja a kblcsonos tisztelet és a hatarok megtartasa.

A hliség és a lojalitas olyan értékek, amelyek 6sszekapcsolnak minket egymassal, sta-
bilitast adnak a bizonytalan vilagban, és hozzajarulnak a tartds, hiteles kapcsolatokhoz.
Nem szabad 6ket természetesnek venni: dpolni, erésiteni és megbecsuini kell.

Aki hliséges és lojalis, nem csak masoknak ad ajandékot — sajat jellemét gazdagitja.

Erhetnek benniinket kisértések, megjelenhetnek olyan helyzetek, ahol a gyors haszon,
az anyagi el6ny vagy egy latszélag kedvezd lehetéség arra csabithat, hogy hattérbe szo-
ritsuk elveinket — akar a tarsunk, akar a baratunk, akar egy kozosség rovasara. llyenkor
mutatkozik meg igazan a hliség és a lojalitas valddi probaja.

Hdlségesnek lenni akkor kdnnyd, amikor semmit sem kockdaztatunk vele.

A hiiség igazi értéke akkor mutatkozik meg, amikor Ugy doénttink, nem élink vissza a
masik bizalmaval akkor sem, ha anyagi elényh6z juthatnank.

A lojalitas sem azt jelenti, hogy vakon kévetlink barkit — hanem hogy tartjuk magunkat
azokhoz az etikai hatarokhoz, amelyek meghatarozzak a jellemtinket. Ha valakit kijatszunk,
becsapunk vagy sajat érdekilinket helyezzik a kozds értékek elé, nemcsak a kapcsolatot
romboljuk le, hanem sajat hitelességlinket is.

Az anyagi haszon pillanatnyi, a becstlet, a hliség és a lojalitas viszont hosszu tavu érték.

Ezek azok a tulajdonsagok, amelyek valddi tartast és emberi méltésagot adnak — és
amelyekre nyugodt szivvel épithetlink kapcsolatokat, jévét és Gnmagunkat.
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