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ELOSZO

A demokratikus ellenalloképesséeg

nyomas alatt van - allampolgari

felkeszultségre van szuksegunk

z 1970-es és 1980-as években egy kis

faluban néttem fel Odsherred ©nkor-
méanyzatdban, egy olyan otthonban, ahol
a tarsadalmi szerepvallalas athatotta kap-
csolatainkat. Tisztdn emlékszem arra, hogy
fiatal tinédzserként hogyan gyakoroltam a
megszolalast, amikor a csaladom Gsszegyfilt
nagy talalkozoékra, ahol a politikarol igen han-
gosan vitatkoztak, és az EU-tagsag elényei-
t6l és hatranyaitol kezdve a Varséi Szerzédés
és a NATO kozotti hatalmi dinamikaig min-
dent megvitattak.

Bar szlléfalumtol Moszkvaig nagy volt a
tavolsag, mélyen érdekelt, hogy milyen ki-
I6nbségek vannak a keleti orszagok és a mi
vilagunk demokraciaja és szabadsaga kozott.
Vilagossa valt szamomra, hogy a demokra-
cia nem magétol értet6dé. Ez egy tarsadalmi
forma - és egy kivaltsag —, amelyért minden
egyes nap meg kell kiizdenlnk.

Bar az id6k valtoztak, ugy tinik, hogy Ujra
el6tlinnek azok a fenyegetések és aggodalmak,
amelyeket a hideghaboribdl felidézhetlnk.

Dénia ma komoly kihivasokkal néz szem-
be, és a tekintélyelvi rendszerek fenyegetése
mar nem tavoli probléma. A Dan Védelmi Hir-
szerzd Szolgélat (FE) 2024. évi kockazatér-
tékelése szerint a Daniaval szembeni fenye-
getettség egyre sulyosabba valt - kiléndsen
azért, mert Oroszorszag egyre inkabb koc-
kazatvallaléva valt. Tobbek kozott fennall az
ugynevezett ,pusztitd kibertamadasok” lehe-
tésége, és az FE értékelése szerint valdszind,
hogy Oroszorszag ,szabotazsakciokat” ter-
vez és készit el6 Daniaban és mas eurdpai
orszagokban, kivalasztott célpontok ellen. Az
FE még idén februar 11-én frissitette fenye-
getésértékelését, jelezve, hogy Oroszorszag
konfliktusban &ll a Nyugattal, és haborura ké-
szll a NATO ellen.

Ugyanakkor arra kell szdmitanunk, hogy az
éghajlatvaltozas egyre nagyobb veszélyt je-

Per Paludan Hansen

kulcsszerepet jatszott a felndttkép-
Z6és és -oktatas teriiletén Daniaban
és Eurdpaban. 2001 dta a Liberalis
Feindttoktatasi Szévetség (LOF)
fétitkdra, amely szervezetnek 1994
oOta dolgozik. Emellett 2007 dta a
Dan Felndttoktatasi
(DAEA) igazgatotandcsanak elnd-

Szévetség

ke, 2013 és 2019 kézbtt pedig az
Eurdpai Felndttoktatasi Szévetség (EAEA) elndke volt. Jelen-
leg a Nemzetkdzi Felndttoktatasi Tanacs (ICAE) pénztarnoka.
Politikatudomanyi mesterdiplomajat a daniai Aarhusi Egyete-

men szerezte.

Kulcsszerepet jatszott a Dan Nemformalis Oktatasi Inté-
zet létrehozdsaban, a daniai menekllteknek szol6 tevékeny-
ségek és tamogatdasok kidolgozasaban, egy fenntarthato
felnéttoktatasi halozat létrehozasaban Daniaban, valamint a
felndttoktatas jobb finanszirozasanak és jogi kereteinek kidol-

gozasaban Daniaban.

lent Dénia infrastrukturajara, mivel gyakrab-
ban fordulnak majd elé szélséséges id6jarasi
események, mint példaul felhészakadasok,
elhliz6doé esézések és vihardagalyok.

Ezek a fenyegetések nem csak fizikai jel-
leglek. Kihivast jelentenek sszetartasunkra,
az igaz és hamis kozos értelmezésére, és ha-
tassal vannak a pszichénkre is.

A Danish Emergency Management Agency
2022-es tanulmanya példaul azt mutatja,
hogy a danok aggodalma a valsagokkal, bal-
esetekkel és katasztrofakkal kapcsolatban
2019 &ta észrevehetben nétt. Feltételezem,
hogy ez az aggodalom azéta csak fokozé-
dott, tekintve mindazt, ami koruléttink tor-
ténik a vilagban. Olyan korban éllink, amikor
a kdzosségi média algoritmusai a téves in-
formaciok terjesztését jutalmazzak, a danok

Dania ma
komoly
kihivasokkal
néz szembe,

és a tekintély-
elvii rendszerek
fenyegetése
mar nem tavoli
probléma.



- klilénosen az alacsonyabb végzettségliek
- nem érzik magukat képviselve a parlament-
ben, és csaknem egyharmaduk elégedetlen a
demokracia miikodésével. Egy Ujfajta sebez-
hetéséggel allunk szemben; demokratikus
ellenéll6képességlink nyomas alatt van.

A 2025-2026-0s idészakra szold Uj vész-
helyzeti késziltségi megallapodas fontos é-
pés az el6ttiink all6 kihivasok kezelésében. A
megallapodas a felkésziltség legstirgetébb
szikségleteit célozza, ideértve a tlzoltdsagi
és mentési képzéseket, az Ugynevezett ,kr-
izis-szallashelyeket” és a valsagkommunika-
ciét. Ez sziikséges, de nem elegendé.

A vészhelyzeti késziiltség nemcsak tébb
egyenruhds személyt, tobb fizikai infrastrukti-
rat és jobb hatdsagi tajékoztatast jelent. Arrol
is sz0l, hogyan kezeljlik mi magunk a vélsago-
kat — mentalisan, tarsadalmilag és demokrati-
kusan. Egy haborukkal, instabilitassal és félre-
tajékoztatassal teli vildgban olyan &llampolgari
felkésziiltségre van szilkség, amely meger6-
siti a polgarok kritikus gondolkodasat, 6nallé
cselekvését, felelésségvallalasat, és képessé
teszi Oket arra, hogy kilonbségeik ellenére
egyuttmdkodjenek. Legyen sz akar Odsher-
red, akar Thisted 6nkormanyzatrol.

Egyszerlien nem elég megvédeni Dania fi-
zikai hatérait, ha nem védjik egyuttal azt is,

ami erds és szabad tarsadalomma tesz min-
ket: demokratikus kultUrankat, k6zos értéke-
inket és a konfliktusok parbeszéden alapuld
kezelésének képességét.

Itt az allampolgari nevelésnek kulcsfon-
tossagu szerepe van. Danidban évente t6bb
szézezer ember vesz részt allampolgari ok-
tatési tevékenységekben. Az esti iskolak,
alternativ iskolak, népféiskolak és 6nkéntes
egyesiletek mindennapi lehetéségeket ki-
nalnak tanulasra, vitara és k6zosségépitésre
Danidban. Tobbek kozott igy épitjik ki azt
a demokratikus ellenalléképességet, amely
nem homokzsakok, vagy tonhalkonzervek
szamdban mérhetd, de legaldbb olyan fon-
tos Dania nemzetbiztonsaga és szabadsaga
szempontjabdl.

Sok civil szervezet kinal kurzusokat vész-
helyzeti felkészUltségrél és valsagkezelésrol,
de a lehetéségek ennél jéval szélesebbek.
Ezért mi, a Dan Népiskolai Szévetség azt ja-
vasoljuk, hogy a Parlament az allampolgari
oktatas aktivizalasaval erésitse meg a kdzos-
ségi felkészlltséget. Ezaltal tobb allampolgar
juthat hozza olyan tudashoz, amely javitja
cselekvéképességiket valsaghelyzetekben.

Angolbdl forditotta:
Balogh Zsuzsanna
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TANULMANYOK

A valddi népfdiskola lehetséges mai hazai szerepérdl irt gondolatokat aldtamasztjak, illetve a népfdiskola tevékenység
sziikségességeét indokolhatja az alabbi irast kévetd két szakmai tanulmany és elemzés: az OECD 2024. december
10-én publikélt legujabb jelentésérdl (dr .Farkas Eva), valamint ,A személyiségkozpontu felnttoktatds szerepe a folya-
matos tanulds koraban” cimen irt térténeti visszatekintés (dr. Németh Balazs). Mindkét szerzé a Magyar Népfdiskolai
Tarsasag Tanacsado Testiletének tagja.

A NEPFOISKOLA mint a k6z6sségi
mdavelodés ma is eqyik fontos helyi
alapintézmenye

A népfdiskola a nemzeti felemelkedés és a tarsadalmi 6ndllésag megteremtésének szellemi
fegyvereként nétt mozgalomma a XIX. szazadi Danidban, innen terjedt el és m(kodik napjaink-
ban is az egész skandindv térségben, valamint Eurépa nagy részében. Magyarorszagon elé-
szor a két vilaghaborl kdzott mikodtek az egész orszagra kiterjedéen — majd az Gtvenes évek
totalis rombolasa utan az 1980-as évek kozepétdl éledt vjja. Ekkor, 1988 juniusaban alakult
meg a Magyar Népféiskolai Tarsasag.

»-Az ut a boldo-
gabb élethez
a miiveltségen
keresztul vezet.”
A mai kdzmlvel6dési tevékenységben olyan formak alkalmazasara és olyan témak kivalasz- Kodaly Zoltan
tasdra, kifejlesztésére lenne szllkség, amelyek a legfontosabb életproblémakbél indulnak ki,
amelyek egyszerre segitik a kozosségi mUvelddést, a kulturalis hatranyok leklizdését, erésitik
a helyi kbzosségi és az egyéni 6ntudatot.
Formailag legalkalmasabb erre a népféiskola, amely Iényegében valamennyi, a térvényben
elirt kozosségi miivelddési, iskolan kiviili felnéttképzési feladatok ellatasara alkalmas. Atfogd
tevékenységi formaként a helyi tarsadalom altal szervezett kdzdsségi és szabad mivelédési
tevékenység, amelyben elsésorban a résztvevik érdekei és igényei érvényestilnek.
A népfdiskola barhol megszervezhetd, megvaldsithatd, fenntarthatja barmely allampolgari
csoportosulas, egyeslilet, onkormanyzati szerv, tarsadalmi szervezet — amennyiben elfogadjak
az alapelvét:

a népféiskolanak az allampolgarok egyéni és k6zosségi miivel6-
dési, képzési sziikségleteit és érdekeit kell szolgalnia.

A népféiskola tehat olyan felnGttoktatasi célu szervezet is, mely barmely iskolan kivili képzési
feladat ellatasara alkalmas. Ezt filozéfiai alapja biztositja, amely magaban foglalja a négy ne-
velési kulturat:
a nevelés szakértd kulturajat, amely szerint a tudas hatalma elvezethet az élet tudatos veze-
téséhez.



2025 - Magyar Népf6iskolai Tarsasag

a mérnoki nevelés kulturaja, amely szerint a cselekvésk6zpontu nevelés meg-
valtoztathatja az egyén és a kdzosség vilagat.

a profetikus nevelési kultdra, amely felszabadit a tekintélyelviiség alol és fel-
hatalmaz arra, hogy szabad allampolgarként éljink jogainkkal és teljesitsiik
kotelezettségeinket.

a kommunikativ cselekvés kultdraja, amely szerint a népféiskolai képzésben
résztvevék megtanulnak parbeszédet folytatni Ggy, hogy egyenlé részvéte-
li lehetéség alapjan képessé valnak egymassal hiteles kapcsolatba 1épni, és
egyenld esélyik lesz sajat érveik kifejtésére, valamint masok érveinek a figye-
lembevételére.

Vagyis tevékenységének filozdfiai alapja kdvetkeztében egyértelmd, hogy a
népfdiskolan résztvevék szamdra a tudas megszerzése, a gyakorlati cselekvés elsajatitasa, az
egylttélés megtanuldsa — és megtanulni €ini a legfontosabb cél és eredmeény.

Ezeknek az alapelveknek és céloknak a népfdiskolak Eurdpaban — a tébb, mint masfél évsza-
zados fejlédésiik folyaman — telies mértékben megfelelnek, meg kell hogy felelienek, Grundtvi-
gtél egészen napijainkig. igy kellene legyen Magyarorszagon is.

Magyarorszagon azonban az elmult évtizedekben a 80-as években indult erételjes fejlédé-
slk és a 90-es évek végére kialakult stabil orszagos szervezeti struktira ellenére a népféiskolai
hagyomanyok nem tudtak a korabbi fejlédésiik és szakmai tevékenységilkh6z méltdé mddon
fennmaradni, illetve tovabb fejlédni.

S6t, tudatos politikai beavatkozassal 2011 utan teljesen ellehetetlenitették a Magyar Nép-
féiskolai Tarsasagot, megvonva minden pénzigyi forrast a szervezettél és lezarva minden
mozgasteret el6le. Embereket, miikoédé népféiskolai szervezeteket eltaposva, tonkre téve —
politikai és gazdasagi er6fdlénnyel vald visszaélés zajlott és tart még ma is, nélkiilézve minden
szakmai hozzaértést.

A felnétt népesség miiveltségi szintjét és tanulasi aktivitasat vizsgalva Magyarorszag az elmult
évtizedekben jelentésen lemaradt az EU t6bbi tagallamanak viszonylataban és az elmult 6t
évben pedig kiléndsen jelentds volt visszaesés e teriileten is.

A felnéttkori tanulasban valé részvétel nagyon alacsony és egyenl6tlen (Az Eurostat adatai
szerint 2023-ban a felnéttkori tanuldsban vald részvétel Magyarorszagon 9,5% volt az elmult
négy év atlagaban. EU atlag 2023-ban: 12,8%.), a felnétt tarsadalom egy jelentés része pedig
sulyos kompetenciahianyokkal klizd.

Ezen belll ki kell emelni a legjelentésebb problémat, azt hogy a munkaképes koru lakos-
sag 32,5 szazaléka alacsony szovegértési készséggel, 28,8 szazaléka pedig alacsony szamo-
lasi készséggel rendelkezik. Mikdzben tudjuk, hogy a magabiztos szévegértés és szamolasi
készség alapozza meg minden mas kompetencia eredményes fejlesztését, beleérve a digitalis
kompetencidkat, vagy a problémamegoldasi készséget.

Az alapkészségfejlesztés nem prioritds ma Magyarorszagon a felnéttképzésben, mert nincs
kozvetlen munkaerépiaci kimenete. Mikdzben az alapkompetenciak hianya szamos hatrannyal
jar, hiszen az alacsony készségszinttel rendelkez6 felnéttek kevésbé vesznek részt tanulasban,
jellemzéen tartés munkanélkiliek, ha dolgoznak, akkor alacsony presztizs(i munkat végeznek,
rossz kortlmények kozott élnek és akadalyoztatva vannak a legegyszer(ibb mindennapi te-
vékenységeikben, mint pl. vasarlas, pénzkezelés, betegapolds, digitalis eszkdzok hasznélata,
hivatalos Ugyek intézése, tajékozddas, informacidk és hirek megértése stb.).
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A szOvegértési és szamolasi készség mellett a digitalis kompetenciak terlletén is nagy a
lemaradas. A 16-74 éves korosztalynak csak 54%-a rendelkezik legaldbb alapvetd digitélis
készségekkel (DESI, 2022).

A digitalis kompetencidk hianya gatolja az informaciokhoz valé hozzaférést, a mindennapi
Ugyek intézését (pl. ligyfélkapun keresztlli intézkedést), a kapcsolattartast masokkal, vagy ép-
pen a tanulast. Azt, hogy a 25-64 éves korosztalynak csak 42%-a beszél idegen nyelvet, talan
kevésbé érezziik égeté problémanak, mikdzben ennek a kompetencianak a hianya gatolja a
~KUlpiacra Iépést”, a foglalkoztathatdsagot, a nemzetkozi helyzetrdl vald tajékozodast stb.

Fontos hangsulyozni, hogy a képzettég tarsadalmi és kulturalis kérdés is, hiszen a miveltebb
emberek tudatosabban gondolkodnak a sajat életiikrdl, jobban részt vesznek a kbzdsség életé-
ben, szolidarisabbak, empatikusabbak, nagyobb felelésséget éreznek a k6zésségért, kiterjedt
tarsas kapcsolataik alakulnak ki.

Minden tanulmany azt erésiti meg, hogy a kilénbdzé mutatdinkkal a 27 tagallam soraban az
utolsé egyharmad csoportba tartozunk. Mindez a népesség nagy részének — s kiilénésen a
vidéki kistelepilések lakossaganak — a képzésbodl vald kirekesztését jelenti. Kirekesztést a tar-
sadalmi fejlédés f6 aramébdl, mert az iskolazottabbak és magasabb jévédelemmel rendelke-
z06k jobban hozzaférnek a tanulashoz és képzéshez, amely ma az egyéni, csaladi, tarsadalmi és
munkahelyi boldogulads egyik legfontosabb elbfeltétele.

Az EU 27 tagéllamaban meglévé kiilonbségek mellett, a legfejlettebb tagallamok példajat néz-
ve lathatd, hogy a referencia orszagok mind olyanok, amelyek a népféiskolat hagyomanyosan
(torténetileg és a harmadik évezredben is) kiemelt intézményként kezelik. (Ezek elsésorban az
észak-eurdpai régio egésze, a német nyelvterilet orszagai és részben az Un. Benelux allamok.)
Az elmult tiz év legfontosabb tendenciaja ezekben, az orszagokban az volt, hogy

koncepcionalisan és a gyakorlatban is, radikalisan kiszélesitették a tanuldshoz, mUvel6-
déshez valo hozzaférést a tarsadalom Un. alacsonyabb iskolazottsagu, nagy csoportjainak a
bevonasa érdekében

a keret jelleg(, atfogd profill szabalyozasban megjelent az EU és az OECD élethosszig tarto
tanulas filozofidja és szemlélete, amely atirta az oktatdsi, kulturdlis, képzési szektorok és szin-
tek kozotti hagyomanyos viszonyrendszert, elklloniltséget, atjarhatésag hianyt.

A szabalyozas megcélozta a minél atfogobb forrasbévitést (egyén, csalad, vallalati szféra,
allam) az egyénre és csoportokra iranyuld konkrét 6szténzésekkel egybekotve (pld felndtt tanuldi
hitel és kedvezményszamlak, kartyak bevezetése) - hiszen az allam, vagy az illetékes szaktarca
egyre kevésbé képes a forrasok eléteremtésére. A normativak, szankciok, indikatorok és ered-
ménykovetelmények konkrétan megjelentek az 6sszehasonlithatésag, a monitoring, a hatékony
irdnyitas, finanszirozas eszkdzeként. Magyarorszag ebbdl az utébbi évtizedben tébbnyire kima-
radt., vagy formailag tett eleget az elvarasoknak, amely végs6 soron énbecsapas volt.

A magyarorszagi mivel6édési hazak rendszere jelentés hagyomanyokkal rendelkezik, am az
utdbbi években lényegében kihasznalatlanna, vagy alulfinanszirozotta valt. Ezek az intézmé-
nyek, vagy a késébbiekben falukdzpontok megfelelé alapot adhatnanak egy orszagos népféis-
kolai halézat ujboli kialakitasahoz.
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Az intézményrendszer kialakitasat egy egyszerd, atlathatd, Iényegre térekvé, az intézmé-
nyeknek kell6 dndllésagot biztositd népféiskolai torvénnyel kell szabalyozni, amely nagyban
épit a mai mlvel6dési hazak ( vagy faluhdzak) rendszerére — azonban egy Uj magyarorszagi
népfoiskolai modell kialakitasaval.

Altalanos alapelvként olyan torvényre van sziikség, amely az allampolgar szabadsagat, jo-
gait és kotelezettségeit a kozéppontba helyezve, konkrétta, biztonsagossa, garantaltta teszi a
mlvelédésben és tanulasban vald részvételt és szankcionalja annak elmaradasat. A finansziro-
zas alapelldtasbdl, érdekeltségi tamogatasbdl és palyazati tamogatasokbdl tevédik dssze.

Orszégosan és altalanossagban a finanszirozasi elv azt kell alapul vegye, hogy a minimum-
tamogatas az egy felnétt allampolgarra esé (16-85 év kdzotti korosztalyban), évente legalabb
2 x 30 oras szervezett kulturdlis, mivel6dési, tanuldsi tevékenység atlagos koltségét kell biz-
tositsa.

Az egyén szamara
A szabadmlivel&dés Uj intézményi modell polgar centrikus, az allampolgar mivelédéshez vald
jogainak és szabadsaganak a szolgaldja, nem Ugy, mint a jelenlegi rendszer, amely intézmény
centrikus, és érdekcsoportok uralta, merev struktira. Minél lejjebb megyiink a teleplilésrend-
szerben, persze annal inkdbb magara hagyott a tertilet, vagy ha nem, akkor kézi vezérelt. S az
mar csak a szerencse, hogy kinek a keze van benne. Mert egy j6 polgarmester tiszta szeren-
cse, de mulhat ez a szerencsén?

A k6z6sség szamara
A helyi és mas szintli 6nkormanyzat, az allam és a tarsadalmi kozosségek egyiittmiikodése,
partnersége, a tarsadalmasitas, a demokracia egyik sarkktve, az ontudatos aktiv és felelés
polgar kialakulasanak eléfeltétele. Mindezek a részvétel alapveté motivald tényezdi is egyuttal.
Az erés6d6 individualizacidoban a kozosségi tevékenység védohald is az egyén szamara és
akadalya a devianciak széles korben t6rténé eluralkodasanak.

A helyi kultura felviragoztatasa
Teleplilési szintre 0sszpontosit, mert a helyi tdrsadalom és a helyi identitas a nemzeti identi-
tas, az er6s nemzettudat kialakuldasanak alapja éppugy, mint ahogy az idegen nyelvtudasnal
nélkllozhetetlen el6feltétel az anyanyelv ismerete és szeretete. Csak a szUl6fold szeretete és
becstlete altal bontakozhat ki a hazaszeretet és més népek és nemzetek megbecsiilése. A
vilagkultdra egyre inkabb horizontalis jellegtivé valt, nincs egyetlen kbzpontja, amely diktalhat,
vagy uralkodhat. A helyi kultirdk sokfélesége és nemzeti egysége és a vilagvallasok jellege
valt meghatarozéva. Ebben pedig a magyarok az orszagon belll és a Karpat medencében is
legyengilt helyzetbe kerlltek. A felviragoztatas alulrél és helyben kezdddhet, és abbdl adddik
0ssze, ha j6 az orszagos iranyvonal.

A szocialpolitikara

A szocialis segités és szolidaritds szamos tajékoztatasi, tanulasi, mivelédési elemet magaba
foglal. A tanulds enyhiti a szegénységet, a miveltség noveli a személyes, a kisk0z0sségi és
nagykozosségi sors sajat kézbe vételét és az autondm cselekvést, dniranyitast, az egyéni és
kdzosségi kreativitast. A szocidlis ongondoskodas és szolidaritas, és a mlivel6dés funkcionalis
Osszekapcsolasat valdsitja meg a rendszer. A fiatalok tizezrei (vagy szazezrei?) ma is szegény
sorban élve nem jutnak hozza a tanulas, miivel6dés lehetéségéhez, s tehetségek sokasaga ve-
szik el. A tehetséggondozas a nemzetpolitika és szocidlpolitika, valamint a népféiskolai ifjisagi
tevékenység részévé kell, hogy valjon.
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A magyarorsza-
gi miivel6dési
hazak rendszere
jelentés hagyo-
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utobbi években
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vagy alulfinan-
szirozotta valt.
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Az egészségre
Kozhely szamba megy, hogy a prevencié a leghatékonyabb egészség gondozas. A tajékozta-
tas, a kozosségi tevékenységek, a kdzdsségi sport a kozosségi miivelédésen bellil sokat tehet
a tragikus allapoti magyar népegészség paramétereinek javitasaért. (stressz, korai halélozas,
a népbetegségek, a magas vércukor szint és a magas vérnyomas stb.) Nemcsak arrél van szé,
hogy tarsadalmilag olcsébb egy nyugdijas klubban sakkozni, mint a kérhazi agyat nyomni, ha-
nem arrol is, hogy az idések életminésége és méltdsaga is kdzosségi és nemzeti érték.

A gazdasagra

A népféiskolai rendszer alapelve, hogy a gazdasag van az emberért és nem forditva. Az 6nbe-
csliléssel rendelkezé, mUvelt polgar egyben sokkal jobb munkaeré is. A helyi és jarasi kdzos-
ségi mlivel6dés egyik legfontosabb funkcidja, hogy a munka megszerettetésének szocializa-
ciéjat, a munka keretében torténé emberi egytttmiikodés gyakorlasat és a munkateljesitmény
megbecsiilését Ujra tarsadalmi normava tegye. Az egyéni, csaladi és mikro vallalkozas helybeli
kifejlesztésének — sok feltétele mellett — az emberi tényezé alkalmassa tétele az egyik legfonto-
sabb komponense. Az értékrenddel rendelkez6 személyiség fejlesztés és a kompetencia alapu
képzés kettéssége a kulcs ezen a téren.

- rangsorolas nélkdl, hiszen értékiik szerint kiildnbség nincs kozo6ttlik, ambar egymasra éplilé-
slk gyakran sziikségszer( lehet:

Kozéleti, polgari népféiskola

Legfontosabb célja ennek a népféiskola tipusnak, hogy felkészitse a helyi kozélet aktiv tagjait a
kdzosségi cselekvés kildnbdzé modozataira. Ebbe beletartozhat egy helyi civil szervezet létre-
hozasahoz és mikddtetéséhez szlikséges ismeretek elsajatitasa éppugy, mint a helyi politikai
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életben vald részvétel megalapozasa. Fontos és elsédleges elem azonban ebben a népfdiskola
tipusban a kozosségi, dnkormanyzati aktivitas erésitése, és a demokratikus cselekvési model-
lek, technikak és készségek kialakitasa.

Felzarkoztatd, alapkompetencia képzések népféiskolai programja

T

Az alacsony iskolai végzettségliek, a tarsadalom leszakadt csoportjai szamara, az irni, olvasni
tudas, az alapvet6 matematikai, informatikai kompetenciak elsajatitasa felnétteknek. Fontos
azonban hangsulyozni, hogy ezekben a népfdiskolakban is elétérbe kerll a kdzdsségi tanulas
élménye, a személyiségfejlesztés, az egyéni dnmegvalositas elésegitése.

Egészségnevelési (egészséges életmadd) népfbiskola

Evtizedek 6ta igen stlyos probléma a magyar tarsadalom egészségi allapota, aminek az ere-
déje politikai, gazdasagi okokra vezethet6 vissza, beleértve az elszegényedést, az egyes tar-
sadalmi csoportok leszakadasat. De nem elhanyagolhaté az a szempont sem, hogy a hivatalos
oktatasi formak nem helyeztek kell6 hangsulyt az egészségnevelés alapvetd kérdéseire.

A népfdiskolaknak ezt is fel kell vallalniuk, hiszen értékrendjébél fakaddan az élet minésége
fogalomkérébe beletartozik az egészség, mint emberi érték. Az egészségnevelési népfdiskolak
a legszélesebb témakoroket valaszthatjak: életmod, étkezés, alapvetd higiénia, természetgyd-
gyaszat, stb.
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Az egészséges életmadd, a testi-lelki egészségnek, és igy az egészséges tarsadalomnak is az
alapja. A képzési programunk ravilagit mindezek fontossagara, a tennivaldk egyszerliségére,
és egyuttal segitséget nyujt a szlikséges ismeretek elsajatitdsahoz,

Koérnyezetvédelmi, fenntarthatosagi és 6kologiai népféiskola

-

A tarsadalmi, gazdasagi problémakon tul a legsulyosabb problémak kozé tartozik az ember
altal teremtett kdrnyezet allapota. A koérnyezetvédelemmel foglalkoz6 népféiskolakon a tény-
feltardson tdl hangsulyozni kell az ember és természet egységét és tudatositani kell a résztve-
vBkben a jovo iranti kollektiv és egyéni felelésséget. A jovénk ott van mindannyiunk kezében,
és a sajat életlink is jelentésen fligg attol, hogyan banunk a kdrnyezetiinkkel, mennyire vigya-
zunk a bennlnket korlilvevd természeti kincsekre. A képzési programunk kdzértheté médon
segitséget nyujt ahhoz, hogy megismerjik, mit tehetlink egyénileg és k6zésen, mindannyian a
szlikebb és tagabb kornyezetiink megdvaséaért, a természet védelméért.

Korosztalyhoz kot6do népféiskolak

Az egyes életszakaszokhoz kotédd készségek, magatartas elsajatitasa, amelyek lehetévé te-
szik az egyes életkorokban adddd problematikak jobb atélését, emberi feldolgozasat. Két alap-
tipusa kiemelt jelentéségui: az ifjisagi (szamukra elsésorban bentlakasos) népfiskola, és az



idéskoriiak népfdiskolaja (Akar az idésgondozas halézatan keresztiil is). Az egyik a feln6tt
életbe vald belépés és az életcélok megvalasztasanak nehézségeit csdkkentheti, a masik a
nyugdijas élethelyzettel 6sszefliggé mentalis, egészségligyi és szocidlis kérdések feldolgoza-
sat teszi lehet6vé.

Vannak ma Magyarorszagon szervezetek, amelyek nevikben ugyan viselik a népféiskola el-
nevezést, s bér értékes koz0sségi — mlvelédési tevékenységet is végeznek, ezeknek azonban
nincs sok kozlk a valédi népféiskolai szakmai és mddszertani munkahoz, tobbet kéziliik po-
litikai iranyitassal hoztak Iétre.

Felkészlletlenség? Tudatossag? Hozza nem értés? Manipulalds? Szandékos félrevitele a
népfoiskola igazi céljainak? Vagy esetleg ez igy mind egytt?

El6bb-utébb minden kivilaglik majd.

SzomorU tény azonban, hogy a tarsadalom széles rétegébdl kiveszett a batorsag, a k6zos-
ség iranti felelésség, az egylttmikodés igénye és képessége, bar ez az elmult hdnapokban
oldédni latszik.

Az elmult években nagyon sok csalddas érte a magyar tarsadalmat. Széles rétegek fordultak
el a helyi szint(, vagy tagabb kozosségi aktivitastdl, veszitették el érdeklédésiiket a politika, a
koz lgyei irant is.

A politizalds magyarorszagi gyakorlatanak eltorzuldsa és eldurvulasa, a politikai elit léglires
térbe keriilése mindezekben nagyon vétkes. Az orszag sorsat alakit6 partok, politikusaik pedig
elveszitették a magyar tarsadalom el6tti feltétlen erkdlcsi tekintélyiket.

Az elszegényedés, nagy tarsadalmi csoportok egyre nagyobb mérték(i marginalizalédasa
abba az irdnyba hatnak, hogy sem a nemzet sorsaért, sem pedig a sz(ikebb k6zésségek jové-
jéért nem konny( kdzdsségi 0sszefogast kovacsolni — atfogdbb és dsszetettebb teriileten és
célokért, mint ahogy manapséag a napi politika kimozditotta a dermedtségbdl az embereket.

Egy jol miikodd népfdiskolai halézat Magyarorszagon hozzajarulhatna az élethosszig tarto
tanulas elterjedéséhez, a helyi kozdsségek megerdsitéséhez, valamint a gazdasagi és kultura-
lis fejlédéshez.

TANULMANYOK [EEREE

Az elszegénye-
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A mivel6dési hazak (vagy faluhazak) infrastruktirajara épitve hatékonyan és viszonylag
gyorsan kiépithetd lenne egy olyan rendszer, amely a tarsadalmi kihivasokra innovativ és ko-
z0sségépité megoldasokat kinal.

Egy ilyen kezdeményezés nemcsak az egyéni fejlédést szolgalna, hanem hozzajarulhatna
egy nyitottabb, dsszetartdbb és versenyképesebb magyar tarsadalom kialakitasahoz is.

Mihalyfi Marta

elnék

© Magyar Népféiskolai Tarsasag
www.facebook.com/nepfoiskola

Forras:

o Népfdiskolai Kalauz (MNT 1998)

e Dr. Szigeti Toth Janos: A térvény indoklasa. Mi indokolja a térvény létrehozasat? (2012)

e Dr. Farkas Eva: Beszéljiink nyiltan a kézésségek létét befolydsold tényezdkrél, napjaink mi-
veltségi, képzettségi kérdéseirdl (2023)

o Mihalyfi Marta: Van, ami feladhatatlan (2023)


http://www.facebook.com/nepfoiskola
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Farkas Eva

A magyar felnottek informacio-
feldolgozasi kompetenciainak
alakulasa

2017/2018 es 2022/2023 kozott

Gyorsjelentés a 2022/2023. evi PIAAC eredményekrdl

Az OECD 2024. december 10-én publikalta legujabb
@ // OECD jelentését a felndttek kompetencia felmérésének ered-

ményeirél’. A Feln6ttek Nemzetkdzi Képesség- és Kom-
petenciamérési Programija (Programme for the International Assessment of Adult Com-
petencies, tovabbiakban: PIAAC) a 16-65 éves korosztaly olyan transzferabilis készségeit
- szbvegértés, szamolasi készség, adaptiv problémamegoldas — mérte fel 2022/2023-
ban, amelyek barmilyen szakmai kornyezetben felhasznalhatéak, és a munkahelyi, illetve
a mindennapi életben val6 boldogulast és sikerességet pozitivan befolyasoljak.

Mig a 2017/2018-as felmérésben a magyar feln6ttek a szévegértésben és probléma-
megoldasban az OECD-étlag korll, a szamolasi készség terén pedig az OECD-atlag felett
teljesitettek, addig a 2022/2023-as adatfelvételi ciklusban a munkaképes koru felnéttek
mindharom mért kompetenciateriileten jelentésen az OECD atlag alatti teljesitményt értek
el. A magyar felnGttek a szévegértésben atlagosan 248 pontot (OECD atlag: 260 pont), a
szamolasi készségben 254 pontot (OECD atlag: 263 pont), az adaptiv problémamegol-
dasban 241 pontot értek el (OECD atlag: 251 pont). Ugyanakkor nem énmagaban ez az
eredmény, hanem az a kedvezétlen tendencia az igazan riasztd, hogy az 2017/2018. évi
18,6 szazalékrdl 2022/2023-ra 32,5 szazalékra nétt az alacsony szovegértési készséggel,
valamint 17,8 szazalékrol 28,8 szazalékra nétt az alacsony szamolasi készséggel rendel-
kezé felnéttek ardnya (OECD, 2024). Ez a cikk a PIAAC felmérés eredményeinek elsé
~gyorsjelentését” kinalja a magyar helyzetre vonatkozéan.

A PIAAC az OECD altal kezdeményezett atfogd nemzetkdzi kutatas, amely a részt vevé orsza-
gok felnétt (16-65 éves) lakossaganak a mindennapi életben és a munkavégzés soran hasznalt
alapkompetenciait méri. A mérés elsé ciklusa 2008-ban indult, harminckilenc orszag részvéte-
lével. Az adatgydjtés harom killénbdzé forduldban valdésult meg. Magyarorszag a 2017/2018.
évi harmadik forduldba kapcsolddott be?. A PIAAC méasodik ciklusdban harmincegy orszag vett

1 OECD (2024). Do Adults Have the Skills They Need to Thrive in a Changing World?: Survey of Adult Skills 2023,
OECD Skills Studies, OECD Publishing, Paris, https://doi.org/10.1787/b263dc5d-en.

2 A PIAAC felmérés elsé ciklusa Magyarorszagon 2017 augusztusa és 2018 aprilisa koz6tt valésult meg, 6150

16 és 65 év kozotti felntt bevonasaval. Az eredményekrdl 1asd: Lannert, J., & Holb, E. (2021). Hazai jelentés
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részt. A fémérés Magyarorszagon 2022. szeptember és 2023. februar kdzott valdsult meg a
Nemzeti Szakképzési és Felnbttképzési Hivatal és a Kbzponti Statisztikai Hivatal kézrem(ko-
désével. A PIAAC els6 ciklusa az alapvetd, hétkdznapi életben gyakran haszndlt kognitiv ké-
pességek harom csoportjat (szovegértési képesség, szamolasi készség és problémamegoldd
készség informéaciotechnoldgiai kdrnyezetben) mérte. A masodik ciklusban a szovegértési/olva-
sési és szamolasi készség mérése mellett az adaptiv problémamegoldo készséget vizsgaltak. A
kérdezébiztosok altal végzett felmérés két részbdl allt. Az elsé kérdbiv az altalanos demografiai
adatokra (példaul életkor, iskolai végzettség, szll6i hattér stb.), a folyamatban 1évé tanulma-
nyokra, munkaeré-piaci statuszra, a munkavégzéshez sziikséges kompetenciakra, valamint a
szamitogéphasznalatra kérdezett ra. A felmérés masik része a szovegértési és szamolasi kész-
séget, illetve az adaptiv problémamegoldast vizsgald olyan életszerl feladatok megoldasat
foglalta magaban, amelyekhez hasonléak a mindennapi élet soran is gyakran el6fordulnak. A
felmérés korlilbellil két drat vett igénybe, a feladatokat a valaszaddk tableten oldottak meg®.

A szbvegértési teszt célja az irott széveg megértésének és az arra vald megfelel6 valaszadas
képességének felmérése. A szamolasi feladatok a szamolasi és matematikai informéaciok értel-
mezésének és alkalmazasanak képességét méri. A PIAAC felmérés elsé ciklusa (Magyarorsza-
gon 2017/2018) az informaciétechnolégiai kdrnyezetben valé problémamegoldast vizsgalta.
Ez a készség a digitalis kdrnyezetben torténd eligazodast és célirdnyos informéaciok megtala-
lasat és felhasznalasat jelenti, mint példaul tajékozodas egy weboldalon, online kataldgusok
hasznalata, interneten torténé informacio keresés stb. A PIAAC felmérés masodik ciklusaban
(2022/2023) a szbvegértés és a szamolasi készség mellett az adaptiv problémamegoldas a
harmadik mért készségterilet. Az adaptiv problémamegoldas képessége azt jelenti, hogy az
ember egy dinamikusan valtozo szituacidban is képes elérni a céljait. Ez megkdveteli a prob-
Iéma meghatarozasahoz, az informaciokereséshez és a megoldas alkalmazasahoz szikséges
kognitiv képességek mozgdsitasat, valamint a valtozé kérnyezethez és kontextusokhoz torté-
né hatékony alkalmazkodast. A digitalis kdrnyezetbe agyazott feladatok a mindennapi élethely-
zetekhez kétédnek. Példaul el kell vinni a gyereket az iskoldba, utdna be kell vasérolni, és adott
idépontra haza kell érni, mert kezd6dik egy online megbeszélés. Ehhez Utvonalat kell tervezni
az idékorlatok figyelembevételével, majd ezt Ujra kell tervezni, mert kiderl, hogy az adott bolt
zérva van technikai okok miatt és egy masik boltba kell elmenni bevasarolni (OECD, 2024).

Az eredmények értelmezésének megkonnyitése érdekében a készségtertileteken valo jartassa-
got egy 0-t6l 500 pontig terjedd, készségszintekre osztott skdla irja le. Az egyes szintek arrdl adnak
képet, hogy az adott pontszamot eléré személyek milyen komplexitasu feladatok, tevékenységek
elvégzésére képesek. A szbvegértés és a szamolasi készség skalaja hat szintre oszlik: 1. szint alatti
és 1. szinttél 5. szintig, mig az adaptiv problémamegoldas nem tartalmazza az 5. szintet.

A PIAAC jelentésége, hogy részletes és mas orszagok teljesitményével 6sszehasonlithatéd
adatokkal szolgal arrdl, hogy a felnétt lakossag milyen szinten birtokolja a harom kulcs-
fontossagu informacidfeldolgozasi kompetenciat és hogy az oktatas és képzés soran el-
sajatitott tudast és képességeket milyen hatékonysaggal tudja hasznalni a munkaban és
a hétkoznapi életben. Az iskolai végzettségre vonatkozo statisztikdk nem teszik lehetévé a
felnéttek altal birtokolt kompetenciak és azok szintjének teljes kérl megragadasat és elem-
zését, mivel az oktatas minéségétdl, illetve a kiilénbdzd élethelyzetektdl és munkatapasz-

a PIAAC eredményeibdl. T-TUDOK Tudasmenedzsment és Oktataskutatdé Kézpont Zrt. https://piaac.nive.hu/

Downloads/eredmenyek/Hazai jelentes a PIAAC_eredmenyeibol.pdf

3 APIAAC-rdl és a felmérés modszertanardl bévebb informacié a Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Hiva-

tal honlapjan érhet6 el: https://piaac.nive.hu/piaac
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talatoktdl fliggéen a magasabb iskolai végzettségliek is lehetnek bizonyos kompetenciak
terliletén alacsony készségszinten és alacsony iskolai végzettségU felnéttek is birtokolhat-
nak adott kompetencidkat magas — akar felséfoku iskolai végzettséggel rendelkezéknél is
magasabb - szinten. Az alacsonyabb iskolai végzettség tehat nem feltétlenll jar egyutt az
alacsonyabb készségszinttel és forditva. Ezt igazoljak a PIAAC eredmények is.

Mivel a PIAAC mérésbe bevont — tudomanyosan megalapozott statisztikai médszerekkel,
véletlenszer(ien kivalasztott — személyek a demografiai valtozok (életkor, iskolai végzettség,
munkaeré-piaci statusz, szUl6i hattér stb.) tekintetében reprezentaljak az orszag lakossagat,
igy az adatokbdl a teljes felnétt populacidra lehet kdvetkeztetéseket megfogalmazni. A PIAAC
masodik ciklusdban harmincegy orszagbdl 160 ezer felnéttet vontak be a felmérésbe, akik
673 millié embert reprezentalnak (OECD, 2024). Magyarorszagon 4564 {6 vett részt a mérés-
ben, akik 6,28 millid munkaképes koru (16-65 éves) felnéttet képviselnek (OECD, 2024a).

Kllonosen értékes adatforrast jelent, hogy a PIAAC masodik ciklusanak eredményei 6ssze-
hasonlithatéak az elsé ciklus eredményeivel, igy az idésoros adatok szakmapolitikai dontése-
ket és beavatkozasokat megalapozé elemzésekre adnak lehetéséget. Hiszen nem énmagaban
egy adott idépontban felvett adat az igazan érdekes, hanem a tendenciak és a tendencidkat
kivalté és magyaraz6 okok elemzése nyuijt valéban relevans informaciokat a kdznevelésre, a
felsGoktatasra, a szak- és felnGttképzésre, valamint a foglalkoztatasra iranyuld szakpolitikak té-
nyekre alapozott tervezéséhez és egy olyan készségstratégia kidolgozasahoz, amely biztositja
az adott orszag sikerességét, fejlédéképességét és felkésziiltségét a modern kor kihivasaira.

Onmagaéban is lesujté eredmény, hogy a magyar felnéttek 32,5 szazaléka (a teljes 16-65
éves lakossagra® vetitve, ez kértilbelll 2 millio felnéttet jelent) teljesitett a legalacsonyabb 1.
vagy 1. alatti szinten a szbvegértését méré felmérésen (OECD-atlag: 26%). Ez a sz6vegérté-
si szint az alapszdkincs megértéséhez, valamint vilagos informaciét tartalmazo rovid és egy-
szerli szbvegek elolvasasahoz és megértéséhez elegenddé. Ugyanakkor nem 6nmagaban ez
az eredmény, hanem az a kedvezétlen tendencia az igazan riaszt6, miszerint a 2017/2018.
évi 18,6 szazalékrdl 2022/2023-ra 32,5 szazalékra nétt az alacsony szévegértési készséggel
rendelkezdk aranya. Az alacsony szinten teljesiték aranyanak jelentés névekedését a maga-
sabb készségszinteken teljesiték aranyanak csokkenése kiséri. A 2. szinten teljesiték aranya
39 szazalékrol 35,7 szazalékra, a 3. szintet elérdék aranya 35,7 szdzalékrdl 25,9 szdzalékra
csokkent. A 4. szinten |évék aranya cstkkent a legkisebb mértékben (6,4%-rél 5,5%-ra).
Pozitivum, hogy az 5. szinten teljesiték aranya a duplajara nétt (0,2%-rél 0,4%-ra) (1. tab-
lazat). A két legmagasabb szinten a valaszaddk képesek Gsszetett vagy hosszd, illetve fel-
tételes és/vagy konkurens informacidkat is tartalmazé szévegekben talalhaté informaciokat
értelmezni és 6sszegezni (OECD, 2024, Table A.2.2 (L), Table A.3.2 (L)).

A szamolasi készségtertleten a magyar felnéttek a 2017/2018-as felmérésen az OECD
atlag feletti teljesitményt értek el. Akkor a felnéttek 17,8 szazaléka teljesitett a legalacso-
nyabb 1. szinten vagy alatta. A 2022/2023-as mérési ciklusban ez az arany 28,8 szaza-
|ékra nétt (a teljes 16-65 éves népességre vetitve, ez kordlbelll 1,8 millio felnéttet jelent)
(OECD atlag 23,5%). Kis mértékben nétt a 2. szinten teljesiték aranya, ugyanakkor csok-
kent a magasabb szintet elérék aranya. Mig az el6zé mérési ciklusban a 4. és 5. szinten

4 A 16-65 éves lakossag szama 2022-ben a Kozponti Statisztikai Hivatal adatai alapjan: 6 283 783 f6 https://
www.ksh.hu/stadat files/nep/hu/nep0003.html
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teljesiték aranya (14%) az OECD atlag (10,9%) felett volt, addig a 2022/2023-as mérési
ciklusban az OECD atlag ala, 9,4 szazalékra csokkent (1. tablazat) (OECD, 2024, Table
A.2.2 (N), Table A.3.2 (N)).

Az adaptiv problémamegoldasban a felnéttek 37,2 szazaléka (OECD-atlag: 29%) teljesi-
tett az 1. vagy az alatti szinten (a teljes 16-65 éves népességre vetitve, ez korilbelll 2,3 millid
felnéttet jelent) Az 1. szint alatt teljesité felnéttek csak nagyon egyszer( problémakat értenek
meg, amelyeket altalaban egy lépésben lehet megoldani. Az 1. szinten Iévé felnbttek olyan
egyszer( problémakat tudnak megoldani, amelyekben kevés valtozé van, és azok nem val-
toznak ahogy haladnak a megoldas felé. A legtébben a 2. szinten teljesitettek (40,5%). A
legmagasabb 4. szintet a magyar felnéttek 2,8 szazaléka érte el (OECD-atlag: 5%). Ok mé-
lyebben értik a problémakat, és képesek alkalmazkodni a varatlan valtozasokhoz, még ak-
kor is, ha az a probléma jelentGs Ujraértékelését igényli (OECD, 2024, Table A.2.2 (A)).

22 szazalék (OECD atlag 18%) azoknak a feln6tteknek az aranya, akik mind a harom
készségterlleten alacsony szinten, azaz az 1. vagy az alatti szinten teljesitettek (OECD,
2024, Table A.2.3., OECD, 2024a). Ez a teljes magyar 16-65 éves népességre vetitve ko-
rtlbelll 1,4 millié felnéttet jelent.

1. tablazat: A sz6vegértés, szamolasi készség és adaptiv problémamegoldé készség te-
riletén kiilonb6z6 szinteken teljesitok aranya Magyarorszagon (16-65 éves korosztaly)
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Szovegértés Szamolasi készség Adaptiv probléma-
megoldd készség
2017/2018 | 2022/2023 2017/2018 | 2022/2023 2022/2023
1.szint alatt
4,3% 9,3% 4,7% 9,3% 8,2%
176 pont alatt) ’ ’ ’ ’ ’
Alacsony (
készségszint e
(1.76 és 226 pont kézét) 14,3% 23,2% 13,1% 19,5% 29,0%
2. szint
" - 39,0% 35,7% 32,4% 34,5% 40,5%
= 226 és 276 pont kozott) ’ ’ ’ ’ ’
Kozepes (
készségszint 3. szint
(é76 és 326 pont kézét) 35,7% 25,9% 35,8% 27,3% 19,5%
4. szint 9 & ® 0 0
Magas (326 és 376 pont kozott) 6,4% 5,5% 12,5% 8,4% 2,8%
készségszint 5. szint 0,2% 0,4% 1,5% 1,0% -5
(376 pont és felette)

Azok a felnéttek, akik a klilonbdzé készségterlileteken az 1. vagy az alatti szinten teljesite-
nek, a mindennapi tevékenységhez sziikséges alapkompetencidkkal sem, vagy nem elég-
séges szinten rendelkeznek. Ugyanakkor a szévegértésbél és szamolasi készségbdl a 2.
szinten teljesiték helyzete is kritikus, mert lehet, hogy a jelenlegi munkateljesitménylkhoz
még éppen megfelelé készségszinttel rendelkeznek, ugyanakkor technoldgiai, a digitalis
vagy z0ld készségek iranti Uj igényekhez vald alkalmazkodas mar nehézségekbe Utkoz-
het szamukra. A szdvegértési és szamolasi kompetencia terlletén torténé nagy mérték
teljesitményromlas kuléndsen kritikus. A magabiztos szOvegértés és szamolasi készség
alapozza meg minden mas kompetencia (beleértve a szakmai kompetenciakat, a digitalis
intelligenciat és problémamegoldasi képességet) eredményes fejlesztését és a hatékony
tanulast is. Az alapkompetenciak hianya kihat a szakmai kompetenciakra is, hiszen azok
jellemzéen az alapkompetencidkkal azonos palyan fejlédnek. Rendkivil fontos lenne,
hogy az alapkészségfejlesztés kiemelt figyelmet kapjon az oktatasi rendszer minden szint-
jén és prioritassa valjon a felnéttképzésben is, mivel az alapkompetenciak hianya szamos

5 Az adaptiv problémamegoldas esetében a 4. szint a legmagasabb szint, ami a 326 pont és afeletti teljesitést jelenti.

Forras: OECD,
2024, Table A.2.2
(L, N, A). és Table
AB3.2(, N, A).
alapjan sajat
szerkesztés



hatrannyal jar. Az alacsony készségszinttel rendelkezé felnéttek kevésbé vesznek részt
tanulasban, jellemzéen tartdés munkanélkiliek, ha dolgoznak, akkor alacsony presztizsi
munkat végeznek, rossz korilmények kozott élnek és sokszor a legegyszeriibb minden-
napi tevékenységeikben (példaul gyermeknevelés, betegapolds, vasarlas, pénzkezelés,
digitalis eszk6z0k haszndlata, tanulas, hivatalos Ugyek intézése, tajékozodas, informaciok
és hirek megértése stb.) is akadalyozottak (Farkas, 2023).

A 2022/2023-as PIAAC eredményekkel Magyarorszag a jelentésen az OECD atlag alatt
teljesité orszagok csoportjaba kertilt (2. tablazat), mikdzben a 2017/2018-as felmérésben
a magyar feln6ttek a szévegértés és problémamegoldas terén az OECD-atlag kordili, a
szamolasi készség terén pedig az OECD-atlag feletti teljesitményt ért el. Mindharom mért
készségterileten Finnorszag, Japan, Svédorszag, Norvégia, Hollandia, Esztorszég, Dania
és Belgium (Flamand Régio) teljesitett a legjobban, teljesitménylk jelentésen feltlmulja
az OECD atlagot. Tizenegy orszag (Franciaorszag, Horvatorszag, Korea, Magyarorszag,
Spanyolorszag, Olaszorszag, Izrael, Litvania, Lengyelorszag, Portugalia, Chile) mindha-
rom készségterileten jelentésen az OECD atlag alatt teljesitett (2. tablazat).

2. tablazat: A felmérésben részt vevs orszagok atlagpontszamai a mért készségte-
riileteken (16-65 éves korosztaly)
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Szovegértés Szamolasi készség Adaptiv problémamegoldo
készség
Finnorszag (296) | Finnorszag (294) | Finnorszag (276)
Japan (289) | Japan (291) | Japan (276)
Svédorszag (284) | Svédorszag (285) | Svédorszag (273)
Norvégia (281) | Norvégia (285) | Norvégia (271)
Hollandia (279) | Hollandia (284) | Hollandia (265)
,, Esztorszag (276) | Esztorszag (281) | Dania (264)
é‘ﬂg’ﬁ‘;ﬁf;ﬁi lett | Belgium (Flamand Régi6) (275) | Belgium (Flamand Régié)  (279) | Esztorszag (263)
teljesité orszagok Dania (273) | Dania (279) | Belgium (Flamand Régié)  (262)
Anglia (UK) (272) | Svajc (276) | Németorszag (261)
Kanada (271) | Szingapur (274) | Kanada (259)
Svajc (266) | Németorszag (273) | Anglia (UK) (259)
Németorszag (266) | Kanada (271) | Svajc (257)
Irorszag (263) | Anglia (UK) (268) Csehorszag (267) | Ausztria (253)
Ausztria (267)
Csehorszag (260) | Lettorszag (263) | Szingapur (252)
Yoyt Uj-Zéland (260) | OECD atlag (263) | OECD atlag (251)
f\ezugs'?tcaoof;%%?k OECD atlag , (260) | Szlovakia (261) | Csehorszag (250)
Amerikai Egyesiilt Allamok (258) Uj-Zéland (249)
Irorszag (249)
Franciaorszag (255) | lrorszag (260) | Franciaorszag . (248)
Szingapur (255) | Franciaorszag (257) | Amerikai Egyesiilt Allamok  (247)
Ausztria (254) | Uj-Zéland (256) | Szlovakia (247)
Horvatorszag (254) | Magyarorszag (254) | Lettorszag (244)
Szlovakia (254) | Horvatorszag (254) | Spanyolorszag (241)
Korea (249) | Korea (253) | Magyarorszag (241)
Jelentésen az Magyarorszag (248) | Spanyolorszag | (250) | Korea (238)
OECD atlag alatt | Lettorszag (248) | Amerikai Egyesiilt Allamok  (249) | Izrael (236)
teljesité orszagok | Spanyolorszag (247) | Izrael (246) | Horvatorszag (235)
Olaszorszag (245) | Litvania (246) | Portugalia (233)
Izrael (244) | Olaszorszag (244) | Olaszorszag (231)
Litvania (238) | Lengyelorszag (239) | Litvania (230)
Lengyelorszag® (236) | Portugalia (238) | Lengyelorszag (226)
Portugalia (235) | Chile (214) | Chile (218)
Chile (218)

Forras: OECD, 2024, Table A.2.1 (L, N, A) alapjan sajat szerkesztés

6 Lengyelorszag eredményeit mindharom készségteruleten kell6 dvatossaggal kell kezelni a szokatlan valaszadasi szokasokat mutatéd

valaszaddk nagy aranya miatt (v.6. OECD, 2024 Chapter Reader’s guide, p. 15.)




Az iskolai végzettség és az alapkészségek szintje kdzott pozitiv 6sszefliggés mutatkozik
minden orszagban. A magasabb iskolai végzettséggel rendelkezék jelentésen jobban tel-
jesitettek a felmérésen, mint az alacsonyabb iskolai végzettséggel rendelkezék. Magyar-
orszagon a magasabb végzettséggel rendelkezé6k mindharom PIAAC készségterlleten
jobb teljesitményt nyujtottak, mint az alacsonyabb végzettséggel rendelkez6k. A 25-64
éves korosztalyban a fels6foku végzettséggel rendelkez6k 46 ponttal magasabb pontsza-
mot értek el a szovegértés terén, mint a kdozépfoku végzettségliek (OECD atlag: 33 pont),
a kozépfoku végzettségliek pedig 43 ponttal értek el magasabb pontszamot, mint a ko-
zépfokunal alacsonyabb végzettséggel rendelkezék (OECD atlag: 43 pont) (OECD, 2024a,
OECD, 2024 Table A.2.5 (L)).

Ugyanakkor minden iskolai végzettségi szinten csokkent a felnéttek teljesitménye. A
szbvegértés terliletén az alapiskolai és kézépiskolai végzettséggel rendelkez6k kdrében
egyenlé mértékben, 23,8 ponttal, a felséfoku iskolai végzettségliek kdrében 10,6 pont-
tal csokkentek az eredmények. A szdmolasi készség tekintetében a legnagyobb mér-
tékben az alapiskolai végzettséggel rendelkezék kérében cstkkent a teljesitmény 26,6
ponttal. A kdzépiskolai végzettségliek korében 23,7 ponttal, a fels6foku végzettségliek
kérében pedig 18,7 ponttal cstkkent a felnSttek teljesitménye (3. tablazat). A legjobban
és legrosszabbul teljesité feln6ttek kozotti készségszakadék nétt az elmult 6t évben
(OECD, 2024a). A magasan képzett (felséfokl végzettséggel rendelkezd) felnbttek és a
kozépfoku végzettséggel nem rendelkez6k kozotti készségszakadék a szamolas terén
a legmagasabb, 94,7 pont (2017/2018-ban 87 pont volt). A teljesitménybeli kiilénbség a
szbvegértés terén 89,7 pont (2017/2018-ban 77 pont volt), az adativ problémamegoldé
képesség terilletén 67,6 pont (OECD, 2024, Table A.2.5 (L, N, A)). A névekvd kiilénbség
oka azonban nem az, hogy a magasabb végzettségliek a korabbinal magasabb telje-
sitményt nyujtottak, hanem az, hogy az alacsonyabb végzettségliek kérében nagyobb
mértékben csdkkent a teljesitmény, mint a magasabb végzettségliek esetében (3. tab-
lazat).

A magasabb végzettségliek elénye azonban nem annyira egyértelmd nemzetkozi 6sz-
szehasonlitasban. A felséfoku iskolai végzettséggel rendelkezé magyar felnéttek a szo-
vegértést (284,6 pont) és az adaptiv problémamegold6 képességet (266,3 pont) mérd
felmérésen példaul rosszabbul teljesitettek, mint a finn kdzépfoku végzettséggel rendel-
kezok (szovegértés 289,4 pont, adaptiv problémamegoldas (268,9 pont). A kézépfoku
végzettséggel rendelkezd finn felnbttek szdvegértési képessége nemcsak Magyaror-
szag, de masik 18 orszag felséfoku végzettséggel rendelkezé felnbttjeinek teljesitmé-
nyét is felulmdlja. A fels6foku végzettségli magyar felnéttek a szévegértésben (284,6
pont) egy kevéssel jobban teljesitettek, mint a svéd kozépfoku végzettséggel rendelkezé
felnéttek (282,7 pont), ugyanakkor az adaptiv problémamegoldé képességben a magyar
fels6foku végzettségliek teljesitménye (266,3 pont) elmarad a svéd kozépfoku végzett-
séggel rendelkez6 feln6ttekétdl (270 pont). A szovegértést mérd teszten az alapfoku
iskolai végzettséggel rendelkezé finn (242,0 pont) és svéd (240,6 pont) felnéttek jobban
teljesitettek, mint a kozépfoku iskolai végzettséggel rendelkezé magyar felnéttek (236,9
pont). Az adaptiv problémamegoldasban az alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezé
észt felnéttek teljesitménye (234,8 pont) magasabb, mint a kézépfoku végzettséggel
rendelkezé magyar felnéttek eredménye (230,3 pont) (OECD 2024, Table A.2.5 (L, N, A),
OECD, 2024a).
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3. tablazat: A szovegértés, szamolasi készség és adaptiv problémamegoldas teriile-
tén elért atlagpontszamok iskolai végzettség szerint (Magyarorszag)

TANULMANYOK

Szovegértés

Szamolasi készség
(16-65 éves korosztaly)

(16-65 éves korosztaly)

Adaptiv probléma-
megoldo képesség
(25-65 éves

korosztaly)

2017/2018 | 2022/2023 2017/2018 | 2022/2023 2022/2023
Kozépfokunal alacsonyabb végzettséggel
rendelkez6k 218,7 194,9 222 195,4 198,7
(Below upper secondary)
K6zépiskolai végzettséggel rendelkezék
(Upper secondary) 260,7 236,9 270 246,3 230,3
Fels6foku végzettséggel rendelkezék
(Tertiary) 295,2 284,6 308,8 290,1 266,3

Az ilyen 6sszehasonlitdsok azt mutatjak, hogy a magasabb végzettségi szinttel rendelkezd

Forrds: OECD,

feln6ttek magasabb készségszintjének elvart mintdja nem mindig érvényesil. Alacsonyabb 2024, Table
iskolai végzettségli felnéttek rendelkezhetnek viszonylag magas szint(i készségekkel. Ezért  A.3.72. (L, N),
kllonosen fontos kiilonbséget tenni az iskolai végzettségi szint és az alacsony készségszint Table A.2.5 (L, N,
kozott. A ketté nem feltétlendl jart egyiitt. Alacsonyabb iskolai végzettségU felnéttek rendel- A) alapjan sajat
kezhetnek magas szint(i készségekkel és forditva. Ebben a tekintetben killéndsen jelentésé- szerkesztés
ge lenne a nem formalis kdrnyezetben szerzett tanulasi eredmények validaciéjanak, amely
a bizonyitvannyal vagy oklevéllel igazolt iskolai végzettség mellett lathatova tenné a doku-
mentumokkal nem igazolhatd, ugyanakkor a felnétt ltal birtokolt és értékes kompetenciakat.
A kiloénbo6z6 életkori csoportok teljesitményének 6sszehasonlitdsaval betekintést nyerhe-
ttink abba, hogy a készségszintek hogyan valtoznak az életkor elrehaladtaval. Altalanos
tendencia, hogy az életkor elérehaladtaval a képességek szintje csokken. A legtdbb or-
szagban a 35 éves kor utan jelentés, az életkorral 6sszefliggé készségvesztés figyelhetd
meg. Magyarorszagon azonban ez nem teljesen evidens. A szbvegértés és az adaptiv
problémamegoldd képesség terliletén a 25-34 éves korosztaly teljesitett a legjobban, aki-
ket a szOvegértés esetében a 35-44 éves, az adaptiv problémamegoldasban a 16-24 éves
korosztaly kovet. A szamolasi kompetenciaban a 35-44 éves korosztaly teljesitett a leg-
jobban megelézve a 25-34, illetve a16-24 éves koru felnStteket (4. tablazat).
4. tablazat: A szovegértés, szamolasi készség és adaptiv problémamegoldas teriile-
tén elért atlagpontszamok életkori csoportok szerint
Szovegértés Szamolasi készség Adaptiv probléma-
megoldo képesség
2017/2018 | 2022/2023 | 2017/2018 | 2022/2023 2022/2023
16-24 éves életkor 270,4 255,0 270,8 255,4 249,9
25-34 éves életkor 275,8 259,4 279,9 262,9 251,3
35-44 éves életkor 269,3 257,3 281,2 264,5 246,2
45-54 éves életkor 262,2 247,8 272,3 254,6 237,3
55-65 éves életkor 2455 229,8 256,7 239,8 221,9

Forras: OECD, 2024, Table A.2.4 (L, N, A), Table A.3.7. (L, N) alapjan sajat szerkesztés




Mikozben a szbvegértésben a 25-34 éves korosztaly teljesitett a legjobban, ebben a
korosztalyban csokkent a legnagyobb mértékben a teljesitmény az el6z6 mérési ciklushoz
képest (16,4 pont). Az iskolabdl a munkaba val6é atmenet kihivasaira hivja fel a figyelmet,
hogy 15,4 ponttal csokkent a legfiatalabb (16-24 éves) korosztaly teljesitménye mind a
szOvegértés, mind a szamolasi készség teriletén (4. tablazat).

Nemcsak az iskolai végzettség és az életkor, hanem a foglalkoztatasi statusz is befolya-
solja a készségek szintjét. Mindharom készségterilileten magasabb teljesitményt nyujtot-
tak azok a felnéttek, akik teljes munkaidében foglalkoztatottak (OECD, 2024, Table A.4.1
(L, N, A)). Ez nem meglepd, hiszen a munkakészségekkel egyitt fejlédnek az alapkészsé-
gek is, ugyanakkor a munkahelyek minésége és a munkakori elvarasok szintje alapvetéen
befolyasolja az alapkészségek fejlédését.

A nemek szerinti megoszlast vizsgalva az eredmények azt mutatjak, hogy a szévegér-
tésben a nék (ndk: 251,6 pont, férfiak: 245,3 pont), a szamolas terén a férfiak teljesitenek
jobban (férfiak: 256,7 pont, nék: 252,0 pont). Az adaptiv problémamegoldas képességé-
ben nincs szamottevd kilonbség a férfiak és nék kozott (férfiak: 240,5 pont, nék: 240,6
pont) (OECD, 2024, Table A.2.7 (L, N, A)).

Magyarorszagon a munkaltatdk 27 szazaléka érzékel készséghianyt a munkavallaléknal,
de csak a dolgozok kisebb részénél. A cégek egy része azonban nincs tisztaban a potenci-
alis készséghianyokkal. Hollandia (18%) utan Magyarorszagon (15%) a legmagasabb azon
cégek aranya, akik nem tudjak megitélni, hogy a munkavallaléik rendelkeznek-e azokkal a
készségekkel, amelyek a munkakorik hatékony ellatdsahoz sziikségesek (OECD, 2024b).
A munkakorhoz kapcsoldédoé szakmai kompetenciak, a problémamegoldas és a csapatmun-
ka az a harom legfontosabb készség, amelynek a hidnyat a leginkabb érzékelik a magyarorsza-
gi cégek. A munkaltatok az olvasasi és matematikai készségek hianyat érzékelik a legkevésbé.
A munkavallaloknak is csak 9,3 szazaléka tartja sziikségesnek a szamolasi és mindossze 2,7
szazaléka az iras és olvasasi készségei fejlesztését. A munkaltatdk és a munkavallalok készség-
hiany érzékelésében jelentds kulonbségek vannak. Magyarorszagon a munkavallaléknak csak
4 szazaléka érzi Ugy, hogy nem rendelkezik a munkaja elvégzéséhez sziikséges készségekkel,
vagy hogy a készségeik alacsonyabb szintliek, mint amit az adott munkakér igényel (OECD at-
lag: 10%). Megitélésik szerint elsésorban informatikai (47,9%) és idegen nyelvi kompetencidk
fejlesztésére (31%) lenne szlikségiik, mikbzben a munkaltatdk a szakmaspecifikus kompeten-
ciak, a problémamegoldas és a csapatmunka terén érzik a készséghianyt (OECD, 2024b). Ez
az eltérés adddhat abbdl, hogy a munkaltaték az aktudlis miikddési igényeik szerint értelmezik
a készséghianyt, mig a munkavallalok valészintileg tdgabb perspektivaban gondolkodnak és a
jovObeli karriercéljaik eléréséhez szilkséges készségek fejlesztését tartjak fontosnak.
Magyarorszagon a foglalkoztatottak 24,4 szazaléka tekinti magat tulképzettnek (OECD
atlag: 23%), azaz a képesitése magasabb szintl, mint ami elvart az aktualis munkakdorben.

7 A készséghiany (skill gaps) és a munkaerdhiany (skill shortages) nem azonos fogalmak. A készséghiany
mikroszinten jelentkezik, amikor a munkavallalék nem, vagy nem megfelel6 szinten rendelkeznek a jelenlegi
munkajuk ellatashoz szikséges készségekkel. A munkaerShiany makroszint(i mutatd, amely a szakképzett
munkaer6 hianyat jelenti a munkaerépiacon.

8 A munkatermelékenység azt mutatja meg, hogy egységnyi munkaeré mekkora gazdaséagi kibocsatast ered-

ményez.
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A foglalkoztatottak 5,4 szazaléka pedig Ugy gondolja, hogy alulképzett (OECD atlag: 9%),
azaz a végzettségi szintje alacsonyabb, mint ami az adott munkakérhéz szlikséges lenne.
A munkavallalék 34,8 szdzaléka nem olyan teriileten dolgozik, mint amire a legmagasabb
végzettsége predesztinalna (OECD, 2024, Table A.4.13., OECD, 2024a).

A termelékenység® az egyik legkézvetlenebb és leginkdbb mérhetd teriilet, amelyet a
képzettségi hidnyossagok érintenek, hiszen a munkatermelékenység szintje és néveke-
dése szoros Osszefliggésben van a humantdke minéségével. Amikor a dolgozok nem
rendelkeznek a munkajuk hatékony elvégzéséhez szilkséges készségekkel, a cégek telje-
sitménye csokken, és gyakran tobb idét és eréforrast kell befektetni a j6 teljesitmény el-
érése érdekében. A Magyar Nemzeti Bank 2024. évi termelékenységi jelentésének legfébb
megallapitasa, hogy ,a magyar munkatermelékenység szintje alacsonyabb az uniés és a
régios atlagnal, a hazai munkatermelékenységi mutatokbdl képzett atlag az unids szint 64
szazalékan all” (Magyar Nemzeti Bank, 2024, p. 8.). Az eurdpai uniés rangsorban Magyar-
orszag a 24. helyen allt 2023-ban. Az innovacié a munkatermelékenység és a gazdasagi
fejlettség egyik legmeghatarozébb motorja. Magyarorszag innovaciés hatékonysaga az
eurdpai uniés atlag 55 szazalékan allt 2023-ban (2019-ben ez az arany 60% volt). Nem-
zetkozi 6sszehasonlitasban Magyarorszag innovacios hatékonysaga csdkkent, vagyis az
innovaciés raforditasoknal nagyobb mértékben mérsékliédtek az eredmények.” (Magyar
Nemzeti Bank, 2024, p. 9)

A készségek magasabb szintje ugyanakkor nemcsak a munkatermelékenység szem-
pontjabdl kivanatos. A képzettségi szint 6sszefliggést mutat a varhatd élettartammal, az
egészségi allapottal, valamint a tarsas kapcsolatokkal és az élettel val6 elégedettséggel
is (Farkas, 2023). Azok a felnéttek, akik a készségskala legmagasabb szintjeit érték el,
Magyarorszagon és az OECD-orszagok atlagaban is szignifikdnsan nagyobb mértékben
elégedettek az életiikkel és jobb egészségi allapotban vannak, mint az alacsony készség-
szinttel rendelkez6 felnéttek (OECD 2024a).

Jelen tanulmany kereteit szétfeszitené a PISA és a PIAAC adatok 6sszefliggéseinek
részletes elemzése, annyit azonban mindenképpen meg kell jegyezni, hogy a felnéttkori
alacsony kompetenciaszint, illetve kompetenciahiany - t6bb egyéb tényezé mellett — a
gyerekkori iskolaztatas mindségére is visszavezethetd. A nemzetkozi tanulasi teljesit-
ménymeérés (Programme for International Student Assessment, PISA) a 15 éves tanulok
korében vizsgalja, hogy a szdvegértés, a matematikai- és természettudomanyi miveltség
tertletén milyen mértékben rendelkeznek azokkal képességekkel, amelyek elengedhetet-
lenek ahhoz, hogy a tarsadalmi és gazdasagi élet teljes értéki résztvevéivé valjanak (Far-
kas, 2023). 2022-ben a 15 éves magyar tanuldk 25,9 szazaléka a szovegértés, 29,5%-a
pedig a matematika tertletén nem érte el a 2. képességszintet, amely a tarsadalmi életé-
ben valé teljes értéki részvétel minimum szintjének tekinthet6 (5. tablazat). A 2. szint alatti
teljesitmény nem elegendé ahhoz, hogy a fiatalok tevékenyen és hatékonyan vegyenek
részt a tarsadalom életében, és joval kisebb az esélylk arra, hogy felséfoku végzettséget
szerezzenek, vagy legalabb atlagos jovedelemre tegyenek szert (Oktatasi Hivatal, 2013,
2016, 2019, 2024). A 2022-es orszagos kompetenciamérés eredményei még sulyosabb
problémakra hivjak fel a figyelmet. A nyolcadikosok 40 szazaléka az alapszint alatt teljesi-
tett a szovegértésben és a digitalis eszk6zok hasznalataban (Oktatasi Hivatal, 2023).
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5. tablazat: PISA eredmények a szovegértés és a matematikai miiveltség teriileten

Szovegértés 2. szint alatt | Matematika 2. szint alatt

2012 19,7% 28,1%
2015 27,5% 28,0%
2018 25,2% 25,7%
2022 25,9% 29,5%

Forras: Oktatasi Hivatal, 2013, 2016, 2019, 2024 alapjan sajat szerkesztés

Bar a PISA és a PIAAC eredményei ugyanabba az irdnyba mutatnak, az eredmények — a
mérési skalak kllonbozéségei miatt — nem hasonlithatéak 6ssze kdzvetlentl. Ugyanakkor
felhivjak arra a figyelmet, hogy a 15 évesek roml6 készségei tovabb gylrlznek felnéitt
korba. Ezért nagyon hasznos lenne a PISA és a PIAAC adatait és a kozottik 1évé kapcso-
latot alaposan megvizsgalni, hogy jobb képet kapjunk az iskolabdl a munka vilagaba valo
atmenetrdl, illetve, hogy az iskolaban elsajatitott készségek milyen mddon illeszkednek a
munkaerd-piaci igényekhez és hogyan fejlesztik azokat a korai munkaeré-piaci tapaszta-
latok.

A PIAAC eredményeket érdekes megvizsgalni abbdl a szempontbdl is, hogy a két mérési
ciklus kozott hogyan alakult a felnétt lakossag iskolai végzettségi szintje, és milyen mér-
tékd volt a felnéttképzésben vald részvétel. Az elmult években a 25-64 éves korosztdly is-
kolai végzettségi szintje folyamatosan nétt. A fels6foku iskolai végzettséggel rendelkezék
aranya a 2017. évi 24,1 szazalékrél 29,8 szazalékra nétt 2023-ra. A legfeljebb alapiskolai
végzettséggel rendelkezék aranya pedig 16 szazalékrol 12,6 szazalékra csékkent ugyan-
ebben az id6szakban (KSH, 2024). A felnéttkori tanulasban valo részvétel is nétt az elmult
években. A Nemzetkdzi Munkaligyi Szervezet (ILO) éltal folytatott munkaeré-piaci felmé-
rés (LFS) adatai alapjan 2017-ben a 25-64 éves magyar felnéttek 6,2 szazaléka vett részt
oktatasban és képzésben a mérést megelézé négy hétben. Ez az arany 2020-ra 5 szaza-
Iékra csokkent, majd jelent6s ndvekedésnek indult és 2023-ra elérte a 9,5 szazalékot, de
még igy is elmaradt az eurdpai unios atlagtél (12,8%) (Eurostat, 2024). Sokkal dinamiku-
sabb névekedést mutat az Eurdpai Bizottsag altal végzett felnSttképzési felmérés (AES),
amely szerint 2011-ben a 25-64 éves felnGttek 41,1 szazaléka vett részt formalis vagy
nem formalis tanulasban Magyarorszagon. Ez az arany 2016-ra 55,7 szazalékra, 2022-ben
pedig 62,4 szazalékra nétt (EU atlag: 46,6%) (Eurostat, 2024a). Ezzel az eredménnyel Ma-
gyarorszag Europa élvonalaba kerdlt (csak Svédorszagban és Hollandidban magasabb a
részvételi arany), és mar 2022-ben meghaladta az Eurdpai Bizottsag altal 2030-ra kit(izott
60 szdzalékos célértéket. Bar né a felnétt lakossag iskolai végzettségi szintje és a formalis
vagy nem formalis tanulasban részt vevé feln6ttek aranya, ugyanakkor csokkennek a fel-
néttek informaciofeldolgozasi készségei, alacsony szintl a munkaerd termelékenyége és
csdkken Magyarorszag innovaciés hatékonysaga.

Az, hogy a szbvegértési és szamolasi készségek szintje a felnétt tarsadalom egészében
jelentésen csokkent az elmdlt 6t évben, illetve, hogy a készségek szintje a 16-24 éves kor-
osztalyban és a felséfoku iskolai végzettséggel rendelkezdk korében is cstkkent, az ok-
tatas és képzés hatékonysagi problémaira hivja fel a figyelmet. Az iskolai végzettség mar
nem olyan erés és hiteles mutaté a kompetenciak tekintetében, mint korabban volt, és
a formalis oktatasban val6 részvétel nem feltétlenll garantdlja az informacidfeldolgozasi
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kulcskompetenciak magasabb szintjét. Az oktatasi intézmények hitelességének és presz-
tizsének megerGsitése és az oktatas és képzés minéségének a ndvelése kulcskérdés. A
szOvegértési és szamolasi, valamint adaptiv problémamegoldasi képességek fejlesztése
minden oktatasi szinten és minden tipusu képzésben kiemelt feladat kell legyen. Ez legin-
kabb az oktatdk tanitas- és értékelésmddszertani kompetenciainak fejlesztésével érheté
el, hogy az oktatdék olyan innovativ médszereket alkalmazzanak a tananyagfeldolgozas-
ban, amelyekkel az egyiranyu ismeretkodzlés helyett a sajat élményl tanulasra, a feladatok
megoldasara, a projektoktatasra, a komplex gondolkodas és cselekvéképesség fejleszté-
sére helyezik a hangsulyt, az értékelési modszereik pedig lehetéséget adjanak arra, hogy
a tanulok sokoldaltian mutathassak be az altaluk birtokolt kompetenciakat.

A 2022/2023. évi PIAAC felmérés eredményei azt mutatjak, hogy a legtébb orszagban
csokkent a felnéttek informaciofeldolgozasi kulcsképességeinek szintje. A szbvegértés
terlletén csak Finnorszag és Dania tudott jobb eredményt elérni az eléz6 ciklus méré-
si eredményeihez képest. 18 orszagban stagnaltak az eredmények, 11 orszagban pedig
romlottak. A szamolasi készség terliletén 8 orszag tudta névelni a teljesitményét, 16 or-
szag eredményei nem valtoztak jelentésen az el6zé mérési ciklushoz képest, 7 orszag
teljesitménye romlott. Magyarorszag mindharom készségterlleten jelentésen az OECD
atlag alatt teljesitett és az eredmények romlé tendenciat mutatnak. Egy olyan idészak-
ban, amikor a vilag egyre Osszetettebbé valik, a magyar felnéttek 32,5 szazaléka szo-
vegértésbdl, 28,8 szazaléka szamolasbol, 37,2 szazaléka adaptiv problémamegoldasbol
nem rendelkezik olyan készségszinttel, amely szilkséges a tarsadalmi és civil életben,
valamint a munkaerépiacon valé eredményes boldogulashoz. A PIAAC-ban mért harom
készségterllet olyan transzferabilis készségeket foglal magaban, amelyek nagyon sokféle
személyes, tarsadalmi és munkahelyi kontextusban altalanosan alkalmazhatoak. Ezek a
készségek tanulhatdak, fejleszthetbek, igy a mindenkori oktataspolitikanak, valamint az
oktatas minden szerepléjének felel6ssége van ebben.

Ez a tanulmany egy révid jelentés a PIAAC felmérés legfontosabb eredményeirél a magyar
felnéttekre vonatkozéan. Ugyanakkor a PIAAC az adatok gazdag tarhazat kinalja, amelyek
tovabbi alapos és sokoldall elemzést igényelnek. Az oktatasi erétér valamennyi szerepl6jé-
nek érdeke a negativ tendencidk mogott allé komplex okok feltarasa és értékelése, hiszen
eredményt hozé stratégiakat és megoldasokat csak a komplex helyzetelemzést kovetéen
lehet kidolgozni és megvaldsitani. Az azonban bizonyos, hogy a PISA és a PIAAC eredmé-
nyek azt jelzik, hogy slrgésen szlikség van a kdznevelési, szakképzési, felsGoktatasi és
felnéttképzési rendszer hozzaadott értékének és hitelének novelésére. Az oktatasi rendszer
minéségének és alkalmazkodd képességének fokozasa szakpolitikai beavatkozast igényel.
A PISA és PIAAC adatok felhasznalasa alapot jelenthet egy — az érdekelt felek széles koré-
nek bevonasara épulé — jovéorientalt készségstratégia kidolgozasara és megvalositasara a
képzettebb felndttek és az alkalmazkoddbb munkaerd biztositasa érdekében.

+ Eurostat (2024). Participation rate in education and training (last 4 weeks) by sex and
labour status. https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/trng Ifse 02/default/
table?lang=en

+ Eurostat (2024a). Participation rate in education and training by sex. https://ec.europa.
eu/eurostat/databrowser/view/trng _aes 100/default/table?lang=en
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A személyiségkozponti felnottoktatas
szerepe a folyamatos tanulas koraban

felnéttkori tanulds, demokracia, készségek, foglalkozta-
tas, aktiv allampolgarsag, jollét

Elemzéslnk attekinti azt a kozel nyolcvan esztendds
folyamatot, amelynek keretében a kozel évszazados
elézményekre épitve a felnéttek oktatdsa és tanuldsa
szorosan hozzékapcsolédott a demokratizalédas folya-
matanak legitimacios torténéseihez, egyuttal hozzajarult
ugy a hatékony foglalkoztatashoz, mint a kézosségek
humanizalo fejlesztéséhez. Ugyanakkor nem mulasztjuk
el azt sem, hogy ramutassunk a téma szempontjabol na-
gyon is meghatarozo6 tényezékre, ezek kdzott is az ok-
tatashoz valé egyenlé hozzaférés és ennek medrében a
masodik esély iskolaja (igyeinek meger6stdésére, vagy
példaul a politikai és szakmai, vallalati/lizemi képzések
Ujbdli kibontakozasara a modernitas és jollét, valamint a
demokracia és a folyamatos oktatas (lifelong education)

Osszefliggésében.
Dr. habil
Németh Balazs,
Emellett arra is ramutatunk, hogy a mar 6tven éve is felbukkano atfogé valsagfolyama- egyetemi

tok mennyiben individualizaltak és ezzel a foglalkoztatas, a munkaerépiac érdekvilagaba  docens - PTE

toltak a feln6ttek oktatasat és képzését, kiszolgaltatva az oktatasi és képzési politikakat BTK Human

a piaci érdekeknek a liberalis demokraciak zomében, melyhez aztan az 1989-90 utani Fejlesztési

politika rendszervaltasok kovetkeztében Kézép-Kelet-Eurdpa is hamar ,felzarkozott”. Intézet/EPALE
Kovetkeztetéseinket az UNESCO CONFINTEA (Felnéttoktatasi Vilagkonferencia) fo- nagykévet —

lyamat un. ,Marrakech Framework for Action/ Marrakech Cselevési Program (2022)” és nemeth.balazs@

az uniés ,New European Agenda on Adult Learning/Uj Eurépai Felnétt-tanulasi Napirend pte.hu

(2021)” célkitlizéseinek tikrében fogalmazzuk meg, azzal a szandékkal, hogy érzékeltes-

stik: a feln6tt tanulokat részvételre és jobb teljesitményre 6szténzé mindségi ,tanuld ko-

z0sségek” formalasanak térekvései ma is aktualisak Ugy a munka vildgat, mint a hatékony

k6zOsségi kdrnyezetet érintd cselekvések terén egyarant.
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A modern eurodpai felnéttnevelés torténete remek lehetéséget nyujt annak szemléltetésé-
re, hogy az oktatasligy eléretdrésével, illetve annak szakpolitikai tényezévé valasat alakitd
szempontok érvényestllésével egy id6ben a korszerti felnéttnevelési, sét -oktatasi kezde-
ményezések is szarba szokkentek szamos eurdpai orszagban, amelyek példat nydjtottak
a tizenkilencedik szdzad masodik felében, vagy éppen az elsé vildghaboru elétti idészak-
ban az iskolaztatas tigye terén felzark6z6 mas nemzetek és allamaik szamara. Nagy-Bri-
tannia, Dania, Németorszag, vagy éppen a Habsburg Monarchia és annak kései formaja-
ként az Osztrak-Magyar Monarchia tertletén valdban a korszakot meghaladdan fejlettnek
tekinthetd, egyre inkabb torvényekkel szabalyozott felnéttnevelés bontakozott ki korszerd
intézményekkel, szervezetekkel és mozgalmakkal. (Fieldhouse, 1996; Steele, 2007)

Ezen korszak jellemzéje, hogy igyekezett a j6léti felfogas terjedésére, legitimacios erejé-
re tdmaszkodva bdéviteni az oktatasban résztvevék korét, tekintettel az iskolazatlan, vagy
éppen az iskolai végzettséggel nem rendelkez6 felnéttek tomegeire. Ugyanakkor felérté-
kelédtek azok a nem iskolai formak is, amelyek valodi teret, befogadd kérnyezetet nyuj-
tottak a tanulni vagyok szamara, hogy meg tudjanak klizdeni a mindennapokat atformald
gazdasagi/munkavallalasi, tarsadalmi/kdzosségi/politikai kihivasokkal egyarant.

A magyar felnéttnevelés térténetében kimutathatdan felértékel6dé szerepe lett az alfa-
betizacios célokat, a foglalkoztathatésagot, tovabba a megvaltozé tarsadalmi felelésséget
erésit6 felnéttoktatasi formaknak (Felkai, 1998), de ezek sok tekintetben jelentés impul-
zusokat kaptak olyan mintakbol, mint példaul a brit felnéttoktatas, melyet 1919-ben egy
a brit parlament altal elfogadott jelentésben nemzeti célként deklaraltak, amely a modern
brit tarsadalom letéteményese. (1919 Report) E jelentés lehetéséget nyujtott arra, hogy
tisztazzak, mi ebben az allam szerepe és vildgossa tette, hogy egyszerre van politikai,
gazdasagi és tarsadalmi feltétele és haszna a felnGttoktatas fejlesztésének, hozzaférhe-
tévé tételének.

Ugyanazen célokat fogalmazta meg a radikdlisan atalakuld, elészor koztarsasagi format
OIt6 Németorszag un. weimari alkotmanya 1919 Gszén, amely egyértelm(ivé tette, hogy
és NE visszaéljenek jogaikkal és kotelezettségeikkel. A német politika a népféiskolakban
latta a modern német tarsadalom felnéttjei szamara nyujthaté korszer(i oktatasi és kép-
zési rendszer megszervezésének, sét a politikai képzések megvaldsitdsanak lehetéségét.
(Nuissl — Pehl, 2000) A német felnéttnevelés sokfélesége tulajdonképpen azt tette lehetd-
vé, hogy egyrészt diverzifikalt rendszer tudjon muikodni, masrészt e hatékonysagot nyujtd
befogadd és integrald struktira kiegyensulyozta a tarsadalmi fesziltségeket, jédarabig
hozzajarult a konszenzudlis tarsadalmi miikddés biztositdsahoz.

A magyarorszagi fejlédéstorténeti folyamatokat is hasonlé trendek jellemzik (Felkai 2002;
Bajusz - Fil6 — Németh, 2004) a felnéttnevelési mozgalmak, kezdeményezések eredmé-
nyeire épuld felnéttoktatas intézményeinek megjelenése kapcsan az elsé vilaghaboru elét-
ti két évtizedben. Ugyanakkor a németorszagi folyamatokhoz hasonléan a felnéttnevelés
magyarorszagi fejlédése politikai vonatkozasokban nagyon térékeny és sérilékeny volt,
azokat nem Ovezte a brit helyzethez hasonlé valédi nemzeti konszenzus, emiatt is valt a
német és a magyar atalakulas non-linearis folyamatta, tébbek kozott politikai értelemben
kiszolgaltatotta.

Minden esetre a magyar felnéttnevelés 1868 és 1914 kozotti valtozasai jol jellemzik az
analfabetizmus elleni kiizdelmet, egy sokszereplés mozgalmat, melyben nem az allam
jatssza a fészerepet, de tulajdonképp ,a polgarosodas mezsgyéjén” lehetéség volt ko-
rabban kirekesztett tarsadalmi rétegek és csoportok felnéttjeinek a szervezett oktatasi
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és képzési, kozosségi tanulasi tevékenységekbe torténé bekapcsoldédasara. A kor neve-
|ési/tanitasi torekvéseibe belefért, hogy az ekkor kibontakozo ,,Szabad tanitas” idészaka
is leirhatd egy felivel6 és aztan hanyatld idészakkal, és a vilaghdboru utan a tdmegek
bevonasat célzé tanitasi, nevelési felfogasok, kezdeményezések toredezetté valtak, sét
elenyésztek a tarsadalmi, gazdasagi bizonytalansagokkal terhelt jovében. Ez azt eredmé-
nyezte, hogy végll maganak az inkluziv szellemU polgarosodasnak az ligye veszett el egy
sulyos eurdpai polgarhabort idején 1918-45 kozott. (T.Kiss, 1999)

A felnéttek iskolainak (igye Magyarorszagon mar a 19. szazad masodik felében formaldd-
ni kezdett rogvest 1868-ban az un. népoktatasi korok megjelenésével, majd 1873-tél a nép-
iskolaban megszervezett és az 1890-es évekre szamos vasarnapi és esti iskolaban is testet
Oltott sajatos prototipusokban. Mégis az elsé valdban iskolanak nevezheté format 1903-ban
a kor felnéttjei a munkasiskolak és munkasgimnaziumok megjelenésével kapcsoltak ¢ssze,
melyek 1918-ig m(ikddtek, majd fokozatosan ellehetetleniiltek. (Felkai, 2002)

A Horthy-korszak jellemzéje, hogy az 1920-as éveket jellemzé un.
Lbethleni konszolidacié” része volt grof Klebelsberg Kund vallas és
kozoktatastigyi miniszter azon térekvése, hogy a népoktatas kiszé-
lesitése helyett Un. ,iskolan kivili népmUvelési programot” inditott
Utjara, s ezzel elzarta a felnéttek iskolajanak Gjboli kibontakozasat.
(T. Kiss, 1998) Egyuttal az 1920-as évek masodik felében kibontako-
z6 népféiskolai mozgalom immaron felekezeti kérnyezetben nyuijtott
egyfajta masodik esélyt a ruralis, falusias kérnyezetben szegénység-
ben éI6 felnGttek egy része szamara, hogy megtanulhasson irni, ol-
vasni és szamolni.

Ugyanakkor elodazédott annak a megvaldsitasa, hogy az oktatas
vilagaban tdmegessé valjon a felnéttek alfabetizacidja, mely igy vol-
taképpen a demokratizalédas bekdszontével 1945 6szétél kerllhe-
tett Uj mederbe a j6léti vizidk karakteres megvaltozasaval.

Klebelsberg
Kuné vallas és

A modernitas kérdéseivel Osszefliggésben a masodik vilaghaborl lezarasat kévetéen kozoktatastgyi
megerdsodott egy Uj allamfelfogas és annak szamos, a legitim joléti politika (Welfare) esz- miniszter
kozeit leképezé beavatkozasa az oktatas és képzés, a lakhatas, az egészségligy, fogla-
koztatas- és munkatgy, a kultira és més szakpolitikai dimenzidkban, melyek a rendszer
legitimacidjat adtak, s az ezen tertleteken zajlé demokratizalodas, a hozzaférés kiterjesz-
tése legitimacios teret és formalt egészen addig, amig nagyon hamar, tehat alig néhany
esztendd alatt a tdmegeket érinté hozzaférési dimenzié jelentés mértékben deformalédott
a szovjet-orosz befolyasi 6vezetben. (Péggeler, 1996)

Témank szempontjabdl Iényeges hangsulyoznunk, hogy az allami szerepvallalas nem
csak politikai legitimaciés valtozasok, konkrét szocidlpolitikai, gazdasagi érdekek és
szempontok, azaz realitdsok miatt is kikényszeritette a felnéttek oktatasat, melyet aztan
kozel egy-masfél évtizedet kdvetéen majd technoldgia tényezék is erdsitenek, s nagyon
hamar valtozasra késztetik az addig zommel a hagyomanyosan a szénalapu energiahor-
dozokra épllé nehézipar altal domindlt struktirakat. Ez vilagosan tetten érheté lesz a piaci
folyamatokat reprezentalé allamokban a habord utani regeneralédas és megerésddést
kovetdn, de elemei a szocialista vilagban is feloukkannak az 1960-as évek derekatol, majd
egy évtizeddel késébb az allami magatartasokban még akkor is, ha a kor felnéttoktatasi
folyamatait tekintve allami kontrollt, kbzpontositast és homogén keretet hozott és nem
korlatozta szerepét a szakpolitikai regulaciora. (Zrinszky, 1996)



Erdemes azonban megfogalmaznunk néhany pontban, hogy miért
volt mégis fontos a felnéttek iskolaztatasanak, tehat a masodik esély
Ugyének a kiterjesztése. Ez a valéban atpolitizalt kérdés azért tekinthetd
lényegesnek, mert 1945 utan sok tekintetben megvalésitotta azokat a
koveteléseket, melyek a tizenkilencedik szazad masodik felétél sokféle
térsadalmi és politikai mozgalom deklaralt: a hozzaférheté oktatast és
képzést a felnbttek szamara masodik Utként. Kijelenthetd, hogy ha ma-
sért nem, Ugy ezért a dolgozdk iskolait és a nem sokkal késébb jelentke-
z6 dolgozdék gimnaziumait jogosan tekinthetjik s kibontakozé masodik
esély lgyét elindité demokratikus, a felnéttek tomegei szamara oktatast
és képzést nyujto keretrendszernek, e rendszer hibaival egyltt. Amig Né-
metorszag nyugati felében kibontakozott 1945 utan egy sokszereplds politikai oktatas
és képzés, addig a keleten, igy Magyarorszagon is a partpolitikai kényszer jellemezte a
politikai képzéseket.

Mikozben a Nyugat- és Eszak-Eurépa orszagait jellemzé demokratizalédas nem jart egyditt
az allam tulhatalmanak, autoriter jellemz8inek érvényestilésével, a magyarorszagi folyamat
ezzel csak részben egyezett és 1948-1950 koz6tt gyokeres atalakulas ment végbe. Emiatt
az allami dominancia nem kedvezett egy plurdlis felnéttoktatasi és képzési rendszer fej-
lesztésének, sét azt elodazta, csak ,foltokban” tudta, akarta leképezni az 1970-es évektol.
Bajusz-Fil6-Németh, 2004) Ez a korszak egyuttal Uj gazdasagi agazatok megerésddést
is hozta, az ipari szerkezetben az elektronikai, vagy példaul a vegyipar terén. Szamos
jel érzékelteti az 1960-as években, hogy valsdgba kerll az oktatas a ,nyugati vilagban”
(Coombs, 1968; Picht, 1964), s ezzel egyid6ben megindul az egyébként gazdasagi és tar-
sadalmi valtozasok sokasagat hozé korban egyfajta Utkeresés, ami egyditt jart a klasszikus
joléti modellek, iranyzatok atformalasaval, ezért egyre inkdbb megjelent a hatékonysag és
a termelékenység kihivasa a megujuld termék-szerkezetetek, termelési eszk6zok inno-
addigra mar szaz esztend6s multra visszatekinté Uzemi- és véllalati képzések meguijita-
sa, korszer(sitése. Az 1970-es években jelentkezé valsagfolyamatok megagyaztak a mar
nem kizarolagosan az iskolai kornyezetre koncentralod felnéttképzési fejlesztéseknek.

Az 1970-es évekre atalakult és egyben korszer(isodott is felndttoktatasi és -képzési vi-
lag, amelyben a felnéttoktatahoz felzarkdzott, sét attdl egyre inkabb ,ellépett” a szak- és
munkaerépiaci képzések korszer(is6dé rendszere, mikdzben a felnéttoktatas és felnott-
képzés terén egyre karakteresebb szerepet véllalt fel a felséoktatés a folyamatos képzé-
sek, at- és tovabbképzések szerevezésével. (Zrinszky, 1996)

Ezzel egy id6ben a felnéttoktatas vildgaban egyszerre aktivizalddnak az UNESCO mel-
lett az olyan globalis gazdasdagi szereplék, mint az OECD, vagy a Vilagbank, de a civil
szervezbdések terén is valtozasok jonnek. Megszervezddik a Nemzetkozi Felnéttoktatasi
Tanacs (ICAE), az UNESCO 1972-ben Tokidoban megrendezett CONFINTEA Il nemzetkozi
felnéttoktatasi vilagtalalkozojat kovetéen. 1976-ban elfogadjak az UNESCO-nak a Nairo-
biban tartott tanacskozasan az elsé Felnéttoktatasi Ajanlasat (UNESCO RALE, 1976)

Az UNESCO mar 1972-ben az elhireslilt Faure-jelentésben reflektal az oktatas vilaganak
jelenét és jovéjét meghatarozd kérdésekre (Faure et.al, 1972), a Romai Klub szintén nagyon is-
mert dolgozata a ndvekedés hatarait jelzi markansan (Club of Rome, 1972), de az OECD is lét-
rehozza sajat oktataskutatasi kozpontjat (CERI), melynek egyik elsé elemzése az un. ,,Rekur-
rens oktatas” témajahoz kapcsolja az egyén-orientalt lifelong learning viziéjat. (OECD, 1973)
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Ezzel egy id6ben Magyarorszagon legfeljebb kisérletezés zajlott, példaul a vallalati kép-
zések terén, melyek szervezését az allami véllalatok személyzeti osztalyai koordinaltak
az 1970-es évektdl eleinte kis 1éptékben, majd mar szamos fejleszté modellben, példaul
szamos béanyavallalatndl, a Taurus Gumigyarban, vagy a Raba Vagon- és Gépgyarban.
(Krisztian, 2006, 2010) A korszellemnek nem mond ellent, hogy az 1960-ban Ujra felfede-
zett folyamatos oktatas (Lifelong Education/Education Permanente) fogalmat intenziven
alkalmazzak harom évtizeden keresztiil és azt az UNESCO tamogatasaval a nemzeti ok-
tatasi programok révén igyekeznek reprezentalni, de a gazdasagi kdrnyezetben az egyén-
re fokuszald tanulasi felfogasok is teret nyernek, kiilonos tekintettel az interdiszciplinaris
mederben (lasd a pszicholdgia, a szocioldgia és a szocidlis munka terileteinek hatasat!)
kibontakozé Uj, innovativ tanulasfelfogasokra a reflektivitasra, konstruktiv tanulasi megol-
dasokra, majd mara a transzformativ folyamatokra figyelé nézetek alapjan. Nem meglepé
mobdon éppen az 1970-es évekre erdsddtek meg a humantdke értelmezések (Schultz,
1971) mindenhatdsagat megkérdéjelezd, az Un. humanizaldé magatartasra épité kritikai
nézetek is Freire, lllich és masok nézetei alapjan. (Freire, 1970; lllich, 1970) Tehat egy olyan
érdekes helyzet allt el8, melyben a fejlett Nyugat és Eszak kormanyai egyre inkabb elko-
telezédtek a munkaerdpiacra is ranehezedd és elmélyiilé valsag okan a munka vilaganak
igényeihez egyre inkabb felzarkdzo6 rugalmas és nyitott képzések, szak- és felnéttképzési
formak tamogatasa mellett. Ennnek kovetkeztében folyamatos koéltségvetési tamogatas-
csokkenés érzékelhet6 az iskolarendszer( oktatasban és ez aztan két évtizeddel késébb
megjelenik az OECD-nek az 1990-es években bevezetett PISA vizsgalatainak eredménye-
iben.

Ezzel arra szeretnénk ramutatni, hogy a piaci tényezék dominancidja, ennek részeként
a kimutathat6 elmozdulas a részvételorientalt oktatasi és képzési politikak feldl a teljesit-
mény- alapu és koltség-haszon felfogasok felé azzal is jart, hogy lassan bar, de biztosan
megvaltoztak a klasszikus joléti nézetek, azokat pedig alarendelték a koltség-haszon fel-
fogasoknak. igy alig harom évtized alatt kideriilt, hogy tarthatatlan a hagyomanyos jéléti
gondolat, a mindenki szamara hozzaférhet6séget kinalo oktatasi és képzési politikak rea-
litdsa a piaci szempontoknak alarendelt munkaerépiaci beavatkozasoktol kezdett fliggeni
és ez napjaink realitasa is.

A Faure-jelentésnek a tudasalapu tarsadalom és a hatékony életvezetési ismeretek el-
sajatitadsat célzd nézetei nem halvanyultak el, de egy negyedszdzaddal késébb mar nem
az oktatasra, hanem valdban a tanuléra és a hatékony tanuldsra, a tanulé tarsadalomra
helyezédik a figyelem, mikdzben a masodik esély ligye lassan kicsuszik a joléti eszk6zdk
kozil és a mindenki szamara hozzaférhet6 oktatds mar csak az UNESCO zaszI6 alatt és
egy darabig még az Ujonnan formalédoé Eurdpai Unid oktatas- és képzéspolitikai kezde-
ményezéseiben érhetd tetten. (UNESCO Delors-jelentés 1996; EC — Oktatasi Fehér Konyv,
1995)

Ugyanakkor az eurdpai integracio folyamataiban fellelheté mobilitasi és foglalkoztatasi
készségek és kompetenciak fejlesztése mar az 1970-es évek derekatol egy hatékonyabb
szak- és feln6ttképzési fejlesztési program-rendszer épitésével jelezte, hogy a nemzeti
struktirakon ativeld globalis munkaerdpiaci folyamat erésodik, melynek csak az lehet és
lesz a problémaja, hogy a nemzeti kornyezetben formalt oktatasi rendszerek nem, vagy
nem kell6 minéségben készitenek fel hatékony teljesitményekre sem a munka vilaga, sem
a kozosségi részvételek terén. (Halasz, 2012)

Elemzésiink célja, hogy ramutasson, zémmel valsagok idején térekszenek a nemze-
tallamok és kozosségeik arra, hogy valamiféle redlis beavatkozast eszkdzoéljenek annak
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érdekében, hogy tébben és tovabb tanuljanak, vagy vegyenek részt az oktatasban, mivel
minél iskolazottabbak, képzettek vagyunk, annal tovabb tanulunk, annal inkdbb van igé-
nylnk készségeink, kompetencidink fejlesztésére.

Az eurdpai térség Ugy csuszik bele egy szélesebb integracidba, Eurdpa egységesitésé-
nek kényszerfolyamataba, hogy erre nincs felkészllve, s hatarai mentén a szovjet-orosz
befolyasi 6vezet szétesése gyors, szamos vonatkozasban kényszerpalyakra, kényszerme-
goldasokba I6ki Ugy az integracio szélesitése (lasd. Uj tagorszagok felvételének folyama-
tal), mint az intergracié elmélyitése (lasd. az EGK/EU intézményi struktirak és pillér-rend-
szerek kohézié-hianya!) terén. ElImondhatd, hogy Jacques Delors Eurépai Bizottsagi elndk
idején ér 6ssze utoljara karakteresen a tagallamok k6z6s akarata és az intézményi mako-
dés ugy, hogy torténik egy igen érdekes kisérlet az oktatasi és képzési rendszerek fejlesz-
tésének kozos elvei iranyaban térténé elmozdulas felé, kilonos tekintettel a szakképzési
programok mellé felzark6zé oktatdsi programokra (lasd. Erasmus, comenius, stb.) és a
mar az EU m(ikodését szabalyozd Un. maastricht-i szerz6désben lefektetett kozds unids
oktatasi és képzés alapelvekre. (Forgacs-Loboda, 2002)

A rendszervaltas utani Magyarorszag igazodik az eurdpai realitasokhoz, és az 1991-ben
bekdvetkez6, az Eurdpai Kbzosségnek megkildott csatlakozasi kérelem és aztan a ma-
gyar EU-integraciét érinté 1991-1998 kdzo6tti Un. elécsatlakozasi folyamat alapjan, majd
az 1998-2003 kozott zajld és a teljes jogu tagsagig vezetd tényleges integracié medrében
lehet6éség nyilt egy az eurdpai elvekkel azonosuld, a hozzaférésre és esélyteremtésre to-
rekvé, a minéségi oktatast és képzést szem el6tt tartd szakpolitika és az ehhez tartozo
intézkedések megtervezésére és gyakorlati kivitelezésére. Ehhez a feln6ttképzés terén
is szamos lépés tartozott, kilonds tekintettel a kibontakozd feln6ttképzési véllalkozasok
szerepére, vagy a felnétt-tanuld Iétszdm novelésére a gazdasagi szerkezetvaltas okozta
kihivasok, példaul a jelent6s strukturalis munkanélkuliség kezelése miatt. (Németh, 2000)

Elindult Magyarorszagon is a feln6ttek iskolainak tovabbi fejlesztése, amely folyamat
nagyjabol az ezredforduldig igéretes masodik esély tipusu felfogasban jelezte a korai isko-
laelhagyas problémajanak, valamint a végzettség és szakmaszerzés céljanak 6sszekap-
csolasat, csaklgy, mint az alfabetizacio terén, kilénosen a funkciondlis irastudatlansag
eléretorése okozta kihivasok kezelése kapcsan. Mégis e torekvések mogll az dllam lassan
kivonult és ennek okan lassu sorvadasra itélte a felnéttek iskolait, de ez a folyamat kihatott
az 1993- 2010 kozott jol mikods regiondlis képzd kdzpontok mikddésére, majd ellehetet-
lentlésére is! (Bajusz, 2005)

Jddarabig ugy tlint, hogy a felnéttképzé-felnéttokatd professzio is erésddhet, s ennek
voltak is biztaté jelei 1995 és 2010 kdzo6tt, de a 2007. évi pénzligyi valsag miatt elbizony-
talanodé allam szamos tekintetben feladta a felnttképzés terén elért célokat, s az ezred-
fordulétdl er6sd6dé minéség-orientalt képzési eszkdzrendszer fejlesztését, ennek része-
ként az andragdégus-képzés tamogatasat egyarant. (Farkas, 2013), Ek6zben egyre inkabb
jelentkezett annak valésaga az OECD un. Felnétt-tanulasi képességvizsgalatok (PIAAC)
eredményei alapjan, hogy romlanak a fejlett vilagban ugy az alap-, mint a transzverzalis
készségek (pl. probléma-megoldd készség és képesség, team-munka, kreativitas, empat-
ia és aktiv figyelem, rugalmassag-agilitas-reziliencia). (OECD PIAAC weboldal)

A magyarorszagi felnéttoktatas és képzés mozgastere besz(kilt és voltaképp kdvette
azt a redukcionista vonalat, mely a révidtavi munkaerdpiaci érdekek miatt kizardlag szak-
és munkaerdpiaci képzések mentén értelemezi a felndttek tanulasat, s a felzarkoztatas
terén is jobbara kdézponti programokban tudja elképzelni az alapkészségek fejlesztését. Az
innovativ, diverzifikalt képzési felfogas napjainkban tehat nem prioritas, de ez megfeleltet-
het6 az unids foglalkoztatasi, készségfejlesztési nézeteknek is, ezért talan nem egészen
jogtalanul eurdpai szinten is szamos biralat éri, f6leg a szakmai civil, nem-kormanyzati
szerepldk feldl, amely szereplék igyekeznek a kormanyok altal képviselt, zommel reduk-
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cionista szakpolitikat és annak kovetkezményeit kritikusan szemlélni, mivel az szamos
térést okoz az Eurdpai Unidban a felnéttek tanulasat tamogaté stratégiak és kapcsolddd
eszkozrendszerek megvalositasa, alkalmazasa terén. (EAEA Manifesto on Adult Learning,
2016 és 2019)

Nagyon érdekes jelenség, hogy ma is az UNESCO az egyetlen olyan nemzetkdzi szervezet
az Eurdpai Unié mellett, amelynek nem kizarélagosan az egyénre, de a kdozosségekre is
fokuszalnak a felnéttoktatasi és -tanulasi kezdeményezései. A CONFINTEA folyamat alap-
jan rogzithet6, hogy az Oktatdst mindenkinek c. szlogen jol fejezi ki, hogy a mindségi okta-
tas és a hozzaférhetd folyamatos tanulas lehetéségeit 6sztonzé UNESCO keretrendszer-
ben a személyiség-kozpontu felfogas ugyanugy megjelenik, ahogy a kézosségi terekben
zajl6 tudasmegosztasra torekvé nézetek. A legutdbb a marokkoi Marrakech-ben tartott 7.
UNESCO Felnéttoktatasi Vilagtalalkozé és annak deklaracidja markansan rogziti e komp-
lex orientaciét egy a felnéttek tanulasat altaldban dontéen a foglalkoztatashoz kapcsold
szakpolitika mezében. (UNESCO CONFINTEA VII - MFA, 2022) Egyuttal nem az UNESCO
irany az un. ,mainstream vonal” a kormanykdozi felnéttoktatasi kornyezetben. Maga az Eu-
répai Unio6 és annak tagéllamai is megosztottak a felnéttek tanulasat érinté nyitott, holisz-
tikusabb felfogasra éplilé felnétt-tanulasi ajanlasok tartalmanak, irdnyainak érvényesitése
terén, vagy legalabbis zommel a szak- és munkaerépiac terén jelzik a kozos fellépések
szllkségességét, s a személykozpontl készség- és képességfejlesztés fontossagat, ezzel
a 2021-ben az Eurdpai Bizottsag altal kezdeményezett és a Tanacsban elfogadott straté-
giai keretbe rendezett feln6tt-tanulasi ajanlas nemzeti szintd ,kimazsolazasat” figyelhetjiik
meg. (Eurdpai miniszterek Tanacsa/Council of European Ministers on NEAAL, 2021)

Visszatekintéslink aktualitasat az nyujtja, hogy a jelen kor komplex valsagaban egyér-
telmUen visszak6sz6n az eurdpai térben, hogy a nemzetallami szintl szakpolitikak ismét
zommel foglalkoztatasi és munkaerdpiaci szempontokra, s ezzel szocidlpolitikai mezében
értelmezik a felnéttoktatas és -képzés szerepét, mikbzben nagyon eltéré médon figyelnek,
fékuszalnak az alapkészségek, illetve mas, a tarsadalom tereiben (lasd. termel$ szerve-
zetek!) felértékel6d6 Un. transzverzalis készségek és képességek fejlesztésének Ugyére
egy olyan vilagban, ahol a tarsadalmak és az ezekben formalédé gazdasagok verseny-
pességszintek hatarozzak meg. (WEF, 2023) Sokat javithatna a nemzetallami potencialok
kiakndzasa terén egy a komplex szocidlpolitikat elétérbe helyez6 és az egyéni, valamint
k6zOsségi tanulasi formakat egyszerre 6sztonz6 szakpolitika fejlesztése.

Erdemes volna tehat megfontolni egy komplex személyiség-kozpontu felnéttoktatas és
-képzés rendszerszint(i megvalositasat, s klilondsen az iskolarendszer( felnéttoktatas Ujra
szervezését a hozzaférés és esélyteremtés elvei szerint. J6 példakat nyujthatnak ebben a
skandinav térség allamai, csaklgy, mint szamos a mediterran térség allamai altal fenntar-
tott személyiség-kdzpontu felnéttképzési rendszer, melyrdl lehetéséglink van tajékozédni
az Eurdpai Felnéttoktatasi Tarsasag (EAEA) honlapjanak orszagspecifikus adattaraban.

+ Bajusz, Klara - Fil6, Csilla - Németh, Balazs (2004). A magyar felnéttoktatas térténete a
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Az MTA PTB Andragogiai Albizottsag 2025. évi tavaszi id6szak elsé nyilvanos tilést tartott, amelyre 2025.
marcius 19-én szerdan du. 15.00 6rakor a budapesti Kossuth Klub (1088 Budapest, MlUzeum u. 7.) féldszinti
termében kerlilt sor. Ezen program a Magyar Pedagédgiai Tarsasag, a MELLearN Fels6oktatasi LLL Halozat és
az Albizottsag k6zos rendezvénye volt

Az OECD felmerés \/lagyarorszagra
vonatkozo eredmeényeinek ertékelese

Az MINT allaspontja az MTA PTB Andragogiai Albizottsag
2025. évi tavaszi idbszak elso nyilvanos ulésere

A felmérés eredményeit tanulmanyozva ohatatlanul felmertl néhany kérdés, amit elsésor-
ban egylttmUikddésre késztetébnek szanunk a nyilvanos Ulés résztvevéinek és nagyon j6
lenne, ha kérdéseinkkel nyitott kapukat déngetnénk:

« Kérdés, hogy a kutatasok eredményei ismertek-e eléggé a dontéshozok és maguk az
allampolgarok kérében, vagy megmarad szakmai kérékben, ahol elméleti szinten foglal-
koznak a problémakkal?

« Hogyan lehetne a kutatas eredményeit felhasznalva a gyakorlati cselekvést szakmai
korokben elinditani?

+ Vajon nem kellene-e minden felnéttkori oktatas, képzés és tanulds szerves részévé val-
nia a felnéttkori kompetencia hianyossagok felszamolasanak?

+ Vajon elérhet6-e az valaha, hogy kdzos elkotelezettséggel a felnSttképzés szakembe-
rei, intézmeényei, szakmai és civil szervezetei 6sszefogjanak és egyUttesen Iépjenek fel,
dolgozzanak ki koncepciét az OECD kutatas eredményeinek mielébbi, lehetséges fel-
szamolasa érdekében is — vagy ez csupan egy illuzié?

Az MNT egykori elntke, Szigeti Téth Janos tavozasa 6ta keressiik azokat a szakembe-
reket, akik ismerik, értik, elemzik a felnéttképzés, a felnéttkori képzettség és tanulas terl-
letén jelentkezé gondokat, nehézségeket és ugyanakkor képesek a legmagasabb szakmai
szinvonalon megvaldsulé gyakorlati cselekvéssel kovetkezetesen keresni a megoldasokat
és egyUttmUkodéseket. Szigeti Téth Janos ilyen szakember volt - de 6 maga is tisztaban
volt azzal, hogy ugyan egy erls szervezeti hattérrel rendelkezik, és igen rangos nemzet-
k6zi szakmai elismertséggel, de mégis meglehetésen maganyos farkasként tette a dolgat
idehaza, mondhatni szélmalom harcot folytatva hatésagokkal, kollegakkal.

Erdemes felidézni a 20 évvel ezel6tt irt gondolatait, amit ugyancsak egy akkor elkészilt
OECD kutatas eredményeinek nyilvanossagra hozatala utan vetett papirra — mintha csak
a manak szolna:

»Felnéttkori alapkészség fejlesztés:
Egyetértiink az Oktatasi Minisztérium kapcsoloddé dokumentuméaban az OECD-tél idé-

zett adatokkal, hogy nyugtalanitéan magas a csak altalanos iskolat végzettek és az azt
sem végzettek aranya Magyarorszagon. Mar az érthetetlen, hogy mégsem beszél a feln6tt



korban szikséges alapkészség fejlesztés problematikajahoz kapcsolhaté megoldasokrol,

vagyis az alabbiakrol:

1. A felnéttkori alapkészség fejlesztési orszagos stratégia kidolgozasanak sziikségessé-
gérdl, az ehhez kapcsolddé kutatasok folytatasanak sziikségességérél

2. A valamikori dolgozék altalanos iskolai innovativ pedagégiai médszerekkel torténd Ujra-
inditasanak sziikségességérol

3. Az alternativ feln6ttkori alapkészség fejlesztés (kulcskompetencia fejlesztés) intézmé-
nyi és szakmai hatterének megteremtésérél, amely 6sszekapcsolja a formalis (altalanos
iskola befejezése) és nem-formalis, valamint informalis tanulasi lehetéségek kindlatait,
s amiben nélkll6zhetetlen a civil szervezetek (népfbiskolak) kozremiikodésének erdsité-
se, egyebek kozott a roma célcsoport jelentékeny bevonasa teriletén.

A 90-es évek kOzepe és 2000 kozott a fejlett allamok ,,sokkszerlien”, nagyszabasu,
kulcs-kompetencia fejlesztési stratégiakkal reagaltak az OECD kutatasi eredményeire, a
kevésbé fejlettek — mint mi is- az elhallgatas és felismerés fél évtizedes atmenete utan
még a felvetés, vita és a cselekvési terv 6sszedllitasa el6tt jarunk.” (Szigeti Toth Janos)
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SZIGETI TOTH JANOS

o Tizenhat év tavlataban olvasni Szigeti Toth Janos tanulmanyat - ekkor kelet-
kezett ugyanis az iras - tobb mint elkeserité latni a mai magyar valésagot az
élethosszig tart6 tanulas teriiletén (is). Sem elérelépés, sem egyiittmiik6dés,
sem stratégia, sem megoldasok nem jottek létre azéta sem.

Nemcsak tanulsagos ujra olvasni, de teljes aktualitasat megérizve utmutato-
ként is szolgalhat(na) a szakma szamara.

L

Ajanlasok a magyar elethosszig tarto
tanulasi politika szamara

A jelen attekintést kévetden ajanldasainkat nem tudjuk és akarjuk programszertien megfo-
galmazni. llyenre a kézés tudas mértéke szerint, jelenleg egyetlen magyar kutatasi mun-
kacsoport sem vallalkozhatna. Tekintettel a kezdetleges magyar stadiumra, a kérdéskdr
tarsadalmi ismertségének, tudatosodasdnak hianya, s a kihivasok és feladatok atfogoan
dsszetett jellege sem tesz lehetévé tébbet, mint néhany fontos jelzés megfogalmazasat.

Arra sem vallalkozhatnank, hogy a tanulmanyban érintett kérdéskéréket, mint csomagokat
egyenként kibontva, azokra az itthon sziikséges, slirgds megoldasok tekintetében javaslatot
tegylnk. Ez tudniillik csak intézményes, nyilvanos és demokratikus szakmai és kutatasi-fej-
lesztési mechanizmusok rendszerezett erdfeszitéseiben elért konszenzus utjan sziilethet meg.

Az ajanlasok megfogalmazasaban kapaszkoddpontnak tekintettiik, hogy a magyar kor-
manynak kbtelezettsége a lisszaboni folyamat keretében az orszag élethosszig tarto tanu-
lasi stratégiajat elkésziteni, s egy ilyen dokumentum a tervezet szintjén, betekintésre ren-
delkezésiinkre is allt. Az alabbi ajanlasok mégsem csak erre reflektalnak, hanem un. atfogo
javaslatok, amelyek tovabbi részletes megvitatdsa és kidolgozasa szilkséges.

A legfontosabb feladatnak a téma tarsadalmi megismertetését tartjuk részben a szakmai
kézvélemény, részben a legszélesebb tarsadalmi nyilvanossag kérében. Kollektivan szer-
vezett szakmai, szakmakézi és tarsadalmi egyeztetés nélkiil kétséges lenne tartds ered-
meények elérése. Végleg még el nem késtiink, de jelentds késében vagyunk. Az élethosz-
Szig tartd tanulas stratégiajanak megvaldsitasardl a nemzeti kormanyok évente beszamolot
készitenek Briisszel szamara, s kétévente a Bizottsag eurdpai szinten értékeli a folyamat
elérehaladasat 2010-ig. Feltételezziik ez 2010 utan sem lesz masként.

Az allandé napirenden tartas soran nem lehet f6 cél akar az alsagos, akar a valodi tag-
allami ,,jo6 tanulé” magatartas felmutatasa. A feladat és a tét valojaban az, hogy hogyan
feleljink meg azon elvarasoknak, amelyek konkrét megfogalmazasa és teljesitése rank var
és ténylegesen a legsajatabb nemzeti érdekink. Ez pedig messze t6bb mint a feladatlis-
tara sebtében legyartott, blrokratikus kipipalas.

A ,nyitott koordinacié” eurdpai szinten bevezetett médszerét az élethosszig tartd tanulas
megvaldsitasdban, nemzeti szinten is a gyakorlatba kell, hogy Ultessuk.
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Mit jelent ez?

+ Atanulas minden formajat (szektorat és intézményrendszerét) magaba foglalé (ténylegesen tar-
cakdzi, 6ssz-kormanyzati) konzultacios és szakértéi mechanizmus létrehivasa, mikodtetése

« Atarsadalmi partnerek és a civil szektor — a hozzaférhet6ség és atlathatosag kritériuma-
it teljesité — bevonasa és konzultaciés mechanizmusanak mikdodtetése

+ Egyeztetés, nyilvanossag és konszenzus az oktatas és képzés fejlesztési indikatorok és
mérfoldkovek meghatarozasaban

+ Az élethosszig tarté tanulas helyi és intézményi ,,jo gyakorlati példainak”, innovacidinak
a szisztematikus feltarasat és cseréjét, elterjesztését biztositd mechanizmus, képzési,
tovabbképzési és palyazati rendszer létrehozasa

« A nemzetkdzi j6 gyakorlat atvételt-atadast tdmogatd projekt egylttmikddés kiemelt
Osztdnzése a tanulds minden tertletén.

2. 1 A kompetencia alapu képzés kialakitasanak siirgéssége

Az EU stratégiajanak egyik legfontosabb kdzépponti eleme a 90-es évek elejétdl az USA-
ban, s a 90-es évek kdzepétél az EU-ban elkezdett kompetencia alapu képzés kifejlesz-
tése. A magyar stratégia egyik innovativ eleme, hogy a nemzetkdzi versenyképesség és
kompatibilitas szempontjabdl a kompetencia alapu képzés lényegbevagd fontossagat
kézéppontba helyezi.! A hagyomanyos szakképzési, kdzoktatasi, valamint felsGoktatasi
szakmai gondolkodasban itt lesz a legnagyobb az ellendllas. Nem tudni miben all a 2003-
as intézkedés a HEFOP keretében t6rtén6é OKJ reformrél. A kompetencia alapu képzés
és az OKJ reform két egymassal szorosan 6sszefliggé kulcskérdés. A magyar terv szerint
2006-ig megtorténik az allam altal elismert szakképesitések kompetencia alapt modulari-
zalasa, bementi oldalon. Véleménylink szerint ennél részletesebb és konkrétabb, valamint
gyorsabb, 2010-ig terjed6 és a kimeneti oldalra is vonatkozé Utemtervet kell.

Ez két irdnyban is még szélesebb nyitottsagot igényel: a piaci hiz6 agazatot képviseld
~tudas gazdasdgi”, vallalati érdekek kozvetlenebb beleszolasa és részvétele a felnéttkép-
zésbe, kilonds tekintettel a high tech, az informatika-alapu és innovativ gazdasagra. A
masik oldalon a kompetencia hianyok felzarkdztatasaban, a kbzszféra szerepének novelé-
se a civil szektorral kialakitott partnerség keretében. Nem az allam kompetencia elismeré-
se lenne itt a fontos, amely tobbnyire az oktatasi rendszer hagyomanyos, paternalisztikus
megkdzelitése, hanem a kompetencia fejlesztés koltségeinek (beleértve a minéségbiztosi-
tast) finanszirozasaban valé kormanyzati kozremiikodés mértéke és maodja.

Problematikusnak tartjuk azt is, hogy a formalis-nem formalis kompetenciak elismerésében
két egymast kovetd fazist tervez a magyar elképzelés, a kiilonbdzd szintereken szerzett for-
malis képzések Osszevetését, beszamitasat, majd a nem szakmai képzések (altalanos kom-
petenciandveld képzések) elismerését. JOI tudott, hogy egyrészt a nem-formadlisan szerzett
kompetenciak elismerése oriasi jelentéségi a tanulasi motivacio felébresztésében, fenntarta-
saban, a hagyomanyosan nem tanuldk, vagy rosszul tanuldk, elmaradottabb iskolazottsagu
csoportok formdlis és magasabb szintl tanulasba térténé bevonasaban. Legkevesebb egy-
szerre kellene tehat a kettének megtdrténnie, ha nem az utébbinak elébb, az elméleti mihely-
munkak szintjén, s a konkrét, 6szténzé programok megkezdésében is. Kutatasi tapasztalat,
hogy az altalanos, személyes és tarsadalmi kompetenciak magasabb egyéni szintje olcsdbba,

1 Ut a tanulashoz: Az egész életen &t tarté tanulds magyarorszagi stratégijanak kiépitése. Tervezet OM, 2004
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hatékonyabba és révidebbé, gyorsabba teszi barmely specidlis szakmai kompetencia meg-
szerzését, fejlesztését, aktudlis frissitését. Az EU ajanlasok nemcsak a beruhazasok novelé-
sét, hanem a képzési, tanulasi beruhazasok hatékonysaganak novelését is fontosnak tartjak.

Az éllovas ,tudas gazdasag” altal igényelt kulcs kompetenciak sulya atkerilt az altalanos,
személyes és a tarsadalmi kompetencidkra. Az OECD un. DECESO kutatasanak a szavait
haszndlva: atkerlilt a hangsuly az autoném cselekvést szolgalé kompetencidkra és a hetero-
gén, tarsas kbzegben szilkséges kompetenciakra, az instrumentélis kompetenciak helyett.
Nem igy a magyar gazdasag egészében és altalanossagban, ahol e kérdésben nincs ki-
I6nbség a Nyugat-Dunantul és a Dél-kelet Alfold kdzott, hanem mindentitt ugyanaz a hely-
zet. A véllalatok ,,pegazusokrol &imodoznak” mikézben csak ,igas lovat” akarnak.?

Az OECD egy masik kutatasa igy fogalmaz: az ismeretek és tudas tulsulya jellemzé a
készségek elsajatittatdsaval szemben és azok tulsulya uralkodik az attit(idok elsajatitasa-
val szemben az oktatasban, ahol olyan Uj tantervek, kifejlesztésére lenne sziikség, amely
ezt megforditja. Az attitidok, értékek alakitasat helyezi el6térbe, majd a készségek fej-
lesztését veszi sorra, és harmadiknak hagyja az ismeretek, a tudas megszerzését, amit a
tanuld az elébbiek birtokaban segitséggel, kdnny(szerrel, jobbara maga is el tud végezni.3
A kompetencia alapu képzés elétérbe helyezése paradigma valtas az élethosszig tartd
tanulas magyar stratégiajaban, de jelen formdjaban felemas

Egy masik megfogalmazasi lehetéség alapjan, az oktatas képzés fejlesztésének érté-
kekkel vald Osszefliggését, az értékrend formalast a jelen dokumentumtervezet messze
ivben elkerili.

Az értékrend és attit(idok formalasanak elsédlegességére éplilé tanterv a nemzeti és
eurdpai értékrenddel rendelkezd, autondm, motivalt, felelés polgar kialakitdsanak az el-
s6édlegességét, s az erre épllé gyakorlati jartassagok fejlesztésének elsédlegességét je-
lenti, a reproduktiv, magolds, ismeret kozpontu oktatas és képzés helyett.

Jelenleg nem létezik a nemzeti értékekre, a kulturdlis autondmiara és az interkulturalis
tanulas fejlesztésére, valamint a demokratikus allampolgér kiformalasara iranyulé magyar
oktatasi és felnGttképzési stratégia. Ez nem csak egy olyan értelemben vett késést és ha-
gyomanyos gondolkodast jelent, amely a poszt indusztridlis tarsadalom leszUkitett, szak-
képzés centrikus megkozelitésének fonntartasat szolgalja. Nem tudatosult egy Ujabb valtas,
a posztmodern tudasgazdasag paradigmavaltasa sem, ahol a globalizalt tarsadalomban
megvaltozott feltételek és a megnétt kockazati tényezék miatt a szilkséges foglalkoztatha-
tésagi kompetenciakban az értékek és a jartassagok primatusa kezd kibontakozni. A ,,ver-
senyképesség” sz6 - magikus erét tulajdonité - folytonos ismételgetése 6nmagaban nem
hasznal, mert egy letlin6ben |1évé gazdasag normai szerint akar a jové kihivasaira felelni.

2.2 Mindegyik munkaeré6-piaci szerepl6 kiilén, kudarc palyan fut

A munkaeré-piaci kereslet prognézisai hianyosak, nem megbizhatdak, ezeknek a tanulasi
utakkal valoé Gsszekapcsolhatésagat megfelel6 tanacsadd rendszer nem segiti — allapitja
meg a magyar tervezet.* Tébboldali komplex problémaval &llunk szemben. Nemcsak a
munkauligyi, képzési és vallalati-gazdasagi szféra kdzotti nyitottsag, informacié és kommu-
nikacio elégtelenségérdl és az érdekkulonbségekrdl van szé, hanem arrdl is, hogy a jelenlegi
metodikaban mindegyik fél ,kudarc palyan fut” amit aztan atharitassal kénytelen feloldani. A
megfelelé szamu formalis iskolai végzettségi szinttel rendelkezdk 1étszamtervezése helyett,

2 Ezt egy 2001-ben készllt OM és godolléi egyetemi kutatas allapitotta meg. Lasd az Eurdpai gyakorlathoz
illeszked6 munkaeré-piaci készségigény felmérés a magyar oktatas-képzés fejlesztése szolgalataban.

3 Az agy megértése. Understanding the Brain, OECD, Towards the learning science 2002

4 OM, 2004 december



SZIGETI TOTH JANOS

ma az OKJ lett a ,csodaszerré”. Minden problémahoz egy OKJ-s szakma képzési terve
kapcsolddik, ami nem fedheti le sem a szlikségleteket, masrészt nem hat a strukturalis mun-
kanélkiliség leklizdése irdnyaba sem. A vallalatokat és az egyéneket nem 6szténzi, ha csak
egy merev étlaptol egy elére csomagolt terméket valaszthatnak, mégpedig egy privilegizalt
kiszerel6t6l és nem tdmogatjak azokat a képzéseket, amelyekre valdban sziikség van a min-
dennapi gazdasagban és egyéni életben. igy a képzési befektetés igen dragava és alacsony
hatékonysaguva valik, valamint a képzési beruhazas és a foglalkoztathatésag divergal.

At kell gondolni, hogy az allam koordinativ, 6szténzé funkciéja hogyan

- Segitheti a gazdasagi strukturavaltast, (tudas-gazdasag) az innovacié iranyaba mutatd
human eréforras és kompetenciafejlesztést,

« A kormanyzat kdzvetlendl intervenciokat hajt végre a varatlan munkahely megsziintetési
helyzetekben, kikliszobolve a piac rendellenességeit, tovabba

+ Nyitott és szélesen felfogott tamogatasi politikat folytat a kompetencia felzarkéztatas
tertiletén és a leszakado tarsadalmi rétegek védett, atmeneti foglalkoztatasi-képzési
ellatasdban a tanulds minden forméjaban5°
Paradigmavaltasra van szikség a magyar foglalkoztataspolitikaban, a ,munkahelyek

létrehozaséara” irdnyultsag helyett, az alapok ,tanuldhelyek létrehozasara” torténé atcso-

portositasaval. (Lasd kordbban a svéd felnéttképzési reformprogramrol irtakat)

Egyetértiink az OECD-t6l idézett adatokkal, hogy nyugtalanité a csak altalanos iskolat vég-

zettek és az azt sem végzettek aranya Magyarorszagon.® Erthetetlen, hogy a dokumentum

mégsem beszél a felnétt korban sziikséges alapkészség fejlesztés problematikajardl:

A felnétt, alapkészség fejlesztési orszagos stratégia kidolgozasanak szlikségességérdl,
az ehhez kapcsolodo kutatasok folytatasanak sziikségességérdl

+ A valamikori dolgozék altalanos iskoldi innovativ pedagdgiai modszerekkel torténé vjra-
inditasa szlikségességérd|

« Az alternativ alapkészség fejlesztés (kulcskompetencia fejlesztés) intézményi és szak-
mai hatterének megteremtésérél, amely 6sszekapcsolja a formdlis (altalanos iskola be-
fejezése) és nem-formdlis, valamint informalis tanulasi lehetéségek kinalatait, s amiben

nélkulozhetetlen a civil szervezetek kozrem(ikodésének erésitése, egyebek kozott a

roma célcsoport jelentékeny bevonasa tertletén.

A 90-es évek kOzepe és 2000 kozott a fejlett allamok ,,sokkszerlien”, nagyszabasu,
kulcs-kompetencia fejlesztési stratégiakkal reagaltak az OECD kutatasi eredményeire, a
kevésbé fejlettek — mint mi is- az elhallgatas és felismerés fél évtizedes atmenete utan
még a felvetés, vita és a cselekvési terv 6sszedllitasa el6tt jarunk.

Tekintettel arra, hogy az élethosszig tarté tanulas igen koltséges jové projekt, tekintettel
arra, hogy a maganbefektetések (egyén, csalad és lizleti vildg) nagyszabdsu névelésére és
megosztasara van sziikség, mégpedig az egyenlétlenségek Ujratermelésének kockazatat
elkerlilve: a kdz és maganszféra, valamint a civil tarsadalom Uj tipusi harmas egytttmu-

5 Lasd A tanulé tarsadalom Iétrehozasanak stratégiai. Egyesult Kirdlysag.Szakmai jelentés British Council, 2001
6 OM,2004 13. Oldal
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kodési partnersége nélkiil a feladat megvaldsithatatlan. Ebben a harmas partnerségben
a legproblematikusabb szereplé nalunk is a kdzszféra, az allami kormanyzat és a koz-
igazgatas. A kormanyzas egészének korszerlsitése, a lehetéségekkel és 0sztonzésekkel
szolgalo allam megteremtése, orszagos szinttdl a helyi 6nkormanyzati szintig az egyik
eléfeltétele annak, hogy a tarca-szintl megkdzelitéssel szemben a tanuld tarsadalom
»0ssz-kormanyzati” szintl megkdzelitése valjon mérvadéva. Mivel a feladatunk nem egy
egyébirant elkertlhetetlen kézigazgatasi reformjavaslat vazlatanak szerkesztése, itt csak
példaként a kultira és a kbzml(ivel6dés tarca szint(i bekapcsolasardl ejtiink szot.

A szlikebben vett kozmUvel6dési intézményrendszer (pld. a mdvelédési kdzpontok) hely-
zete és szerepe a szllkségszer(i leéplilés és atalakulas (teriileti funkcidkat ellatd varosi intéz-
mények, telepllési, varosi funkcidra korlatozédasa, az intézmények egy része jogi statusza-
nak rugalmasabba alakitasa) ellenére alapvetéen nem valtozott a kdvetkezok tekintetében:

1. A mUkodési profil eurdpai 6sszekapcsolhatosaga (kompatibilitasa) terén, ami azt jelen-
tené, hogy az élethosszig tartd tanulasban, a feln6ttképzés szektoraihoz kapcsoldéddan,
kiegészité funkcidkat latnak el a kompetencia alapli nem-formalis képzés terén, mig né-
hany kompetencia (mint altalanos személyi és a tarsadalmi kompetenciak) 6nallé szerepet
véllalnak és kdzvetlen, kdzvetett moédon hozzéajarulnak a tudas-tarsadalom fejlédéséhez

2. A helyi tarsadalmi kapcsolatrendszer fejlédése — és a civil szervezetekkel valé egytt-
mUkodés terén

3. Az onkormanyzatok fenntartdsi, finanszirozasi mikodtetésének korszer(sitése, mas
tarsfinanszirozasi formak és forrasok bevonasa terén

4. A nemzetkozi egylttmikodési és fejlesztési projektekbe vald bekapcsolddas terén a
kézmUivel6dés az oktatas, képzés minden agahoz képest jelentés elmaradasban van.

A magyar stratégiai tervezet sulyos hidnyossdga, hogy még csak kisérletet sem tesz a
NKOM hataskérébe tartozé intézményrendszer potencialjanak tudomésulvételére, bevo-
nasara az élethosszig tartd tanulas gyakorlatba (ltetésének taviati céljaiban. Az informalis
tanulds lehetéségeinek ndvelésében nélkilbzhetetlenll fontos szerepet jatszanak az un.
kulturalis és k6zmdvelddési intézmények, mint a médiak, az épitett és régészeti 6rékség, a
kényvtarak, a muzeumok, szabadidd kbzpontok, mivelddési kbzpontok, k6z8ss€gi hdzak,
levéltarak, mdvészeti galériak, kiallitotermek, zenei kézpontok stb. Egyetértiink a doku-
mentum azon igényével, hogy a stratégiaba be kell vonni az ifjusagpolitika, k6zmdvelbdés,
egészséglgy, szocialis és csaladlgyi teriletet

Az Oktatasi Minisztérium egy kulcsfontossagu Uj intézménytipus megteremtését a Térségi
Integralt Szakképzé Kozpontoknak (TISZK) fontos szerepet szan az élethosszig tarté ta-
am a tervezet meg sem emliti a Regionalis Atképzé Kdzpontok és a Munkatigyi Kézpontok
rendszerét, valamint a gazdasagi kamarak és mas szocidlis partnerek szerepét. A regionalis
atképz6 kozpontok épphogy megemlitésre kerlilnek, mégpedig egy fontos, de mégiscsak
részfeladat a képzési tandcsadds és tajékoztatas fejlesztésével Osszefliggésben. It szinte
rejtve talaljuk meg az egyik kézponti kérdést: sziikségessé valt a munkaerd fejleszté koz-
pontok szerepének és funkcidjanak atgondolasa és 6sszekapcsolasa a TISZK-ek Iétrejotté-
vel. Véleménylink szerint annak a sulyos kockazata all fenn, hogy a TISZK-ek ilyen médon
valo létrejottével egy parhuzamos és tarcavezérlési, egyoldalu és Ujabb, draga intézmény-
rendszer keletkezik. Részben hazai kdzpénzbdl részben uniés tdmogatasbol. A TISZK-ek
létrehozasa pontos céljainak meghatarozasakor éppen a kozvetlen gazdasagi kornyezet
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igényeinek és informaciéaramlasanak dsszekapcsolasa hianyzik, amit a RAK-ok és a mun-
katgyi kdzpontok eddig mar, ahogy gyakoroltak és részben biztositottak. Feltétlen kohézios
kovetelmény, hogy a kozkiadasokra épllé intézményrendszerekben elkerllhetd legyen a
parhuzamossag és széttagoltsag. Ez a stratégia egyik sulyos hidnyossaga. Kivanatos a fel-
s6oktatas széleskorl bevonasa is, igy a fels6foku szakképzés erésitése, munkaerd piaci ki-
menettel, az egyetemi falakon kivili feln6ttképzés névelése, a képzés-oktatas-felnéttképzés
és gazdasag fejlesztésével kapcsolatos széleskord alap és alkalmazott kutatasok ellatasa, a
felnéttképzési szakemberképzések, tovabbképzések folytatasa és kiszélesitése.

Az élethosszig tartd tanulas gyakorlatba Ultetését szolgalé intézmény rendszer reform
kialakitasaban eleve tévut csak valamely tarcaszint(i intézményi strukturabdl torténé
kiindulas, mint esetiinkben ezt a magyar kézoktatas, fels6foku oktatas és szakképzés olda-
larol lathatjuk. A legolcsébb és tarsadalmi-gazdasagi szempontbdl leghatékonyabb megko-
zelités: egy a kistérségitdl a hét régio szintjéig terjedd, intézményi struktira cél, kdvetelmény
és indikator rendszerének megfogalmazasa, majd az intézményhalézatnak a létrehozasat és
fejlesztését szolgald kdoztamogatas versenyszerl meghirdetése tarcakozi szinten.

Ebben a csomagban

1. A kdzszolgaltatasi ellatas kiegészll a piaci szolgaltatasokkal,

2. Csak tdbbszektoru szakmai tarsulasok (konzorciumok) létrehozasa lehetséges,

3.Ez az intézményrendszer egységes kritériumok szerint akkreditalt és minéségbiztositasi
rendszerrel rendelkezik.

A meghirdetett versenyfeltételek alapjan, palyazati Uton nyerhetnék el a tdAmogatdst olyan
1. FelsGoktatasi

2. Munkaerd piaci

3. Szakképzési

4. Kodzoktatasi, valamint

5. Nem-kormanyzati és

6. Piaci, vallalkozasi szervezetek,

amelyek integréljak a szilkséges funkcidkat, s amelyek a gazdasaggal, a piaccal, a tarsa-
dalmi partnerekkel, civil szervezetekkel szoros egytttm(ikodésben és visszajelzési rend-
szerben dolgoznak, s amelyek barmelyike konzorciumi egységet alkot a felsorolt (hat) in-
tézménytipus mindegyikével kistérségi, régios és orszagos szinten.

A tarsult intézményrendszer hatékony mikodtetésében egyltt kell, megjelenjen a kdz-
szolgaltatasi funkcio, a tarsfinanszirozasban torténé megvalositas s a piaci szabalyozoé-
rendszer (vallalatok, egyének és az allam forrasai). igy a kdztamogatas hatékonysaga, a
piac iranti nyitottsag és a hatranyos helyzetliekkel kapcsolatos tarsadalmi kozfunkciok
egylttes jelenléte valdésul meg. Ezen az alapon mar teliesen mindegy, hogy egy-egy kis-
térségig, helyi kozosségig lenyuldan, a régidban a TISZK, vagy a RAK, vagy egy egyetem,
vagy egy onkormanyzati intézmény, vagy egy nem-kormanyzati, illetve egy piaci képzési
vallalkozas az integralt konzorcium vezetd intézménye. A jelenlegi elképzelésben a TISZK-
terv mint integralt szakképzé intézmény a kozoktatdsba vald bezartsdgot integrélja. Az
intézményreformot egyedll a gazdasag és a piac ereje tudja kikényszeriteni, amit megfe-
lel6 allami szabéalyozdkkal 6szténdzni, korlatozni és terelni lehet. Nem elészor és utoljara
fogjuk elkdvetni a parhuzamos, draga és alacsony hatékonysagu intézményrendszer ki-
épitését?
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Az Orszagos Kézoktatasi Intézetben (OKI) az Oktataspolitikai Elemzések Kézpontjaban (OPEK)
kész(ilt dokumentumokon, az Oktataskutato Intézet, valamint az Orszagos Felndttképzési Ta-
nacs és a Nemzeti Felndttképzési Intézet, a Nemzeti Szakképzési Intézet kutatasi kezdemé-
nyezéseit, s néhany egyetemi és mas kutatasi mdhely korabbi vizsgalatait leszamitva, ésszes-
ségében az élethosszig tarté tanulds interdiszciplindris kutatasa igen kezdetleges helyzetet
tlkréz Magyarorszagon. Ha megnézziik az EU kutatasi keretprogramban a témateriilethez ké-
tédéen miikédott, nemzetkdzi kutatd haldzatokat nemhogy a kutatasvezetdk, de a partnerek
kézdtt is alig talalunk magyar intézményt. A partnerhaldzatok orszag listajan ugyanakkor szép
szammal fedezhetlink fel masokat a csatlakozd tizek kérébdl. Az egyre fontosabba valo transz-
nacionalis szellemi mihelyek eredményeibdl se hullik az éliinkbe valami, serkentd intellektualis
~morzsa” vagy melléktermeék? Nem kétséges, hogy magunk is képesek lennénk masokkal
egylttmikddve az Eurdpaban sziikséges Uj tudds létrehozasara.

Kutatasok nélkil nehézségekbe fog (itkdzni a legfontosabb nemzeti prioritasok €s kulcs-
célkitlizések meghatarozasa, s kimaradunk azokbdl a nemzetkézi haldzatokbdl is, amelyek
informdcidira és hazai hasznositasdra elengedhetetleniil sziikség lesz. Az élethosszig tartd
tanulds sokoldalu, interdiszciplinaris kutatasi programjanak kiemelt kézfeladatként térténd
meghirdetése, a gazdasag érdekkdrébe tartozo kutatdsi témak maganfinanszirozasanak
kézvetett dllami 6szténzése, kutatdsi piac generalasa, a meglévd egyetemi és kutatasi mu-
helyek célzott 6szténzése és tamogatasa, a fiatal kutatok nagyszabasu képzése, a nem-
zetkézi csereprogramokba térténd bevonasa, a publikacios és konferencia infrastruktura
fejlesztése nélkiil a magyar oktatas és képzésfejlesztés nem fog boldogulni.

A tanuld szervezet koncepcid és kezdeményezés a gazdasag vilagabdl indult el, de min-
denfajta szervezet — k6zOttlik az iskola, oktatasi intézmény — tanuld szervezetté alakita-
sara is alkalmas elképzelés, aminek nyomat sem latjuk a magyar stratégiai tervezetben.
2003-04-ben a Bizottsag Oktatasi Kulturdlis Féigazgatosaga altal szervezett nemzetkozi
szakértGi vitdkban a kézoktatasi, felsoktatasi reform elképzelések kdzott nagy hangsuly-
lyal szerepelt az un. Governance-reform, a tarsadalmi részvétel, az iskola nyitottsag, az
iskolavezetés, a tanuldi részvétel fejlesztésének kérdései.

Véleménylnk szerint az élethosszig tarté tanulas stratégiaja megvaldsitasanak szolgala-
taba szlikséges allitani, valamennyi EU-s fejlesztési programot, (Socrates, Erasmus, Le-
onardo, Arion, Grundtvig, Kultira 2000, Strukturalis Alapok, ESZA, Equal, Leader, ROP)

Ez viszont nem lehetséges csak az eddigi tapasztalatok alapjan, hanem a nemzetkozi
egylttmiikodések tapasztalatai 6sszehasonlitdsanak dsszegzésén és kiterjesztésén ala-
puld Ujabb tervek felvazolasan keresztul.

A Tempus Kozalapitvany szamos értékel6 publikaciojat részben dnmagaban hasznosi-
tani lehet, illetve a magyar szervezetek nemzetkozi részvétele (akar projektvezetés, akar
projekt partneri minéségben) 6riasi, ,alvd”, innovativ potencialt képez, amelynek rendsze-
rezett feldolgozasa és hasznositasi terve, tovabbfejlesztési, tAmogatasi terve hianyzik a
nemzeti stratégiabdl.
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Az EU Bizottsag Oktatasi és Kulturalis Féigazgatésaga a 2007-13 kozotti id6szakra az
oktatasi képzési nemzetkdzi projekt egylttm(ikodés jelentSs tovabbfejlesztését tlizte ki
célul. A tagorszagok kozotti j6 gyakorlat cserét és a lisszaboni stratégia megvaldsitasa-
ban, és az eurdpai oktatasi és képzési rendszerek konkrét célkitlizései nev(i munkaban
kozponti fontossagu eszkoznek tekinti. Az FMM- OM stratégia globalis versenytér cim(
részében masrél beszél, s kizarélag a HEFOP programstruktira kulcs célok szerinti rend-
szerezésére szoritkozik.

Donté jelentéségl a Nemzeti Fejlesztési Terv, a HEFOP masodik generacidja és az élet-
hosszig tarté tanulds stratégidnak az integralasa, féként az el6bbiek oktatasi, képzési,
felnéttképzési és kulturalis megkozelitéssel valo feltoltése, mégpedig a helyi és regiondlis,
taji sajatossagok és igények alapjan.

A HEFOP 2004-ben indult, s igazan kezdé terlletnek tekinthetd, kiilonésen a képzési,
oktatasi, kulturdlis innovacioé tekintetében, mig Magyarorszag az oktatasi képzési progra-
szakaszban. A résztvevé magyar szakemberek és intézmények jelentds innovativ tudast
és készségeket halmoztak fel a kézel 10 év alatt, amit rendszerezett kezdeményezés és
Osztdnzés keretében hasznositani kellene.

Miivel6dés Hete tanulas Unnepe kiterjesztése

1992 6ta elindulva, a 90-es évek végére évente rendszeres nemzetkdzi rendezvénysorozatta
valt a ,tanulds fesztivalja” Eurépa tébb mint 25 orszagaban. Evek 6ta tobb szervezet foglal-
kozik a modszer magyarorszagi meghonositasaval, tdbbek kdzétt az FMM és a NKOM téa-
mogatasa mellett.” Nagysagrendije, sokfélesége és a bevontak szama tekintetében azonban
még messze elmarad a sziikségestdl. A tanulas kultirajanak intenziv népszertsitése és egy
kedvez6 tarsadalmi kozszellem kialakitasa nélklil az oktatasi dontéshozék, az intézmények
és a szakemberek magukban kevés eredmény elérésére lesznek képesek.

Tanulé régidok mozgalom inditasa

Noha a kezdeményezés nem Németorszagbdl indult el, hanem az Egyesult Kirdlysag-
bol és Svédorszagbdl, j6 példa, hogy a német szovetségi minisztérium és a tartomanyi
kormanyok 2001-ben |étrehoztak egy programot ,tanuld régidk” elnevezéssel, amely 71
helyi és terileti ,tanul6 halozat” fejlesztését szolgalta ,tamogatas a fenntarthatd innovativ
halézatoknak.” cimmel. A projektek és tanuld régidk haldzatszerlien magukba foglalnak
képz6, oktatasi, kulturdlis intézmény és szervezet tipusokat egyarant helyi és térségi szin-
teken.8 A tanulas kultirajanak terlileti kiterjesztése, decentralizalasa és a helyi k6z6sségek
és intézmények széleskor(i bevonasa, a vidékfejlesztés egészében torténd ,alulrol felfelé”
épitkezés megvaldsitasa az orszagos, élethosszig tartd tanulas stratégiajanak fontos, ha
nem a legfontosabb oldala, médszere.

Szigeti Toth Janos

7 Lasd bdévebben: http://www.nepfoiskola.hu/muvhete/ a magyart és lasd a nemzetkozit: http://www.unesco.

org/education/uie/International ALW/

8 Learning Regions — Providing Support for Networks. Federal Ministry of Education and Research, 2004.
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A MAGYAR NEPFOISKOLAI TARSASAG (MNT)
2025-BEN

Az elmult év novemberében rendkiviili tisztujitd kdzgytilést kellett tartania a szervezetnek,
amelynek oka az volt, hogy Bardécz Andras elnok és Acs Sandorné alelndk egyidében be-
nyUjtotta a lemondasat. A kozgydilés altal megvalasztott elnOkség tagjai, akik Iényegében
2025-16l képviselik, iranyitjak az MNT-t, a kovetkezék lettek.

«  Mihalyfi Marta elndk

+ Varga-Farkas Gyula alelnok,

«  Turéczy Istvanné Veszteg Rozalia tiszteletbeli elndk
+  Tagok:

+ Bakay Claudia

« Hidasi Zoltan

+  Kocsis Tamas

+  Kovécs Tamas

+ Nagy Andrea

- Az Etikai Bizottsag elntke Lovas llona, tagjai dr. Fekete Jozsef és Porkolab Lajos
« Az Ellenérzé Bizottsag elndke Harasztosi Sandor, tagjai Nagy Julia és Balogh Judit

Az Uj elnbkség megallapodott abban, hogy az MNT, mint szakmai mddszertani szerve-
zet levélben megkeresi a kulturalis teriileten is leginkabb magukra hagyott telepliléseket
— igy kertlt sor arra, hogy minden megyében az 1500 f6 alatti teleptilések kapcsolati cimeit
OsszegyUjtve ajanlast kildtink ki.

A kiajanlas lényege az volt, hogy a lassan négy évtized alatt felhalmozodott tapaszta-
lataibdl és programjainak eredményeibdl szeretne az MNT széles kdrben elterjeszteni né-
hanyat, megvaldsitasukat 6sztontzni Ugy, hogy biztosit minden szakmai és mddszertani
segitséget az érdekl6d6k szamara.

A hazai és nemzetkdzi egylUttm(ikddéssel megvaldsitott MNT programok kozil azt a
négy témakort valasztottuk ki, amelyek a mai élethez, a tarsadalmi problémak kezeléséhez
a leginkabb sziikségesek, amelyek eszkozt jelenthetnek a kulturdlis hatranyok leklizdésé-
hez és egy minéségileg jobb, magasabb szint( életvitelhez.

A megkeresésre szamtalan érdeklédé jelentkezett, azonban vagy anyagi, vagy sajat
szakmai hianyossagukra hivatkozva nem vallalkoztak a programok megvalésitasara. Meg-
latasunk szerint ebbe a hozzadllasba jelentésen belejatszott az is, hogy kulturdlisan egy
teljesen lebénult tarsadalmi kdzeg talalhato a teleplilések jelentds részén.

Az MNT 2011 6ta karvallottja a politikai hatalomnak. Mint az 1988 6ta miikodé orsza-
gos népfdiskolai szervezettél megvontak nemcsak minden anyagi tamogatast, de minden
mozgasteret elzartak eléle. Ennek szamos kdvetkezménye mellett a gazdasagi-pénzigyi
nincstelenség helyzetébe kerlilt a szervezet, ami tovabb gyUirlizott azzal, hogy a birdsag
2025-ben megvonta a kiemelten kézhasznu statuszat.

Ugy dontstt az Gj elndkség, hogy megkeresi a vezeté magyarorszagi vallalkozasokat, ta-
mogatast kérve azzal a legfébb indokkal, hogy tdmogatasuk segitségével a népféiskolai
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képzéseinket, programjainkat szélesebb kérben tehetnénk elérhetévé, igy minél tébb, elsé-
sorban kisteleptiléseken el ember szamara nyUjtanank esélyt a fejlédésre, a létezé kultura-
lis hatranyok csokkentésére. A megkeresett 361 vallalkozas kozoétt nem akadt egy sem, aki
megértette volna, milyen nagy sziikség lenne a valédi népfdiskolak tamogatasara.

Kihalt a tarsadalmi szolidaritas, helyére lépett a szolgalelkliség — és a focicsapatok ta-
mogatésa.

Tiszteletbeli elnokilnk iranyitasaval megujitottuk az MNT Tanacsadé Testliletét — megko-
szOnve régi tagjainknak az évek alatt kapott segitséget. Harom szakembert ismét felkér-
tink a testtileti tagsagra: dr. Farkas Eva, dr. Németh Balazs és dr. Striker Sandor tovabbra
is vallaltak, hogy szervezetlinket szakmai tanacsaikkal segitik.

Az elnbkség még a kdvetkezd szakértbket kérte fel: Burai Istvan ifjusagi szakért6, Kallai
Katalin roma szakértd, T. Kiss Tamas kutura kutatd, mlvelédéspolitikai szakért, Porkolab
Lajos kézmlivel6dési-népfdiskolai szakember és Uveges Gabor politologus.

Elénk és aktiv egylittmUikodés kezddott el a TT tagjaival — zoom platformon &llapod-
tunk meg kdzésen az egylUttmiikodés részleteiben, és kaptunk értékes tanacsokat, javas-
latokat az MNT széamara.

Programjaink kozul folytattuk az ONLINE népféiskolai események szervezését — valtozd
érdekl6déssel, természetesen az egyes témak iranti érdeklédés fuggvényében. Az azon-
ban elmondhato, hogy atlagosan 20-25 f6 bekapcsolddik az online beszélgetésbe.

Az MNT meghivast kapott és képviseltette magat MTA PTB Andragdgiai Albizottsag
2025. évi tavaszi id6szak elsé nyilvanos (lésén, ahol az OECD legfrissebb kutatasanak
eredményeit vitattak meg a résztvevék. Szervezetiink allaspontjat a magyarorszagi szak-
mai egylttmUikodésre vonatkozdan irasban atadtuk az Albizottsagnak.

A lapszam megjelenésével egyidében szervezziik a Xll. Beszélgetés a didfak alatt talal-
kozonkat. Cime és témaja: az értelmiség feleléssége a vidék és varos tarsadalmi megosz-
tottsagaban, amelynek f6 eléaddjaként a mai magyar tarsadalmat talan legjobban ismeré
kutatoprofesszort, Kovach Imrét nyertik meg.

A Mlivel6dés-Népféiskola-Tarsadalom cimi lapunk online kiadasat 2025-ben is folytat-
juk, terveink szerint két, terjedelmesebb szamot adunk ki ebben az évben.

November elsé felére tervezzik azt az emlékkonferenciat, amelyen néhai elnokink,
Szigeti Toth Janos szakmai munkajardl, szellemi hagyatékarol kivanunk megemlékezni —
egyuttal felhivni a figyelmet arra, mennyit mulasztottunk, mennyi a tennivalénk nemcsak a
népfdiskolak, hanem a teljes iskolan kivili felnéttképzés terliletén.

Sok mindenben utat mutatott nekink.
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A Budapest Kérnyéki Népfoiskolai Szévetség
kapacitasfejlesztese az europai értekek menten c.
mobilitas projekt

Célja: Az élethosszig tart6 tanulassal foglalkozé non-formalis- informdlis civil szervezetek
operativ menedzsment technikai - J6 tapasztalatok és mdédszerek megismerése. Harom
partner orszagban: Lengyelorszag,Olaszorszag, Dania.

A harom tanulmanyi latogatas ideje: 2023.november-2024. majus

- Partnerszervezet Lengyelorszagban: Fundacja Alternatywnych Inicjatyw Edukacyjny-
ch;- Bialsko-Biala

« Partnerszervezet Olaszorszagban: COOSS - Ancona
. Partnerszervezet Daniaban: Intézet a civil tarsadalomért, Interfolk-Middle-

fart Részvevok: 8 személy, a BKNSZ 6nkéntes munkatarsai Erasmus
Meglatogatott NGO szervezetek Bielsko-Biala-ban ill. a kérnyéken 4, Anconaban 3,

Middlefartban ill.a kdrnyéken 5, benne a varosi énkormanyzat és az Askovi Népféiskola.

El6zmények
A BKNSZ fentiekben emlitett lengyel,olasz,ddn nemzetkdzi partnerszervezetei egy a ko-
rabbi (2018-2020 évi) Erasmus projektink partnereivel kialakult eredményes egyUttmuiko-
dés tagjai:

»,Kezdd nemzetkozi projekt megvaldsitok tamogaté haldézata” c. http://www.first-
network.eu

Lasd még a nemzetkozi partnerszervezetekrél a 23.,24.oldalon: bknsz.hu/anyagok/prog-
ramok/bknsz- 2024-02-12.pdf

Szakmai tartalom

Az allampolgarok bevonasa a kilénb6zé kézosségi/tanulasi tevékenységekbe, az egész
életen at tartd tanulasba vald bekapcsolddas 6sztonzése, a civil szervezetek menedzs-
mentje, a tarsadalmi befogadas, sokszinliség, aktiv allampolgarsag és demokratikus
értékek integralédasa .

Jelent6s, modell értékii tarsadalmi, civil, kulturalis kezdeményezéseket, civil kultu-
ralis intézmények, ill. a daniai Middlefart Onkormanyzata lakossagbarat, civil barat
jo gyakorlatait ismerhettilk meg a tanulmanytt soran.

A tanulmanyut soran megtapasztalt j6 gyakorlatok, felszabaditd, relevacios, inspira-
cios kulturalis-k6zosségi élmények:

- Bielsko Miivészeti Egyesiilet Grodski Szinhaz (Legyelorszag)

Az egyesliletet 1999-ben alapitottak meg dramapedagdgiaval foglalkozo tanarok, szocialis
Sszakemberek. A tarsadalmilag kirekesztett csoportokbdl szarmazé gyerekekkel, fiatalok-
kal,felndttekkel, id8sekkel foglalkozé mivészeket,pedagdgusokat,kultira tamogatokat té-
moérit. Testi,szellemi fogyatékosok,tanulasi nehézségekkel kiizdékkel és az O csalddjaikkal
foglalkoznak. Az egyesllet és szolgaltatasai egy uj, meguijito civil tarsadalmi kezdeménye-
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zés, és modell, amely jelenleg mintegy 66 fogyatékkal €l6 embert foglalkoztat két szakmai
terapias mihelyben. Olyan emberekkel dolgoznak, tartanak életben és fejlédésiiket segitik,
akik testi egészségi, és mentalis okokbdl elszakadtak a tarsadalmi élet f6 aramatol. Sza-
mos nemzetkdzi intézmény,alapitvany, unids program tamogatasat élvezik, megkaptak a
»Legjobb szocialis vallalkozas” dijat is. JO érzés volt megtapasztalni az intézményfenntarto
egyestilet minden munkatarsa részérdl arado elkételezettséget, személyességet, a szere-
tetet, minden iranyban.

- GRANARY” HELYlI CSELEKVESI SZOVETSEG, CZERNICA

(Lengyelorszag)

Kézdsségfejlesztes a mivészeten és a kulturan keresztil;

egész életen at tarto tanulas; helyi 6rékség kutatasa, fejlesztése és népszerdsitése;egylitt-
mUikddés az iddsekkel. A kisteleplilés jelentds banyavaroska, térsége jelenleg atalakuldban
van. A szervezet egy Uj kbzGsségi-tarsadalmi helyi-kistérségi modell, amely a kulturalis én-
ellatast képviseli. Egyestileti formaban tart fénn, sikeresen mukddtet,fejleszt egy egykori
kastély éplletben, kertben civil kulturalis intézményt . Naponta mintegy 2-3 program van,
Kb. 30-40 16 Iatogatja naponta, vegyes korosztalyok, valamint nyelviskolat is miikédtetnek
felmend rendszerben. Az irodalmi kér, szinhazi el6adast i, rendez, mutat be. A fiatalok sza-
badidds klubja az egymas tarsasdgat és az igényességet keresd fiatalokbdl all, 6k készitet-
ték sajat berendezéseiket is, jatékasztalt ,tarsasjatékokat stb. Sajat konyhaval,sajat konyhai
dolgozokkal is rendelkeznek, ebédkészitéssel, kiszallitdssal is foglalkoznak. A helyi-kistér-
ségi 6nkormanyzat ill.szervezeti tdmdriléssel megallapodast kététt a szbvetség, a kbzds-
ségi, mivelddési feladatellatasra,amely 5 évre szol, 6tévenként feliilvizsgaljak. Képviseldjiik
is van a helyi 6nkormanyzatban. Az intézmény finanszirozasa tébb labon all. A civil kulturalis
intézmények lengyelorszagi orszagos szervezetében vezetd-fejlesztd szervezetként jegyzik.
Fiatal munkatarsaik nagy emberi-szakmai lelkesedéssel azonosulnak az intézményhez, a
helyi kézésségekhez, mert helybdl és beldliik nének ki Ok.

+ Az anconai COOSS (Olaszorszag) szocialis szolgaltatasokkal, ehhez kézvetleniil kap-

csolddo gyakorlati képzésekkel is foglalkozik, mint Pl. haztartasvezetées, kertmdivelés,
takaritas, kisgépszerelés-javitas, de végeznek szinhazi k6zénségszervezést, és hires a
lovas terapias egységiik is. 20 éves a COOSS, 400 énkéntessel dolgoznak. Elsdsor-
ban hatranyos helyzetd, SNI gyermekekkel, csaladokkal,a tarsadalom peremére szorult
szegényekkel,migransokkal, fogyatékkal él6k rehabilitaciojaval,és a raszorulé tarsadalmi
csoportok integraciojaval foglalkozik.
A szévetkezeti miikédési forma egy jelentds, térténelmi intézmény Olaszorszdgban. Al-
landd kapcsolatuk van a varosi, a kérnyékbeli énkormanyzatokkal, tevékenységlikre ill.
szolgaltatasaikra elsésorban a 6nkormanyzatok ill. kiilénféle kis és nagyobb vallalkozasok
tartanak igényt. A COOSS egy megbizhatd, ismert non-profit szervezeti, sajatosan szévet-
kezeti forma, munkahelyteremt8, munkakdzvetits, életvezetési tanacsadast is végeznek,
forras szervezéssel is foglalkoznak. Helyi, regionalis. orszagos szintli és EU-s projektjeik,
tamogatasaik vannak, tébbfunkcids székhazzal és tébb féallasi munkatarssal is birnak. A
COOSS énfenntarto szocialis szévetkezet, kedvezményes addzassal, igy versenyképes a
tevékenységlik,szolgaltatasaik. ANCONA, az Adria-parti kik6tévaros a megye és a Marc-
he régid jelentds févarosa is egyben, amely elsédleges célpontja az Olaszorszagot ellepd
legalis és illegalis migracionak, igy a tarsadalmi integracids tevékenységliik, jo gyakorlataik
kézvetlenil hasznosulnak a varosban, a térségben, a megyében, a régioban.

e Anconai Onkéntes Kozpont (Olaszorszag) mintegy 3000 NGO-30-féle tevékenysé-
gének a tudaskézpontja.400 NGO-val allnak kézvetlen kapcsolatban: kulturélis, idések
segitésével, civil érdekképviselettel foglalkozé szervezetekkel. 4000 embert érnek el,
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5200 emberrel van heti kapcsolatuk. F6 tevékenységlik az dnkéntesség szemléletének
képviselése — haldzatépités. Kapcsolataik vannak politikai és kulturalis szervezetekkel
is. Eszkézkdblcsénzéssel, tanacsadassal, képzésekkel foglalkoznak,amelynek a lényege
az 6nkéntesség iranyaban a szemléletformalas. Képzéseik: aktiv id8skor, fiatalok aktiv
allampolgarsaga, EU Mobilitasi projektek, tanulmanyutak, csereprogramok, migransok,
fiataloknak Uj készségek. Egy sajatos szervezeti HALO a hétrényos helyzetd, tdmogatas-
ra szorulo emberek- kb6zdsségek iranyadba. FS célcsoport a fiatalok, féleg a szolidaritas
elémozditasa terén, informacios napok szervezése, a helyi kisebb énkéntes kézpontok
tanacsadasa.

Askovi Népféiskola (Dania) egy térténelmi és mégis modern, élettel teli,fSleqg fiatalokkal
dolgozo intézmény, amelynek kbzponti tevékenysége a személy épitése,fejlesztése ré-
videbb és hosszabb kurzusokkal. A dan népfdiskolai modell — képzés célja az Snismeret
fejlesztése,a személyiség pozitiv 6nképének megerdsitése, az alkotoképesséqg félszaba-
ditasa, a k6z8sségben vald cselekvéképesség ndvelése, tarsadalmi készségek, szocialis
kompetenciak erésédése, igy nagyobb eséllyel léphetnek a fiatalok a munkaerdpiacra.
F& hangsuly ma az EU-ban el6térben allé részvételi demokraciara nevelés. Az északi
orszagokban fejlett a civil szektor, a népfdiskolak Daniaban 4%-t adjak a civil szektornak,
Jjelenleg 100 népfdiskola miikddik Danidaban.

Elé-térténelmi szerepjaték - tamogato egyestilet - Middlefart (Dania)

Daniaban, Németorszagban igen népszerli élmény - pedagogiai modszer,féleg a k6zép-
iskolai korosztalyt szdlitia meg, klléndsen a tanulasi, beilleszkedési nehézséggel vagy
szocidlisan hatranyos helyzetl csaladokbdl j6vé diakokat, tébbséglk fiu. Tanari vezetés-
sel maguk irjak, jatsszak el szerepeiket, készitenek folytatasos forgatokényveket, amely-
ben tarsaik segitségével, egy-egy identitasképzd térténelmi eseményhez, csatahoz ké-
tédden ismernek 6nmagukra, mikédnek egylitt, fejezik ki érzéseiket,osztjak meg énalld
gondolataikat, szdlalnak meg a sajat hangjukon és nem utolsd sorban hiteles térténelmi
ismereteket k6zdlnek. Jelmezeiket, persze csak jelzés szerlien 6k maguk készitik.

Alkalmazott gyakorlatok: képzémUivészeti kreativ gyakorlatok, mozgdsos — zenés — kom-
munikacids gyakorlatok, dramaterapiai alapgyakorlatok, vizualizacios készségfejlesztes,
énmegismerési jatékok és gyakorlatok, el6addsok, kirandulasok ,tanulmanyi csereprog-
ramok.

Relevacios élmény volt latni mintegy 100-100 didkot, akik éppen egy csatajelenetet mu-
tattak be, beleélve magukat sajat szereplikbe ( védd-tamadd) és egymasra figyel6 mo-
don. A tanar latszolag csupan egy kiilsé segitd volt az eseményen ill. az egész folyamat-
ban.

Hazankban kevéssé ismert ez a tipust komplex élménypedagdgia, amely képzeletbeli
térténelmi esemény, annak kézésségi modon térténd feldolgozasadval épit személyt, ké-
zBsséget, 6nalld kultarat, énallé embert, hiteles térténelmi ,ember —€s tarsadalomisme-
retet, dan nemzetet.

Nagy Julia
BKNSZ elnok
Szentendre,2024-11-26
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AZ ISKOLA A KOZSEG UGYE

Masodszor is megrekedt a kezdeményezésiink, vagyis a Danyi Sebestyén Alapitvany leg-
utobbi Ulésén is napirendre tlzott vitaanyag, hogy a danyi gyermekek oktatasara, ne-
velésére szolgalé modszert a tantestiilet megismerhesse, lehetéséget adva ezzel a KIP
moddszer helyi iskolai bevezetésére.

Azért tlizhettik ezt a témat egy civil szervezet napirendjére, mert Ugy gondoljuk, hogy az
iskola a kozség kozligye, igy a civil szervezeteknek, sét a maganembereknek is egyarant
fontos Uigy -nem beszélve az iskolasokrol és azok szileirdl- hogy tegylk az iskolankat
koézosen minden danyi gyermek szamara vonzova, hogy ne kelljen mas iskolakba vinni a
tanuldkat, a szll6k szamara sokszor megoldhatatlannak tiné feladat erén fellli megfeszi-
tésével. Nem kevésbé van szé arrdl, hogy a falu kézéletének sem mindegy, hogy a maj-
dani feln6tt, most még csak gyermek kozdsség az iskolankban tanul vagy mas teleptilés
iskolajaban.

Erre tettlink méasodszor kisérletet, és el is indult azzal, hogy javaslatunkat az iskola
igazgatojaval megvizsgaljuk. Magyaran szélva, elmegylnk kézdsen egy, az Uj modszert
ismeré szakemberhez aki ennek minden részletét megismerteti vellink, hogy komolyan
mérlegelni lehessen, megoldhaté-e ennek a modszernek az alkalmazasa iskolankban.

Ez a koz0s latogatas elmaradt és azéta sem lett potolva.

Valaminek torténnie kellett idékdzben, hogy a kezdeti érdeklédés megfeneklett.

A Danyi Tukor legutébbi szamat olvasva, az iskolank igazgatojaval térténé beszélgetés
soran lattam, hogy az iskolank t6bb tanara ismeri a javasolt médszert, s6t alkalmazza is.
Azt is megjegyezte valaki, hogy fenntartasai vannak ezzel az (j (vagy mar nem is olyan uj)
moddszerrel kapcsolatban.

Ha igy van, vagyis ismerik a pedagdgusok ezt a modszert, ami KIP betliszéval rovidi-
tendé, akkor a bevezetésére talan szamithatunk, persze ha a kétkeddket errél meg lehet
gyézni.

A pedagdgiai szabadsag adva van, mint ahogyan a puding probaja annak elfogyaszta-
sa, igy a vart pedagdgiai sikert is elévételezhetjik.

Hogy van-e kétségem e fel6l az nem fontos, de egy altalanos tévedést ezzel kapcsolat-
ban el kell oszlathom

Sokszor Osszekeverik a pedagdgusok is (remélhetéleg most nem errél van szo), a
Komplex Instrukciés Programot (ez a KIP) a Komplex Alapprogrammal, aminek a bet(iszé
roviditése a KAP.

Az Ujsagird (Sz6di Sandor) nem kérdezett ra arra, hogy a pedagdgusok a KAP médszert
ismerik (alkalmazzak) vagy a KIP-et. Erthetd, mert a valasz egyértelm(i volt.

A kozellinkben |év6é Szentmartonkata teleplilésen a reformatus iskolaban a KIP méd-
szerrel tanitanak.

Ez azt jelent a gyakorlatban, hogy a Komplex Instrukciés Program a tanérak mintegy
husz szazalékaban alkalmazanddk, mig a tébbi 6raban vagyis nyolcvan szazalékban a
pedagogus szakmai hivatasanak megfelelé6 médszerrel tanit.

Megnéztem a Szentmartonkatai Székely Jozsef Reformatus Altalanos Iskola nevelési
programjat és abban olvastam az alabbiakat (nagyon réviden).
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A KIP a kdvetkez6 kiemelt gondolatot tartalmazza:

+ kuldénleges csoportmunka

« specidlis instrukcids eljaras

« nyitott végl tébb megoldast kinal6 feladatok, kreativitas
+ problémamegoldé képeség

A KAP alkalmazasa esetén:

« tanuldk aktiv tandérai munkaja

« interaktiv foglalkozasok

Még a nem szakember is latja, hogy a két mddszer koz6tt van hasonlésag de van ki-
|onbség is.

A KIP-re valé pedagdgiai tudast egy komoly, sok ismeretet hordoz6 képzésben lehet
elsajatitani, ahol a tanitéi alkalmazast egy évig minden tanérara vald felkészllésre kiter-
jedé, seqit6 ellenérzé mentor munkaja mellett lehet folytatni. Ez azt jeleni, hogy aki a KIP
képzésben részt vett, annak a pedagdgusnak a munkajat egy évig segiti a mentora, sét
tandrat sem lehet tartani mig a mentor jéva nem hagyja a tanitasi tervet.

A KAP-ra valé felkészités egy révid tanfolyam keretében torténik.

Az a képzési, képességbeli, nevelési tobblet ami a KIP alkalmazasakor megjelenik a ta-
nuléban, az teszi képessé arra, hogy adottsagaiknak megfelelé gyorsasaggal haladjanak.

A KIP médszerhez tarsuld egyéb tandran kivili foglalkozasok és mozgalmak erre csak
rasegitenek. (Tablajatékok, szlilék aktiv bevonasa stb).

A KAP médszert tehat ne keverjik ssze a KIP-el, mert akkor azt mondhatnank, hogy
néhany évtizeddel ezel6tt amikor én az iskoldban dolgoztam, mar a KIP médszert alkal-
maztam (és alkalmaztuk pedagogus tarsaimmal egyUtt) mert én nagyon szorgalmaztam
igazgatoként is a csoportmunkat.

A rész soha nem egyenl6 az egésszel, de az egészben megtalalhatok a részek is.

A KIP ebben az esetben az egész a KAP pedig ennek része.

Remélhetdleg még erre visszatériink.

Godor Andras
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A MEZOFOLD NEPFOISKOLAI TARSASAG legutdbbi programjai

MEGHIVO

A Kishantosi Vidékfejlesztési Kozpont és a Mez6fold Népfdiskola
tisztelettel meghivja Ont a

Uj elvérasok a mezégazdasdggal szemben
C. programijara.

Helyszin: Kishantos
2025. marcius 6. (csiitorték) 10.00-16.30

9.30 - 10.00 Erkezés, regisztracio

10.00 - 11.00 BIOGAZDALKODAS - 22 EV TAPASZTALATAI ALAPJAN
Elmélet és gyakorlat - Miért sziikséges a ,,pusztitd, és ipari inputoknak kiszolgalt” mezégazda-
sag ,.élteté és fenntarthaté” mezégazdasagba vald atforditasa?! Hogyan tudjuk kikliszobaolni
a mUtragyak és vegyszerek hasznalatat.
Hogyan tudjuk a természettel szOvetségben kialakitani biogazdasagunkat?
Acs Sandorné agrarmérnck, kérnyezetvédelmi szakmérnok - Kishantos

11.00 - 11.20 KAVESZUNET

11.20-13.00 HOGYAN LESZ TANUSITHATO A BIOTERMEKUNK?
Bolgar Laszl6 — tanusité - Biokontroll Hungaria Nonprofit Kft.
MILYEN TAMOGATASOK IGENYELHETOK A BIOGAZDALKODASHOZ?
Agébcs-Paluska Eva - biogazda, ellendr - Biokontroll Hungaria Nonprofit Kft.
13.00 - 14.00 EBED
14.00 - 15.30 A BIOGAZDALKODAS GEPEINEK MEGTEKINTESE
Séta Kishantoson, j6 id6 esetén a gyomfésl bemutatdsa 6szi gabonaban
15.30-16.30 KONZULTACIO ES EGYENI TANACSADAS AZ ELOADOKKAL

Részvételi dij 9.000 Ft/f5,
mely az ebédet, kavét és asvanyvizet is magaban foglalja.

KERJUK, RESZVETELI SZANDEKAT MINDENKEPPEN JELEZZE
2025. marcius 5-én 12 éraig

az itt megadott elérhetéségek valamelyikén:
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A Kishantosi Vidékfejlesztési K6zpont és a Mez6fold
Népfdiskola tisztelettel és szeretettel meghivja Ont
Kishantosra

AGI MODSZEREK




2025 - Magyar Népf6iskolai Tarsasag NEPFOISKOLAI HIREK, ESEMENYEK, PROGRAMOK [

Madwi: ér Sk N
szines programokkal, kiallitasokkal
2025. majus 10. - szombat 9.00-18.00

Nyolcadik alkalommal hivunk mindenkit a természet meglinneplésére, a
természettel valé szorosabb viszony megteremtésére, az elmélyllésre, és a
lelki-szellemi feltoltédésre. Az egész napos rendezvény soran szamtalan
program szolgalja a legkulonb6zébb korosztalyok érdeklédését, de kilono-
sen a gyerekekét.

PROGRAM: 13.00-13.30 Az év madara - a bojti réce
8.30 Kapunyitas és az év faja - a korai juhar
9.00-9.20 Megnyité - A kiallito 13.00-14.00 Méz késtolas és vasar -

mivészek bemutatéasa: film a méhekrdl

Szabo Ajna - festém(ivész Popovics Sandor és csaladja

Gardonyi Bernadett - nemez figurak 14.00-14.30 Oduellendrzéses séta

Kovacs Klari - fazekas Lendvai Gaborral

Udvari Emese - égszerész 14.30-15.30 Jatszéhaz - kézmiives
9.20-11.00 Madargyiiriizés bemutato foglalkozasok - Fejer Megyei

és megfigyeld séta, kozben Népmuveészeti Egyesiilet,

begyujtunk a kemencében- Vészity Margit és Vészity Kata

kenyérlangos készités 15.30-16.00 Ismerkedés a fiiszer- és
11.00-12.00 Solymasz bemutato - gyogynovényekkel a Csodakertben

Egyed Istvan 16.00-18.00 Szabad jaték a jatszétéren -
12.00-13.00 EBED - BUFE + kemencében séta a parkban

sult kenyérlangos 18.00 Kapuzaras

Részvételi dij: felnotteknek 1.500 Ft/f6, gyerekeknek 14 éves korig 500 Ft/f6
6 év alatti gyermekeknek a részvétel ingyenes.
KERJUK, RESZVETELI SZANDEKAT MINDENKEPPEN JELEZZE!
2025.05.08-an 12.00 oraig az itt megadott elérhetoségek valamelyikén:
Tel: 30/514-5274,30/3850-379 E-mail: kishantosvk@gmail.com

Szeretettel varjuk rendezvényunkon
A SZERVEZOK
Mez6fold Népfdiskolai Tarsasag, Kishantosi Vidékfejlesztesi Kozpont, Magyar
Madartani Egyesulet Fejér megyei Csoportja, Fahaz S6roz6 és Etterem - Hantos

Kishantos telep megkdzelitése: Fejér megyében Hantos és Mezéfalva telepllések kézott helyezkedik
el, Hantostdél 3 km-re balra (pontosan a 22. km kénél) aszfaltozott Ut vezet be a kdzponthoz
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Magyar Népfoiskolai Tarsasag

8282 Mindszentkalla, Jokai u. 40.

Tel.: 06 (20) 610 05 06

www.nepfoiskola.hu

marta@nepfoiskola.hu
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