A Magyar Népféiskolai Tarsasag Alapszabalya

az egyestilési jogrol, a kdzhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikodésérdl és tamogatasarol szolo 2011. évi
CLXXV. térvény (a tovabbiakban: Civil torvény), a Polgari Térvénykonyvrél szolo 1959. évi IV. torvénynek megfeleléen

l. A tarsasag adatai
1.§ A szervezet elnevezése: Magyar Népféiskolai Tarsasag (roviditett neve: MNT)
2.§ Székhelye: 1138 Budapest, Révész u. 2/c. fsz.1.
3.§ Jogi statusza: kdzhaszn( egyesiilet
4.§ Mikodesi terillete: Magyarorszag
5.§ Jogelddije: a Magyar Népféiskolai Tarsasag, mint orszagos miivelédési egyesiilet
6.§ Alakulasa: 1988

7.8 Az MNT célja, hogy &sszefogja, koordinalia a magyar népféiskolak tevékenységét, elésegiti a miikodésiikhoz
sziikséges targyi-szellemi feltételek megteremtését.

8.§ Az MNT kozhasznli szervezetként mikddik, amely az allampolgarok, kozosségek ismeretszerzését, miivelddését,
képzését segiti kiilonbozé formakban, az adott csoport igényeinek, lehetéségeinek megfeleléen, iskolarendszeren kiviil
szervezett képzések formajaban, egyes allami, dnkorméanyzati feladatokat atvéllalva. Elésegiti a helyi népféiskolak
létrehozasat. Szakmailag segiti a helyi népféiskolék folyamatos miikodését

9.§ Céljai megvaldsitasa érdekében - tagsaga és tagjain kivili k6zosségi mivelédés irant érdeklédék szamara - a
kovetkezd konkrét feladatokat latja el

a) Gsszefogja és koordinélja a tagszervezetek (népféiskolak, népfdiskolai egyesiiletek, tarsasagok, alapitvanyok,
kézdssegek) tevekenységeét,

b) a népféiskolak tevékenységének fejlesztése érdekében képviseli a népféiskolakat a torvényhozo testiiletek,
korményzati szervek el6tt, a népfoiskolak képviseletében targyalasokat folytat mas tarsadalmi szervekkel,
szervezi a népféiskolak nemzetkozi kapcsolatait, egyiittmiikodik a hatarokon tali népféiskolékkal, élteti és béviti
a népfdiskolék egyiittmiikddési kapcsolatait més hasonlo tevékenységli orszagos szervezetekkel belfoldon és
kiilf6ldon egyarant,

c) szakmai anyagokat, fejlesztési terveket, ajanlasokat dolgoz ki, részt vesz a népféiskolakat érinté
jogszabalyalkotasban,

d) segiti a magyar kulturalis érokség megismertetését, a kulturélis turizmus nemzeti értékeinek terjesztését a
tagszervezetek, a kiilféldi népfoiskolak, valamint a hataron tlli hasonlé tevékenységii magyar szervezetek
tagjai szamara.

e) rendezvényeket, tanacskozasokat, forumokat szervez és tart, informaciokat gy(ijt, rendszerez és bocsat kozre,
kiadvanyokat, egyéb sajtotermékeket ad ki, szervezi a nyilvanossag és a médiak tajékoztatasat

f) népféiskolai képzési, fejlesztési programokat dolgoz ki, szervezi a specialis képzéseket, tovabbképzéseket,
tapasztalatcseréket, kiilonds tekintettel a vidéki térségben élok, és a hatranyos helyzetiiek képzésére

g) palyazati kiirasokkal, a tamogatasok felhasznalasanak szakmai ellendrzésével segiti a népfoiskolak fejlodését

h) biztositja a kézhasznu szolgaltatast tagjain kiviil masok szamara is,

i) szekhelyén fenntartja és mikddteti a Népfoiskola Intézetet (NI)

10.§ Céljai megvalésitasa érdekében az MNT gazdasagi vallalkozasi tevékenységet folytathat, gazdasagi tarsasagot
letrehozhat, miikddtethet, ill. abban tagsagot vallalhat, ez azonban nem lehet az Egyesiilet f6 tevékenysége. Az
Egyesiilet vallalkozasi tevékenységet csak kézhasznu céljainak megvalositasa érdekében, azokat nem veszélyeztetve




végez. Gazdalkodasa soran elért eredményét nem oszthatja fel, azt egyesiileti célokban megfogalmazott
tevékenységekre hasznélja fel. Az Egyesiilet befektetési tevékenységet a Kozgy(ilés altal elfogadott befektetési
szabalyzat alapjan folytathat.

Az MNT barmely cél szerinti juttatasat palyazathoz kotheti. A palyazat nem tartalmazhat olyan feltételeket, amelyekbdl —
az eset 6sszes koriilmenyeinek mérlegelésével — megallapithatd, hogy a palyazatnak elére meghatarozott nyertese van
(szinlelt palyazat). Szinlelt palyazat a cél szerinti juttatas alapjaul nem szolgalhat.

Az MNT 6sztondijat és egyszeri tamogatast is nyUjthat, valamint az egyesiileti célok mind hatékonyabb megvalositasa
érdekeben f6- és mellékallast alkalmazottat is foglalkoztathat.

Az MNT kozvetlen politikai tevekenységet nem folytat, szervezete partoktol fiiggetlen és azoknak anyagi tamogatast
nem ny(jt, illetve azoktol tamogatast nem kap, tovabba orszéaggydlési és megyei, valamint févarosi dnkormanyzati
képviseldjeldltet nem allit, és nem tamogat.

Ill. Az MNT tagsaga

11.§ Az MNT tagja lehet minden népféiskolai szervezéssel, tamogatassal foglalkozo belfldi és hataron tuli magyar jogi
szemely, jogi személyiséggel nem rendelkezé testiilet, kézosség, minden, a népféiskolai gondolatért elkotelezett
természetes személy, kiilfoldi tars-szervezetek, nemzetkézi jellege esetén, akik a belépési nyilatkozatot alairjak, vallaljak a
tagsaggal jaro elkotelezettségeket, és akinek tagsagi jelentkezését az MNT Elndksége elfogadja.

Az MNT tagjava valasztast a jelélt a megfelelden kitoltott és alairt belépési nyilatkozat benyujtasaval kérelmezheti. Az
ajanlasokkal ellatott belépési nyilatkozatot az MNT fétitkaranak kell benyujtani. A kérelmet a fétitkar terjeszti az EInckség
elé, és az MNT rendes tagjava valasztasrol az Eindkség egyszerii szotobbséggel dont.

12.§ Az MNT tagja part, vagy politikai szervezet nem lehet.
13.§ A tagok jogai: Az Egyesiilet tagjait egyenld jogok illetik meg, jogaikat a tagok személyes dontés és aktivitas Gtjan
gyakoroljak.

a) szabadon dontenek az MNT Kdzgy(ilésén és egyéb rendezvényein valo részvételrél;

b) tanécskozasi, inditvanyozasi és szavazati jogot egyéni dontésiik alapjan gyakorolnak;

c) béarmely egyesiileti tisztségre valaszthatnak és megvalaszthatok;

d) egyéni dontésiik alapjan igénybe vehetik az MNT altal ny(ijtott kedvezményeket;

e) atestileti szervek vezet6itdl, valamint a tisztségviselckté| tajékoztatast kérhetnek

/) az MNT tevékenységével kapcsolatosan olyan feladatokat véllalhatnak Gnként, amellyel el6segitik az MNT
celkitizéseinek megvalositasat;

Az MNT tagjainak kotelességei:

a) kotelesek megtartani az Alapszabaly, az Ugyrend és egyéb MNT szabalyzatok rendelkezéseit, illetdleg az MNT
szerveinek hatarozatait;
b) kételesek a tagdijat késedelem nélkiil befizetni, az esedékesség éve majus 31-ig torténden

A tagségi viszony megsziinik:

a) a tag kilepésével, amelyet az EIndkséghez kell irasban bejelenteni; az Elnékség 8 napon beliil irasban
visszaigazolja a kilépés tudomasulvételét.

b) atag kizaraséval: Az Einbkség barmely tag indokolt, irasbeli kezdeményezésére kizarhatja az MNT-nek azt a tagjat,
amely tevékenységével, mulasztaséaval akadalyozza az MNT céljainak megvalositasat. A kizaras oka lehet, ha a tag
az MNT-nek anyagi kart okoz, j6 hirét sérti, nem nyilvanos informacioit illetéktelenek tudoméasara hozza. A
kizérasrol szol6 dontésrél a tagot 8 napon beliil, a jogkdvetkezményeket feltaroan irasban kell kozolni. A dontés
ellen a kézhezvételtdl szamitott 15 napon beliil fellebbezéssel lehet élni, melyet a Kozgyilés soron kovetkezd
dlésen biral el. Az EIndkség kizérasrol szolo dontésének jogerére emelkedéséig az érintett a tagsagi jogait nem
gyakorolhatja;

¢) a tagdijbefizetés elmulasztasa miatt: a harom éven keresztiil torténd tagsagi dij be nem fizetése a tagség
megsziintetését vonhatja maga utan, a tagsagi viszonyt megsziintetd einokségi hatarozattal

d) ajogi személy tag jogutod nélkiili megsziinésével.
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14.§ A tagok kotelezettségei az MNT tekintélyét novelni és érdekeit megoévni, céljai megvaldsitasaban, munkajaban aktivan
részt venni, alapszabalyat megtartani és tagdijat fizetni. Az MNT alapszabalyaban meghatarozott tagsagi dij be nem
fizetése az illetd tagszervezetet a targyévben kizarja a kozgy(ilési szavazati jog gyakorlasabol. A befizetésekrdl szolo
jelentést évente az MNT NI majus 31. napjaval megkiildi az MNT Felligyeld Bizottsaganak.

IV. Az MNT szervezete
15.§ . A Kdzgyliles

Az MNT legf6bb dontéshozo testillete a kdzgy(ilés, amely a tagok Gsszessége és évente legalabb egyszer, illetve
szilkség szerint llésezik. A Kozgy(ilésen a természetes személy tagok személyesen, a jogi személy tagok képviseldjlik
Gtjan vesznek részt.

Osszehivasarol az elndkség megbizasabol az elndk gondoskodik. A Kézgylilést az elndk irasban (ide értve az
elektronikus levelet is) hivja 6ssze. Szabalyszer(inek az 6sszehivas akkor minsiil, ha a tagok az iilésrdl legalabb nyolc
nappal az (lés idépontjat megel6zéen irasban, igazolhaté maodon, (e-mail esetén visszaigazolhatdé e-mail (tjan)
érteslilnek, és az ilés targysorozatarol leirast kapnak. A Kdzgyiilés ilései nyilvanosak.

A Kézgyiilés rendes és rendkivili lehet. Rendes Kézgyiilést az MNT évente egyszer tart. Rendkiviili Kézgydlést kell
dsszehivni a tagok legalabb egyharmada éaltal alairt kérelemre, melyben megjelélik az dsszehivas okat és céljat. A
Koézgyllést 6ssze kell hivni, ha azt a Févarosi Torvényszek elrendeli.

A Kozgylilés hatarozatképes, ha azon a szavazasra jogosultaknak 50%+1 6 jelen van. Hatarozatképtelenség miatt az
eredeti kdzgy(ilés napjara megismételt kozgydilés tizhet6 ki, vagy legkésdbb egy honapon beliili idépontra ugyanazon
targysorozattal Uj Kozgydlest kell kitlizni, amely — a megjelent tagok szdmaéra tekintet nélkil — hatarozatképes. A
hatarozatképtelen Kozgy(ilés — az eddig megjeldlt feltételek esetén is — csak akkor valik hatarozatképesse, ha erre a
tagok figyelmét az eredeti meghivoban elére felhivjak.

A Kozgylilésen az elndk, akadalyoztatasa esetén az alelnok elndkal.

1. Ddnthet minden olyan kérdésben, amelyek az MNT miikddését érintik.
2. Szavazas eseten a tagok szavazata minden esetben egy-egy szavazat értéki.
3. Akozgylilés kizarolagos hataskorébe tartoznak a kovetkezok:
a) az alapszabaly modositasa;
b) az egyesiilet megszlinésének, egyesiilésének és szétvalasanak elhatarozasa;
c) a vezetd tisztségviseld megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak megallapitasa;
d) az éves koltségvetés elfogadasa;
e) az éves beszamolo - ezen bellil az ligyvezetd szervnek az egyesiilet vagyoni helyzetérél szolo jelentésének -
elfogadasa;
f) a vezetd tisztségvisel6 feletti munkaltatoi jogok gyakorlasa, ha a vezetd tisztségviseld az egyesiilettel
munkaviszonyban ll;
g) az olyan szerz6dés megkotésének jovahagyasa, amelyet az egyesiilet sajat tagjaval, vezetd tisztségviselGjével, a
felligyeldbizottsag tagjaval vagy ezek hozzatartozojaval kot;
h) a jelenlegi és korabbi egyestileti tagok, a vezeté tisztségvisel6k és a felligyel6bizottsagi tagok vagy mas egyesiileti
szervek tagjai elleni kartéritési igények érvényesitésérdl vald dontés;
i) a feliigyel6bizottsag tagjainak megvalasztasa, visszahivasuk és dijazasuk megallapitéasa;
J) a valasztott kdnyvvizsgalo megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak megallapitasa; és
k) a végelszamolo kijelolése.

A Kézgyiilés hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kézeli hozzatartozoja [Ptk. 685. § b)

pont], élettarsa (a tovabbiakban egyiitt: hozzatartozo) a hatarozat alapjan

—  kotelezettség vagy felelésseg alol mentesiil, vagy

— barmilyen més elényben részesill, illetve a megkdtendd jogugyletben egyébként érdekelt. Nem mindsiil elénynek az
Egyesiilet cél szerinti juttatasai keretében a barki altal megkotés nélkiil igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatas,




illetve az Egyesiilet altal tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nyuijtott, alapszabalynak megfelelé cél szerinti
juttatas.

4. Az MNT kozgylilése a tisztségviselbket és a valasztott testiileteket 4 évre valasztja. Valamely kézhasznu szervezet
megsz(intét kovetd két évig nem lehet az Egyesiilet Kézgyilésének vezetd tisztségviseldje az a személy, aki
olyan kézhasznl szervezetnel toltott be — annak megsziintét megel6z6 két évben legalabb egy évig — vezetd
tisztséget, amely az addzas rendjerél szolo torvény szerinti koztartozasat nem egyenlitette ki. A vezetd
tisztségviseld, illetve az ennek jeldlt személy koteles valamennyi érintett kozhasznl szervezetet elézetesen
tajékoztatni arrél, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg mas kdzhasznu szervezetnél is betolt.

5. A3\, 3\b, 3\c, 3\d, 3\e, 3\f, 3\h pontokban meghatarozott esetekben a jelenlevok 2\3-anak igenlé szavazatara van
sziikség.

16.§ Az elndkseg

1. A kézgylilések kozétti iddszakban az MNT dontéshozo és iranyito szervezete az elndkség. Az elndkség 10 fobdl
all, melynek tagjai az elndk, a két alelndk, valamint a 7 elnokségi tag a népféiskolak regionalis képviseletére
térekedve és egy f6 a hataron tuli magyar népfGiskolak képviseletében. Tagjainak jelolésekor torekedve a
népfdiskolak regionalis és teriileti képviseletének aranyos képviseletére.

2. Az elndkségi llesek allandd meghivottja tanacskozési joggal az MNT tiszteletbeli eincke, a Felligyeld és Etikai
Bizottsagok elndkei, valamint az MNT fétitkara

3. Az elndkség munkajat az elnok iranyitja, gondoskodik annak dsszehivasarol, a napirendi pontok megjelélésével.

4. Az elndkség kizarélagos hataskorébe tartozik
a) az SZMSZ és egyéb, a térvény altal el6irt belsé szabalyzatok elfogadasa,

b) a fétitkar megbizasa

c) az eves részletes munkaterv és kéltségvetés elfogadasa,

d) megallapodasok megkétése kormanyzati és 6nkormanyzati szervezetekkel,

e) dontés tagfelvételi kérelemrdl, torlésrdl, kizarasrol,

f) aszakmai munkabizottsdgok elnékeinek és tagjainak megbizasa

g) a szakmai munkabizottsagok létrehozasa, elndkeinek és tagjainak megbizasa szakértéi és a szakmai
bizottsagokat érinté kepviseleti feladatok ellatasara,

h) az MNT altal alapitott kitlintetések odaitélése.

5. Az elndkség negyedévente, ill. sziikség szerint (lésezik, Osszehivasarol a torvény altal megszabott hataridé
betartasaval az elndk gondoskodik.

6. Azelndkség Ulései nyilvanosak.

7. Rendkiviili esetben barmely elndkségl tag javaslatara a jelenlévok szavazattobbségével zart tilés rendelhetd el.

8. Ha a tisztljitd kdzgylilések kdzotti idészakban valamely elndkségi tag tagsaga a vezeté testiiletben megsziinik,
akkor a legutobbi tisztujito kézgyiilés elndkségi valasztasakor a soron kovetkez legtobb szavazatot kapott jelolt
|ép a helyébe.

Az EIndkség hatérozathozatalaban nem vehet részt az a személy aki, vagy akinek kozeli hozzatartozoja [Ptk. 685. § b)
pont], élettarsa (a tovabbiakban egyiitt: hozzatartozo) a hatérozat alapjan

—  kotelezettség vagy feleldsség alél mentesil, vagy

—  béarmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkétendd jogligyletben egyébként érdekelt.

Nem mindsiil elénynek az MNT cél szerinti juttatasai keretében a barki altal megkétés nélkiil igénybe veheté nem
pénzbeli szolgaltatas, illetve az MNT éltal tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, alapszabalynak megfelel cél
szerinti juttatas.

17.§ Tanacsado Testiilet

1.

w

Az MNT-nek a tarsadalomban elismert, kiemelkedd személyiségekbdl allo grémiuma., a népfdiskolak irant elkGtelezett,
segité ill. szimpatizalo , jeles személyiségek testiilete.

Tagjait az elndkség keri fel.

Feladata: javaslattétel az MNT tarsadalmi-stratégiai programjahoz, az éves munkaterv programjaihoz.

Evente legalabb egy alkalommal iilésezik. Az iiléseket az MNT elndke hivja dssze és vezeti.




18.§ Felligyel6 Bizottsag

1. A3 tagu testiilet tagjait &s elnokét a kozgy(ilés valasztja.

Nem lehet a feliigyel6 szerv elndke vagy tagja, az a személy, aki

a) a legf6bb szerv, illetve az ligyintézd és képviseleti szerv elndke vagy tagja (ide nem értve az egyesiilet legfébb
szervének azon tagjait, akik tisztséget nem téltenek be),

b) a kbézhasznl szervezettel e megbizatasan kivili mas tevékenység kifejtésére iranyulé munkaviszonyban vagy
munkavégzeésre iranyulé egyéb jogviszonyban all, ha jogszabaly masképp nem rendelkezik,

¢) akézhasznu szervezet cél szerinti juttatasabol részesiil - kivéve a barki altal megkotés nélkiil igénybe vehetd nem
pénzbeli szolgaltatasokat, és az egyesiilet altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan a létesité okiratban
foglaltaknak megfeleléen nyujtott cél szerinti juttatast -, illetve

d) az a)-c) pontban meghatarozott személyek kozeli hozzéatartozoja.

e) aCivil torvény 38. § (3) bekezdésében foglaltak tekintetében ki van zarva.

2. ABizottsag elvégzi a jogszabalyok altal meghatarozott, a hataskorébe tartozo feladatokat.
A Civil torvény 41. §-a alapjan:

a) A Bizottsag ellendrzi a kdzhasznu szervezet mikodését és gazdalkodasat. Ennek soran a vezeté tisztségviseloktol
jelentést, a szervezet munkavallaloitdl pedig tajékoztatast vagy felvilagositast kérhet, tovabba a kézhasznu
szervezet konyveibe és irataiba betekinthet, azokat megvizsgalhatja.

b) A Bizottsag tagja a kdzhasznu szervezet vezetd szervének iilésén tanacskozasi joggal részt vehet, illetve részt
vesz, ha jogszabaly vagy a létesitd okirat igy rendelkezik.

¢) A Bizottsag koteles az intézkedésre valé jogosultsaganak megfeleléen a legfobb szervet vagy az ligyintézd és
képviseleti szervet tajékoztatni €s annak 6sszehivasat kezdeményezni, ha arrél szerez tudomast, hogy

a. aszervezet miikédése soran olyan jogszabalysértés vagy a szervezet érdekeit egyébként sulyosan sérté
esemeny (mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése vagy kovetkezményeinek elhéritasa, illetve
enyhitése az intézkedésre jogosult vezetd szerv dontését teszi sziikségesse;

b. avezeté tisztseégviseldk felelésségét megalapozo tény meriilt fel.

d) A legfébb szervet vagy az ligyintézé és képviseleti szervet a felligyelé szerv inditvanyara — annak megtételétdl
szamitott harminc napon belil - intézkedés céljabol dssze kell hivni. E hataridd eredménytelen eltelte esetén a
legf6bb szerv és az ligyintézd és keépviseleti szerv dsszehivasara a felligyeld szerv is jogosult.

e) Ha az arra jogosult szerv a torvényes miikodés helyreéallitasa érdekében sziikséges intézkedéseket nem teszi meg,
a Bizottsag koteles haladéktalanul értesiteni a torvényességi ellendrzést ellatod szervet.

3.) Az Ellendrzé Bizottsag tagjai tiszteletdijban, illetve koltségtéritésben részesiilhetnek. Az Ellenérzd Bizottsag tagjai
megbizasukat az alapszabalyhoz csatolt nyilatkozatuk értelmében vallaljak.

4.)A Felligyelé Bizottsag tagjait egyenlé jogok és azonos kételezettségek illetik meg, igy kiilondsen: jogosult az MNT
mikodéset és gazdalkodasat ellendrizni, jelentést, tajékoztatast, illetve felvilagositast kérni az MNT Kozgyiilésétdl,
illetve munkavallaléitél, az MNT kényveibe és irataiba betekinthet, azokat megvizsgalhatja. Az Elndkség (lésén
tanacskozasi joggal részt vehet, jogszabalysértés vagy sulyos mulasztas esetén koteles a Kozgyilést tajékoztatni, és
annak ésszehivasat kezdeményezni.

5.) A Feliigyel6 Bizottsag szlikség szerint, de a kozgy(iléssel dsszhangban legalabb évente egyszer iilésezik, amelynek
Osszehivasarol a Bizottsag elndke gondoskodik.

6.) A Felligyel6 Bizottsag lilésének hatarozatképességéhez mindharom tag jelenléte sziikséges.

19.§ Etikai Bizottsag

. A3 tagu testiilet tagjait &s elndkét a kozgyiiles valasztja.

Feladata etikai kérdések vizsgéalata, véleményezése, allasfoglalas kialakitasa.

Munkajaba sziikség szerint az elndkség hozzajarulasaval kiilsé szakeértét is bevonhat.

A bizottsag (léseit sajat munkarendje, illetve sziikség szerint tartja, az (lések dsszehivasarél a napirendi pontok
megjeldlésevel az elndk gondoskodik.
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20.§ Szakmai munkabizottsagok

1. Feladatuk az illetékességi koriikbe tartozd kérdések elemzése, fejlesztési javaslatok kidolgozasa, az elndkségi
dontések szlikség szerinti elékészitése.

2. A bizottsag (léseit sajat munkarendje szerint sziikség szerint tartja, az (ilések Gsszehivasarol a napirendi pontok
megjeldlésével az elndk gondoskodik.

21.§ Az MNT testiileteinek miikodésére vonatkozo altalanos rendelkezések
1. Atestiiletek hatarozataikat altalaban egyszer(i sz6tobbséggel hozzak.
Hatérozatképtelenség esetén az ugyanazon napirendekkel dsszehivott kozgylés a megjelentek szamara tekintet
nélkiil hatarozatképes.
3. Minden testiilet tilését 6ssze kell hivni, ha azt a tagok legalabb egyharmada irasban a pontos cél megjelolésével
kéri, ill. ha erre a testiiletet birosagi hatarozat kotelezi.
4. Atestiiletek ilesei nyilvanosak.

22.§ Az MNT tisztségviseli
1. Az MNT tiszteletbeli elndke a kézgyiilés altal valasztott tisztségviseld, akinek feladata az MNT szellemiségének és a
nepféiskolai eszme gondolatainak képviselete
2. Az MNT elndke:
a) Hazai és nemzetkozi szinten képviseli az MNT-t, szamara jogok szerzése és kitelezettségek vallalasa;
b) vezeti a kdzgylilést és az elndkség lléseit,
c) ellatjia a kozgylilés és az elndkség altal rabizott feladatokat, a Kozgyiilésrél felvett jegyzkonyv hitelesitésére
felkerés
d) az MNT miikédésének iranyitasa
e) konferenciak és mas rendezvények szervezése;
f) abankszamla feletti rendelkezési jog az elnokot onalloan illeti meg;
g) utalvanyozasi jog gyakorlasa énalléan
h) tevékenységére a vezetd tisztségviselék Osszeférhetetlenségére vonatkozd hatélyos jogszabalyok az
iranyadok.

3. Az MNT alelnékei: az SZMSZ-ben meghatarozott feladatmegosztés szerint végzik munkéajukat, illetve helyettesitik az
eln6két
Kiemelt feladatuk:
a) azelndk tavollétében az elndkségi lilések levezetése;
b) az elndk akadalyoztatasa esetén vezetik a Kozgyilést
c) a helyi kezdeményezések megvalésitasahoz a taji kozpontokkal egyittmiikodve szakmai segitséget,
informéaciokat biztositanak
d) Rendszeres kapcsolatot tartanak a taji kozpontokkal és a helyi népfGiskolakkal
e) Erbsitik a népféiskolak érdekkeépviseletét
f) A népfGiskolai szakemberek rendszeres tovabbképzésének megszervezése, megvalositasanak segitése,
koordinacioja
4. A fotitkar
a.) az elndk konzultansaként mikddik
b.) tajékoztatja a tagokat az MNT munkajarol;
c.) abankszamla feletti rendelkezési jog gyakorlasa az elndkkel egyiittesen;
d.) eldkesziti a vezeté szerv liléseit, biztositia miikodését és gondoskodik a hatarozatok veégrehaitasarol, azok
nyilvantartasat folyamatosan kezeli.
e.) iranyitia az MNT Népfdiskola Intézet tevékenységét

V. Az MNT gazdalkodasa

23.§ Az MNT vagyona a tagdijbefizetésekbél, bevételeibdl, a rendelkezésre &llo ingatlanokbol, ingdsagokbol és
pénzeszkdzokbal all.




Az MNT bevételei:

a) tagdijak,

b) ajogi személy tagok atutalasai,

¢) ajandékok,

d) palyazatok

e) 1%-os bevétel,

/) az MNT sajat tevékenységébdl adodo bevételek,
g) az MNT rendezvényeinek bevételei.

24.§ Az MNT megsz(ines esetén vagyonat a kdzgy(ilés altal meghatarozott népféiskolai célra forditja.

V1. Az MNT feliigyelete

25.§ Az MNT miikodése felett a torvenyességi ellendrzést — a Civil torvény 11. § (1) bekezdése alapjan — az ligyészség
gyakorolja.

VII. Zaré rendelkezések
26.§ Az Alapszabalyban jelenleg nem szabalyozott kérdésekben a 2011/CLXXV torvényben foglaltak az iranyadok.
27.8 A székhelyvaltozas miatt modositott alapszabalyt az MNT Kozgyilése a 2014. szeptember 26-i (ilésén fogadta el,

amely a 2012. majus 24-én elfogadott alapszabaly helyébe lép.

Budapest, 2014. szeptember 26.
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